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دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ايلام

دانشکده بهداشت
برنامه عملياتي گروه اپیدمیولوژی
سال 1403
الف ) آموزشي 
	هدف اصلی: توسعه ارتباطات بین بخشی

	ردیف
	هدف اختصاصی
	فعالیت
	مسئول پیگیری
	زمان شروع
	زمان پایان
	نحوه پایش
	بودجه
	گزارش پیشرفت 

	1
	ارتقاء سطح ارتباط با مراکز علمی و اجرائی استان و بورد  تخصصی اپیدمیولوژی کشور 
	تشکیل جلسات و پیگیری عقد تفاهم نامه و تشکیل گروه های کاری مشترک
	مديرگروه و اعضای هیات علمی  و مسئولین دانشکده
	مستمر
	مستمر
	- تعداد طرح های مشترک انجام شده

- تعداد تفاهم نامه ها منعقد شده

- تعداد جلسات برگزار شده
	
	پایان سال


	هدف اصلی: ارتقاء مستمر کیفیت فرآیندهای آموزشی

	ردیف
	هدف اختصاصی
	فعالیت
	مسئول پیگیری
	زمان شروع
	زمان پایان
	نحوه پایش
	بودجه
	گزارش پیشرفت 

	1
	بازنگری و به روز رسانی کوریکولوم آموزشی گروه با توجه به نیازهای جامعه و بر اساس آئین نامه وزارت متبوع 
	تشکیل جلسات بازنگری و ارسال پیشنهادات به شورای آموزشی دانشکده
	مديرگروه و اعضای هیات علمی 
	ابتدای سال
	مستمر
	- تعداد جلسات تشکیل شده

- تعداد کریکولوم های آموزشی اصلاح شده
	
	پایان آذر ماه

	2
	بازنگري آرایش دروس آموزشي بر اساس آئین نامه وزارت متبوع و استانداردهاي پایه بر حسب نیاز
	تشکیل جلسات بازنگری و ارسال پیشنهادات به شورای آموزشی دانشکده
	مديرگروه و اعضای هیات علمی 
	ابتدای سال
	مستمر
	- تعداد جلسات تشکیل شده

- تعداد موارد آرایش دروس اصلاح شده
	
	پایان آذر ماه

	3
	توانمند سازی اعضای هیات علمی
	· شرکت در همایش ها و کنگره های علمی
· مشارکت در برگزاری کارگاه های آموزشی برای اعضای هیات علمی دانشگاه
· مشارکت در هدایت و مشاوره پایان نامه های دانشجویان تحصیلات تکمیلی سایر گروه ها
· انجام طرح های پژوهشی
· مشارکت در انجام پروژه های تحقیقاتی دانشگاه مختلف به عنوان مشاور
	مديرگروه و اعضای هیات علمی
	
	
	· تعداد سمینارها، کنگره ها و همایش ها
· تعداد پایان نامه ها و مشاوره های انجام شده
· تعداد طرح های انجام شده
· تعداد کارگاه های برگزار شده
	
	در طول سال

	3
	توانمندسازی دانشجویان 
	· برگزاری کارگاه های آموزشی
·  برگزاری جلسات ژورنال کلاب، 
· نگارش علمی، 
· شرکت در کنگره ها و سمینارهای کشوری
· مشارکت در آموزش
	مديرگروه و اعضای هیات علمی 
	مستمر
	مستمر
	- تعداد کارگاه و ژورنال کلاب های برگزار شده

- شرکت در کنگره ها

- تعداد سمینارهای برگزار شده 
- تعداد برنامه های آموزشی توسط دانشجو
- تعداد داوری های انجام شده توسط دانشجو
	
	پایان هر نیمسال

	4
	ارتباط مستقیم با اعضای هیات علمی، تبادل نظر و هماهنگی برنامه های آموزشی
	برگزاری جلسات با اعضای هیات علمی 
	مديرگروه و اعضای هیات علمی 
	مستمر (ماهیانه)
	مستمر (ماهیانه)
	- تعداد جلسات
	
	پایان سال

	5
	بهبود وضعیت کمی و کیفی کلاس های آموزشی
	نظارت بر پوشش سرفصل دروس، ساعات برگزاری کلاس و بررسی و بازخورد نتایج ارزشیابی انجام شده توسط EDC به اساتید
	رئيس دانشکده، معاون آموزشی، مدير گروه
	مستمر
	مستمر
	- وضعیت کمی و کیفی کلاس های آموزشی
	
	روزانه، هفتگی و در پایان هر نیمسال تحصیلی

	6
	تمرکز پایان نامه های دانشجویی بر مشکلات و اولویت های سلامت در استان
	تشکیل جلسه و درخواست اولویت های تحقیقاتی از حوزه های مختلف دانشگاه علوم پزشکی
بررسی موضوعات، تدوین عناوین و انتخاب موضوعات قابل انجام برای پایان نامه
هماهنگی برای اجرا و دسترسی به داده های مورد نیاز
	مدیر و اعضای گروه،
رئیس و معاونین دانشکده
	مستمر
	
	· تعداد پایان نامه های انجام شده بر حسب مشکلات بومی
· تعداد جلسات مشترک با حوزه های مختلف دانشگاه
	
	در طول سال

	
	تقویت کیفیت آموزشی دانشجویان در مقطع کارشناسی ارشد
	· تهیه و تدوین لاگ بوک 
· دریافت بازخورد برنامه های آموزشی گروه از دانشجویان
· تشکیل جلسات منظم گزارش پیشرفت پروژه ها (پایان نامه)
	مدیر و اعضای گروه،

	
	
	· تشکیل جلسه برای تهیه لاگ بوک
· تعداد جلسات منظم پیشرفت گروه
	
	در طول سال


	هدف اصلی : توسعه اخلاق حرفه ای

	ردیف
	هدف اختصاصی
	فعالیت
	مسئول پیگیری
	زمان شروع
	زمان پایان
	نحوه پایش
	گزارش پیشرفت 
	گزارش 25/4/98

	1
	توسعه اخلاق حرفه ای دانشجویان 
	1-   تشکیل کمیته اخلاق دانشجویی
2- برگزاری کلاس‌ها یا کارگاه‌های آموزشی به منظور ارتقای دانش، نگرش و رفتار اخلاق حرفه ای دانشجویان دانشکده 

3- تولید محتوای آموزشی در زمینه اخلاق حرفه ای و قراردهی آن در سامانه اخلاق حرفه ای جهت استفاده دانشجویان
	مديرگروه و اعضای هیات علمی 
	مستمر
	مستمر
	1-   تشکیل کمیته اخلاق دانشجویی

2- تعداد کارگاه های برگزار شده

3- تعداد جلسات تشکیل شده
4- تعداد محتوای آموزشی ارائه شده
	پایان سال
	- گنجاندن محتوای اخلاق حرفه ای در دوره کارآموزی


	هدف اصلی: انجام ارزیابی درونی گروه 

	ردیف
	هدف اختصاصی
	فعالیت
	مسئول پیگیری
	زمان شروع
	زمان پایان
	نحوه پایش
	بودجه
	گزارش پیشرفت 

	1
	تعیین وضعیت آموزشی، پژوهشی و ... گروه و نقاط قوت و ضعف آن
	بر اساس فرم های تدوین شده نسبت به ارزیابی درونی گروه های آموزشی اقدام می گردد.
	مدیر و اعضای هیات علمی گروه های آموزشی
	مستمر
	مستمر
	- تعداد جلسات

- تعداد مصوبات

- ارزیابی درونی گروه در موعد مقرر و گزارش آن

- تعداد اقدام در خصوص رفع نواقص گروه
	
	پایان هر نیمسال


ب) پژوهشی

	هدف اصلی : ارتقاء وضعیت پژوهشی گروه

	ردیف
	هدف اختصاصی
	فعالیت
	مسئول پیگیری
	زمان شروع
	زمان پایان
	نحوه پایش
	بودجه
	گزارش پیشرفت 

	1
	توانمندسازی دانشجویان در زمینه پژوهشی 
	· برگزاری کارگاه های روش تحقیق، مقاله نویسی
·  مشارکت در فعالیت های پژوهشی (داوری پروپزال و مقالات)
· تشویق برای تدوین پروپزال و اجرای طرح های تحقیقاتی
· مشارکت در برگزاری کارگاه های روش تحقیق 
	مديرگروه و اعضای هیات علمی 
	مستمر
	مستمر
	- تعداد کارگاه های پژوهشی برگزار شده
- تعداد پروژه های تحقیقاتی دانشجویی
	
	در پایان هر ترم تحصیلی و پایان سال

	2
	تقویت کتابخانه الکترونیک در گروه های آموزشی 
	با هماهنگی معاونت پژوهشی و آموزشی و کتابخانه مرکزی و IT  
	رئيس دانشکده، معاون آموزشی-پژوهشی دانشکده، مديران گروه و واحد IT 
	مستمر
	مستمر
	- تعداد منابع الکترونیک بارگزاری شده در سامانه الکترونیکی دانشکده
	
	در پایان سال


ج) دانشجویی:
	هدف اصلی (C1): ارتقاء وضعیت علمی و فرهنگی دانشجویی

	ردیف
	هدف اختصاصی
	فعالیت
	مسئول پیگیری
	زمان شروع
	زمان پایان
	نحوه پایش
	بودجه
	گزارش پیشرفت 

	1
	برگزاري جلسات توجيهي جهت دانشجويان جديدالورود
	برگزاری جلسات توجیهی با هماهنگی مدیران گروه های آموزشی، اساتید مشاور و آموزش برای هر گروه ورودی 
	رئيس دانشکده، معاون آموزشی و مديران گروه ها
	مهر ماه و
بهمن ماه
	- 1تعداد جلسات تشکیل شده
	
	مهر و بهمن

	2
	انجام سفرها و گردش های علمی
	بازدید دانشجویان از مراکز تحقیقاتی و علمی
	گروه و مسئولین دانشکده
	در طول سال تحصیلی
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