
1 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ايلام

 دانشكده بهداشت

 

 گروه مديريت و اقتصاد سلامت برنامه عملياتي 

 دانشكده بهداشت

 1043سال 

 



1 

 

 الف ( آموزشي 

 

 گروه یکادر آموزش لیتکم(: 2A) اصلیهدف 

 فعالیت هدف اختصاصی ردیف
مسئول 

 پیگیری

 انزم

 شروع

زمان 

 پایان
 بودجه مستندات پایش

گزارش 

 پیشرفت 

)درصد 

تحقق 

 هدف(

1 

 اصلاح چارت و تقویت تشکیلات سازمانی گروه

 پیگیری تا حصول نتیجه  -

 ،دانشکده رئیس

 و آموزشی معاون

 گروه مدیر

ابتدای 

 سال

تا حصول 

 نتیجه

چارت تشکیلات سازمانی 

 اصلاح شده
 پایان سال 

2 
یات علمی گروه عیت اعضای هتبدیل و.ض -

 از متعهد خدمت به پیمانی )یک نفر(

ابتدای  گروه مدیر

 سال
 پایان سال

هیات علمی تبدیل 

 وضعیت شده
  

3 
جذب عضو هیات علمی در رشته  -

سیاستگذاری سلامت با پایه مدیریت 

 خدمات بهداشتی درمانی )یک نفر(

 گروه مدیر
ابتدای 

 سال
   شدههیات علمی جذب  پایان سال
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 گروه بخشی بین ارتباطات توسعه(: 3A) اصلیهدف 

 فعالیت هدف اختصاصی ردیف
مسئول 

 پیگیری

زمان 

 شروع
 بودجه نحوه پایش زمان پایان

گزارش 

 پیشرفت 

1 

سطح ارتباط بین  ارتقاء

و سایر  و صنعت گروه‘

سازمان های دولتی و غیر 

 دولتی

برگزاری کارگاه های مورد نیاز  -

و سایر سازمان های دولتی و  صنایع

  غیر دولتی

در عرصه  کاربردی هایپژوهش انجام -

مدیریت، اقتصاد و سیاستگذاری 

 بتنی بر نیازهای استانسلامت م

 

 و گروه مدیر

کارگروه پاسخگویی 

 اجتماعی

 پایان سال ابتدای سال

 تعداد کارگاه های آموزشی تشکیل شده -

 تعداد طرح های مشترک انجام شده -

 تعداد تفاهم نامه ها منعقد شده -

 تعداد جلسات برگزار شده -

 پایان سال 

2 
ارتقاء سطح ارتباط با 

مراکز علمی و اجرائی 

 استان

 پیگیری عقد تفاهم نامه  -

 تشکیل گروه های کاری مشترک -

های تحقیقاتی ها و طرحانجام برنامه -

با سایر دانشگاه های علوم  مشترک

 پزشکی

ی و اعضا مدیر

 گروه علمیهیات 
 پایان سال ابتدای سال

 تعداد طرح های مشترک انجام شده -

 تعداد تفاهم نامه ها منعقد شده -

 تعداد جلسات برگزار شده -

 پایان سال 

3 
راه اندازی مرکز آموزش و 

توانمندسازی مدیران 

 سلامت

توسعه مدیریت و معاونت همکاری با  -

و منابع دانشگاه در زمینه های علمی 

 پژوهشی

 یمدیر و اعضا

 گروه یعلم اتیه
 پایان سال ابتدای سال

 میزان پیشرفت تجهیز مرکز مربوطه -

 تعداد دوره های آموزشی برگزار شده -
 سال انیپا 

4 
برگزاری دوره توانمند 

سازی برای کادر مدیران 

 خارج از دانشکده 

 برگزاری کارگاه
و اعضای  مدیر

 گروه هیات علمی
    ن سالیاپا ابتدای سال

5 
درآمدزایی گروه با ارتباط 

 با سایر ادارات 

برنامه ریزی برگزاری کارگاه مرتبط با 

 و تدوین آن برای ادارات  کستراتژیا
    25/12/1442 1/6/1442 اعضای هیات علمی
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 گروه ارتقاء مستمر کیفیت فرآیندهای آموزشی(: 4A) اصلیهدف 

 فعالیت هدف اختصاصی ردیف
مسئول 

 یگیریپ

زمان 

 شروع
 بودجه نحوه پایش زمان پایان

گزارش 

 پیشرفت 

4 
 و توانمند سازی علمی

 اعضای هیات علمی آموزشی

 هماهنگی با آموزشی های کارگاه برگزاری -

EDC 

 ، سمینارها و ....شرکت در کنگره ها -

برگزاری جلسات هم اندیشی درون گروهی  -

 و بین گروهی در دانشکده

شرکت در  هیات علمی برایتشویق اعضای  -

 تکنولوژی هایدوره آموزشی استفاده از 

 آموزش پزشکی در حوزهجدید 

 یمدیر و اعضا

 گروه یعلم اتیه
 مستمر مستمر

تعداد شرکت در کارگاه،  -

 کنگره، سمینار و ..... 

تعداد جلسات برگزار  -

 شده

اصلاح فرآیندهای  -

 آموزشی

تعداد افراد دارای مدرک 

 زشکیارشد آموزش پ

 پایان سال 

 توانمندسازی دانشجویان  6

برگزاری کارگاه های آموزشی برای  -

 دانشجویان

نگارش برگزاری جلسات ژورنال کلاب،  -

 برای شرکت در کنگره ها و .... ی،علم

 دانشجویان 

تشویق دانشجویان به فعالیت در انجمن  -

 های علمی

 یمدیر و اعضا

 گروه یعلم اتیه
 مستمر مستمر

کارگاه و ژورنال داد تع -

 کلاب های برگزار شده

 شرکت در کنگره ها -

تعداد سمینارهای برگزار  -

 شده

 راه اندازی انجمن علمی -

 

 
پایان هر 

 نیمسال

13 
 در زمینه تحقیقات توسعه

 آموزش 

 پژوهش حوزه در تحقیقاتی های طرح انجام -

و  گروه علمی هیات توسط اعضای آموزش در

 یاو اعضمدیر 

 گروه یعلم اتیه
 مستمر مستمر

 تعداد طرح های مصوب -

 
 سال پایاندر  
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 دانشجویان

 

 توسعه آموزش مجازی 15

شرکت اعضای هیات علمی در کارگاه های  -

 افزایش مهارت 

و  مدیریتیبرگزاری کلاس ها و کارگاه های  -

 ترغیب دانشجویان شرکت در این کارگاه ها

 

 یمدیر و اعضا

 گروه یعلم اتیه
 مستمر رمستم

 تعداد جلسات  -

تعداد کارگاه های برگزار  -

 شده

تعداد کلاس های  -

 مجازی برگزار شده 

 

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

 توسعه آموزش پاسخگو 16

 

برگزاری کارگاه های آموزشی برای سازمان  -

 های مختلف دولتی و مردم نهاد

فعال در انجمن های خیریه مرتبط حضور  -

با حوزه سلامت از جمله موسسه محکم، 

  ت استان و ...سرطان نور، مجمع خیرین سلام

 یمدیر و اعضا

 گروه یعلم اتیه
 سال انیپا  تعداد برنامه ها - مستمر مستمر

11 
توسعه فرآیندهای آموزشی 

 نوین و کارآمد

انجام حداقل یک فرآیند آموزشی توسط  -

 گروه 

 جشنواره اجرا شده به یآموزش ندیفرآ ارائه -

  مطهری شهید

مصاحبه های ) MMIاندازی ارزیابی راه  -

برای سنجش توانمندی های  (ندگانهکوتاه چ

 در پایان دوره کارآموزی نانشجویاد

 یمدیر و اعضا

 گروه یعلم اتیه
 مستمر مستمر

 تعداد فرآیندهای مصوب -

تعداد فرآیندهای ارائه  -

 شهید جشنواره شده به

 مطهری

 MMIراه اندازی  -

 سال انیپا 

 تولید محتوای آموزشی 11

 برگزاری کارگاه های آموزشی -

برای هر  محتوای آموزشییک تهیه حداقل  -

 ترم تحصیلیبه ازای هر  عضو هیات علمی

 یمدیر و اعضا

 گروه یعلم اتیه
 مستمر مستمر

 یآموزش یمحتواتعداد  -

 تهیه شده
 سال انیپا 
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 گروه یآموزش یساخت ها ریز یساز نهیتوسعه و به(: 5A) اصلیهدف 

 فعالیت هدف اختصاصی ردیف
مسئول 

 پیگیری

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 گزارش پیشرفت  بودجه نحوه پایش

 راه اندازی مقطع کارشناسی رشته 1

از مکاتبه و پیگیری جهت تصویب  -

طریق معاونت اموزشی دانشگاه و کلان 

 قهمنط

رئیس دانشکده، 

معاون آموزشی 

دانشکده و مدیر 

 گروه

ابتدای 

 سال
 پایان سال  گواهی راه اندازی رشته پایان سال

2         
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 ب( پژوهشي

 گروهارتقاء وضعیت پژوهشی (: 1Bهدف اصلی )

 مسئول پیگیری فعالیت هدف اختصاصی ردیف
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 بودجه نحوه پایش

گزارش 

 رفت پیش

1 
افزایش کمی طرح های 

به  تحقیقاتی اعضای هیات علمی

 %24میزان 

انجام طرح های  طیفراهم نمودن شرا -

 تحقیقاتی از طریق شبکه سازی پژوهشی

 اتیه یمدیر و اعضا

 گروه یعلم
 مستمر مستمر

طرح های تحقیقاتی تعداد  -

 مصوب
 سال پایاندر  

2 

 تحقیقاتی های طرح کمی ارتقاء

 و نهادها سایر با مشترک

گرنتهای و استفاده از  هاسازمان

 ملی و بین المللی

 عقد تفاهم نامه  -

 مشترک تشکیل کارگروه های کاری -

برگزاری جلسات مشترک با سایر مراکز  -

 علمی، نهادها و سازمان ها

برگزاری کارگاه های روش تحقیق برای  -

 سایر ادارات

 اتیه یمدیر و اعضا

 گروه یعلم
 ستمرم مستمر

 تفاهم نامه ها امضاء شده تعداد  -

تعداد کارگروه های مشترک  -

 تشکیل شده

تعداد جلسات مشترک برگزار  -

 شده

یقاتی قحتتعداد طرح های  -

 مصوب فی ما بین

 تعداد کارگاه های برگزار شده -

 سال پایاندر  

3 
تحقیقاتی  هایطرح کیفی ارتقاء

 و مبتنی بر نیاز جامعه

  یفیک قاتیتحق یشکارگاه آموز -

مسئله  یطرح ها اولویت بخشیدن به -

 محور

 اتیه یمدیر و اعضا

 گروه یعلم
 مستمر مستمر

مبتنی  صوبمطرح های تعداد  -

 بر نیاز جامعه
 سال پایاندر  

4 
ارتقاء سرانه و کیفیت مقالات 

 گروه چاپ شده

 برگزاری کارگاه های آموزشی -

  افزایش ارتباط با مراکز تحقیقاتی -

 های تحقیقاتیگسترش زیرساخت -

 

 اتیه یمدیر و اعضا

 گروه یعلم
 مستمر مستمر

تعداد مقالات چاپ شده، تعداد  -

مقالات چاپ شده در نمایه های 

 معتبر

افزایش تعداد مقالات پر استناد  -

 در حوزه سلامت

 H-Indexافزایش شاخص  -

 دانشکده

 H-Indexشاخص  شیافزا -

 سال پایاندر  
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 اعضای هیات علمی

ش تعداد اعضای هیات علمی افزای -

و  12معادل   H-Indexشاخص با 

 بالاتر

5 
 های طرح کیفی و کمی ارتقاء

 افزایش جهت آموزش در پژوهش

 آموزش کیفیت

 شرایط نمودن فراهم -

 تصویب فرآیند در تسریع و تشویق -

 اتیه یمدیر و اعضا

 گروه یعلم
 مستمر مستمر

 در پژوهشطرح های تعداد  -

 صوبم آموزش

تعداد صورتجلسات و آئین نامه  -

 های اصلاح شده

 سالپایان در  

6 
افزایش طرح های پژوهشی 

 دانشجوئی

 شرایط نمودن فراهم -

 تصویب فرآیند در تسریع و تشویق -

 اتیه یمدیر و اعضا

 گروه یعلم
 مستمر مستمر

تحقیقاتی  تعداد طرح های -

 مصوب  دانشجویی
 سال انیدر پا 

7 
دانشجویان در  نمندسازیتوا

  پژوهشی زمینه

 پژوهشی توانمندسازی کارگاه برگزاری -

 دانشجویان برای

تسهیل در تصویب طرح های تحقیقاتی  -

 دانشجویی

 اتیه یمدیر و اعضا

 گروه یعلم
 مستمر مستمر

کارگاه های پژوهشی تعداد  -

 برگزار شده
 

پایان هر ترم در 

 انیپاتحصیلی و 

 سال

1 
 کتب کیفی و کمی افزایش

 کتابخانه در موجود تخصصی

 مرکزی

نیاز سنجی از طریق گروه های آموزشی  -

و پیگیری جهت تهیه کتب تخصصی از 

 تخصصی جمله کتب الکترنیکی

 

 اتیه یاعضا-مدیر 

 گروه و کارشناس یعلم
 سالپایان در   تعداد کتب خریداری شده - مستمر مستمر

1 
در  تقویت کتابخانه الکترونیک

  ه آموزشیگرو

با هماهنگی معاونت پژوهشی و پیگیری  -

   ITآموزشی و کتابخانه مرکزی و 

 اتیه یاعضا-مدیر 

 و کارشناس گروه یعلم
 مستمر مستمر

تعداد منابع الکترونیک بارگزاری  -

 گروهدر سامانه الکترونیکی  شده
 سال انیدر پا 
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