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 الف ( آموزشي  

 (: توسعه تحصیلات تکمیلی 1Aهدف اصلی )

 مسئول پیگیری  فعالیت  هدف اختصاصی  ردیف 
زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان 
 دجه بو نحوه پایش 

گزارش  

 پیشرفت  

1 
تخصصی دکتر   مجوز  اخذ  ی 

 اپیدمیولوژی  رشته

ساز  یریگیپ  آماده  و  مجوز  در    طیشرا  یاخذ  )قبلا 

دلیل   به  اما  شد  مصوب  مربوطه  آقای    انتقالبورد 

 (لغو شددکتر دلپیشه 

دانشکده،   معاون   رئیس 

 گروه   مدیر و آموزشی
 ابتدای سال

تا حصول 

 نتیجه 

 اخذ مجوز   -

ساز-   ی آماده 

 ط یراش

 پایان سال  

2 
ارشد   کارشناسی  مجوز  اخذ 

 رشته آمار حیاتی 

)در حال حاضر به دلیل نداشتن   مجوز  اخذ  پیگیری

شده  لغو  دانشجو  پذیرش  گسترش  شورای  مجوز 

 است( 

دانشکده،   معاون   رئیس 

  آموزشی
 ابتدای سال

تا حصول 

 نتیجه 

   مجوز اخذ -

 
 پایان سال  

3 
مجوز ارشد  اخذ   کارشناسی 

 نومیگوصیلی اررشته تح
 ری اخذ مجوز پیگی

معاون   دانشکده،  رئیس 

مديرگروه و ساير  آموزشی، 

 اعضاء گروه 

 ابتدای سال
تا حصول 

 نتیجه 

 اخذ مجوز -

سازی  - آماده 

 شرایط 

 پایان سال  --

4 
مجوز ارشد  اخذ   کارشناسی 

حرفه  بهداشت  تحصیلی  رشته 

 ای 

 پیگیری اخذ مجوز 

معاون   دانشکده،  رئیس 

ر  ه و سايمديرگروآموزشی، 

 اعضاء گروه 

 ابتدای سال
تا حصول 

 نتیجه 

 اخذ مجوز -

سازی  - آماده 

 شرایط 

 پایان سال  --

 

 

 

 

 

 



2 

 

 ی کادر آموزش  لی تکم(: 2A) اصلیهدف 

 فعالیت  هدف اختصاصی  ردیف 
مسئول  

 پیگیری 

زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان 
 بودجه  نحوه پایش 

گزارش  

 پیشرفت  

   یجهپیگیری تا حصول نت - اصلاح چارت تشکیلات سازمانی دانشکده  1

  ، دانشکده رئیس

  و آموزشی معاون

 گروه  مدير

ابتدای 

 سال

تا حصول 

 نتیجه 

چارت تشکیلات سازمانی  

 اصلاح شده
 پايان سال  

2 

ن  یعلم  اتیه  اعضایجذب   ای  )  ازیمورد  حرفه   1بهداشت 

نفر بیولوژی و   1  نفر آموزش بهداشت و ارتقا سلامت،  1نفر،  

ناقلین،  شناسی    نفر  2نفر،    1  یوژولیدمی اپ   کنترل  حشره 

 (پزشکی

نفر بهداشت حرفه   1،    نفر آموزش بهداشت  2  تبديل وضعیت

 نفر بیولوژی و کنترل ناقلین، 1و  ای

  جذبدرخواست و پیگیری  -

وضعیت  -   اعضای  تبديل 

 از یمورد ن ی علم اتیه

  ، دانشکده رئیس

  و آموزشی معاون

 گروه  مدير

ابتدای 

 سال

تا حصول 

 نتیجه 

هتعد جذب  یات  اد  علمی 

   شده
 پايان سال  

3 

و   های آموزشی گروه یبرا ازیمورد ن ارشد یکارشناس یروین جذب

 1اپیدمیولوژی  ، نفر 2 بیولوژی و کنترل ناقلین  :تحصیلات تکمیلی

 بهداشت محیط  نفر 1نفر، 

 ی روین  جذبپیگیری  

ن  یکارشناس  ی برا  ازیمورد 

   یآموزشهای گروه 

  رئیس دانشکده، 

 آموزشی معاون

ابتدای 

 سال

تا حصول 

 نتیجه 

انسانی    تعداد نیروی 

   جذب شده
 پايان سال  

 

 بخشی  بین ارتباطات توسعه(: 3A) اصلیهدف 

 فعالیت  هدف اختصاصی  ردیف 
مسئول  

 پیگیری 

زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان 
 بودجه  نحوه پایش 

گزارش  

 پیشرفت  

1 

بین    ارتقاء ارتباط  سطح 

صنعت و  ساير    دانشکده  و 

دول های  غیر سازمان  و  تی 

 دولتی 

نايع برگزاری کارگاه های مورد نیاز ص  -

  زمان های دولتی و غیر دولتیساير ساو  

  به صورت مجازی و حضوری

 کاربردی  هایپژوهش  نمودن هدفمند  -

  رئیس دانشکده، 

  ،آموزشی معاون

 و  گروه مديران

کارگروه آمايش  

 ر مستم مستمر 

 آموزشی تشکیل شده  گاه هایداد کارتع -

 تعداد طرح های مشترک انجام شده  -
 پايان سال  
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 علمی هیات  مشارکت اعضاء جلب -

های  - نشست    با   مشترک  برگزاری 

صنايع های    مديران  سازمان  ساير  و 

دولتی  غیر  و  هما  دولتی  دبا  فتر  هنگی 

 صنعت باط با ارت

در    - صنعت  و  جامعه  مشارکت  جلب 

انعقاد   مجرای  از  بومی  مشکلات  حل 

 قراردادهای پژوهشی و فناوری

با    - بنیان  دانش  ملی  تولید  از  حمايت 

 نوآور  /تسهیل استقرار هسته های فناور

 تعداد تفاهم نامه ها منعقد شده  - سرزمین 

 تعداد جلسات برگزار شده  -

 ارزش ريالی قراردادهای منعقد شده  -

 تعداد پتنتها و گواهی های ثبت شده  -

2 
ارتقاء سطح ارتباط با مراکز 

 علمی و اجرائی استان

 نامه  تفاهم  یری عقدپیگ -

 تشکیل گروه های کاری مشترک -

و  برنامهانجام    - تحقیقاتی  طرحها  های 

 مشترک

  ، دانشکده رئیس

  و آموزشی معاون

 گروه  مديران

 مستمر  مستمر 

 تعداد طرح های مشترک انجام شده  -

 تعداد تفاهم نامه ها منعقد شده  -

 تعداد جلسات برگزار شده  -

 پايان سال  

3 

گاه یز ايستی و تجهدازان  راه

با   وزلیشمانی مهران 

بهداشتی   معاونت  مشارکت 

 دانشگاه 

همکاری با معاونت بهداشتی در زمینه    -

 های علمی و پژوهشی 

رئیس دانشکده،  

و   یمعاون آموزش

های  مديران گروه

 مرتبط

 مستمر  مستمر 

 میزان پیشرفت تجهیز ايستگاه مربوطه  -

 تعداد طرح های تحقیقاتی مرتبط -

 ی آموزشی برگزار شده رگاه هاعداد کات -

 سال  اني پا 

4 
اندازی   و  راه  آموزش  مرکز 

مديران  توانمندسازی 

 سلامت

، درمان و  همکاری با معاونت بهداشتی  -

دانشگاه منابع  و  مديريت  در    توسعه 

 زمینه های علمی و پژوهشی 

  اتیه  یمدير و اعضا

 گروه  یعلم
 مستمر  مستمر 

 مربوطه  کزمرمیزان پیشرفت تجهیز  -

 ده آموزشی برگزار ش دوره های تعداد  -
 سال  اني پا 
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 ارتقاء مستمر کیفیت فرآیندهای آموزشی (: 4A) اصلیهدف 

 فعالیت  هدف اختصاصی  ردیف 
مسئول  

 پیگیری 

زمان 

 شروع 
 بودجه  نحوه پایش  زمان پایان 

گزارش  

 پیشرفت  

1 

رسانی   روز  به  و  بازنگری 

آموزشیوک  گروه   ريکولوم 

تو  زشیآمو  های به با   جه 

جامعهنیازها براساس  ی    و 

  و  متبوع  وزارت  نامه   آئین

 پايه  استانداردهای

ارسال    تشکیل  - و  بازنگری  جلسات 

 پیشنهادات به معاونت آموزشی دانشگاه 

  ، دانشکده رئیس

  و آموزشی معاون

  اعضای و مديران

  گروه  علمی  هیات

 آموزشی های

 پايان شهريور  ابتدای سال

تشک  - جلسات  یل  تعداد 

 شده 

های  کريکول  تعداد  - وم 

 آموزشی اصلاح شده

 پايان شهريور  

2 

  گروه   ترمی  آرايش  بازنگری

  آئین  اساس  بر   آموزشی  های

  و  متبوع  وزارت  نامه

در صورت   پايه  استانداردهای

 نیاز

ارسال    - و  بازنگری  جلسات  تشکیل 

 پیشنهادات به معاونت آموزشی دانشگاه 

  ، دانشکده رئیس

  و آموزشی معاون

  اعضای و نايرمد

  گروه  ی علم یاته

 آموزشی های

 پايان شهريور  ابتدای سال

تشکیل    - جلسات  تعداد 

 شده 

آرايش   - موارد  تعداد 

 دروس اصلاح شده 

 پايان شهريور  

3 
کارآمدی   برنامه  افزايش 

ارتقاء    کارآموزی راستای  در 

 سطح مهارت در دانشجويان

های    - برنامه  بازنگری  و  جلسات  برگزاری 

ک کارآموزی   موجوو  اصلاارورزی  و  بد  آن  ا  ح 

 هدف افزايش کارآمدی دوره  

  های  عرصه  با   هماهنگی   جلسات  برگزاری  -

)مراکز و    صنعتی(  و   بهداشتی   کارآموزی 

 طراحی، بازنگری و تهیه لاگ بوک الکترونیک 

  ، دانشکده رئیس

  و آموزشی معاون

مديران و اعضای  

  گروه  هیات علمی 

   های آموزشی

 مستمر  مستمر 

تشکیل  جل  تعداد  - سات 

دانشکده    روه ها،ده در گش

 و با عرصه های کارآموزی

رضايت  - و  کیفیت  افزايش 

 دانشجويان 

ها - بوک  لاگ    ی تعداد 

 شده   یطراح

ها  - بوک  لاگ    ی تعداد 

 شده  یبازنگر

 
پايان هر  

 نیمسال
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ها  - بوک  لاگ    ی تعداد 

 شده  یکیالکترون

4 
علمی سازی    و  توانمند 

 اعضای هیات علمی  آموزشی

  هماهنگی  با  زشیآمو  های   کارگاه   اریگزرب  -

EDC 

 ، سمینارها و .... شرکت در کنگره ها -

برگزاری جلسات هم انديشی درون گروهی    -

و   آموزشی  های  گروه  در  گروهی  بین  و 

 دانشکده

تشويق اعضای هیات علمی برای شرکت در    -

جديد   های  مدل  از  استفاده  آموزشی  دوره 

 رشته آموزش پزشکی

  ، دانشکده رئیس

  ،آموزشی اونعم

EDO ،يران  مد

 گروه  

 مستمر  مستمر 

تعداد شرکت در کارگاه،    -

 کنگره، سمینار و .....  

برگزار    - جلسات  تعداد 

 شده 

فرآيندهای    - اصلاح 

 آموزشی 

مدرک   دارای  افراد  تعداد 

 ارشد آموزش پزشکی 

 پايان سال  

 توانمندسازی دانشجويان  5

 بهینه سازی برنامه کاراموزی گروه -

 ويان ی دانشجکارآموزگ بوک  ری لاگزنبا-

 کاهش تعداد دانشجويان مشروطی -

 به بالا(  17افزايش تعداد دانشجويان نمره الف )-

برگزاری کارگاههای آموزشی به منظور ارتقاء  -

 علمی و آموزشی دانشجويان

کاهش تعداد دانشجويان با افت تحصیلی -

نمره افت معدل نسبت به ترم    2)دانشجويان با

 قبل(
ی علمی دانشجويان از  ازديدهااجرای بريزی و   امه برن

 رشته تحصیلیکارخانجات و مراکز مرتبط با  

افزايش ارتباط آموزشی دانشجويان با   -

معاونت های دانشگاه به ويژ معاونت بهداشت،  

،  دانشکده رئیس

و   یمعاون آموزش

   EDO، مديران

 مستمر  مستمر 

واد  تعد  - رنال  ژو  کارگاه 

 برگزار شده ب های کلا

 شرکت در کنگره ها  -

تعداد سمینارهای برگزار    -

 شده 

فعالیت    - تعداد  افزايش 

به   علمی  های  انجمن 

بیشتر   10میزان   درصد 

 سال گذشته

افزايش تعداد دانشجويان   -

و   ها  کمیته  در  فعال 

 انجمن های دانشجويی

انتشار    - تعداد  افزايش 

 
هر  ان پاي 

 لنیمسا
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 درمان و غذا و دارو

کارگاه  - برای   برگزاری  آموزشی  های 

 دانشجويان 

کلاب،    - ژورنال  جلسات  ش  ارگنبرگزاری 

کنشرک  ی، معل در  ها  ت  ....گره  بخصوص    و 

 دانشجويان تحصیلات تکمیلی 

 دانشجويی EDOتشکیل  -

انجمن   - در  فعالیت  به  دانشجويان  تشويق 

 های علمی 

مجله    - در  دانشجويان  مشارکت  ارتقاء سطح 

 دانشجويی دانشکده )پديدار( 

 مجله پديدار 

6 

اعضای  تبار با  مستقیم  اط 

تبادل   علمی،  و  هیات  نظر 

برنامه   های  هماهنگی 

 آموزشی 

علمی  برگزاری  - هیات  اعضای  با    جلسات 

   اساتید مدعو

  های   گروه   با   جداگانه   جلساتبرگزاری    -

 آموزشی 

به    - علمی  هیات  اعضای  با  جلسه  برگزاری 

 صورت ماهیانه

 

  ، دانشکده رئیس

  و زشیآمو معاون

  های  گروه مديران

 آموزشی 

مستمر  

 )ماهیانه(
 پايان سال   تعداد جلسات - مستمر )ماهیانه( 

7 
برگزاری  روند  بهبود 

 امتحانات

 امتحانات  برگزاری کمیته تشکیل -

هماهنگ  - و  توجیهی  جلسه  ،  یبرگزاری 

 ويت آزمون های عملی و آسکی ه و تقتوسع

توسط   - سوالات  کلیه  تحلیل  و  بررسی 

 روه های آموزشی قبل از امتحان ن گمديرا

  ، دانشکده رئیس

آموزشی،   معاون

 و واحد آموزش

  های  گروه مديران

 آموزشی 

قبل از 

امتحانات  

پايان ترم  

)حداقل دو  

جلسه در 

 سال(

 تعداد جلسات -

 تعداد مصوبات  -

مصوتع  - بات  داد 

 ا شدهاجر

 
پايان هر  

 نیمسال
 

8 
در   برتر  دانشجويان  از  تقدير 

هر تحصیلی  نی  انتهای  مسال 

بر اساس معدل اخذ شده در هر نیمسال و    -

برتر  دانشجوی  آموزشی،  دوره  کل    و   معدل 

  ، دانشکده رئیس

آموزشی و   معاون
 ترم  2پايان 

مراسم    - تعداد 

 هگزار شدبر
 

پايان هر  

 نیمسال
 



7 

 

همچنین  و  دوره  کل  و 

بیشترين دانشجويا که  نی 

داشته   تحصیلی  پیشرفت را 

 اند

  را پیشرفت یشترينب که دانشجويانی همچنین

با  داشته و  انتخاب    معاونت   هماهنگی  اند، 

تقدير به  از آنان  اه  دانشگ  فرهنگی   -دانشجوئی

 عمل خواهد آمد.  

درج نام دانشجويان برتر هر نیمسال در وب    -

 سايت دانشکده 

 واحد آموزش 

9 
  در مشاور  استاد  نقش افزايش

وضعیت   تحصیلی  بهبود 

 دانشجويان 

استاد  - ابتدای  م  ابلاغ  در  نیمسال  شاور  هر 

 تحصیلی

 تشکیل جلسات مشترک اساتید مشاور -

واتساپ  لیتشک  - اسات  انيدانشجو  یگروه    دی و 

 مشاور مربوطه

با    - مشاور  اساتید  عمومی  جلسات  احیای 

وص دانشجويان دارای افت  ن به خصانشجوياد

 تحصیلی 

 مستند سازی فعالیت های اساتید مشاور   -

بهبود وضعیت  مشاورين گروه در   ادافزايش نقش است -

 تحصیلی دانشجويان  

  ، دانشکده رئیس

  آموزشی، معاون

گروه،   مديران

مسئول اساتید 

مشاور و اساتید  

    مشاور

 سال طول در

  هر حداقل)

 سهجل دو ترم

هر برای 

 (سکلا

 تعداد جلسات -

میزان بهبود  -

 وضعیت

 
پايان هر  

 نیمسال
 

10 
دانشجويان  با  ارتباط  افزايش 

در  و   آنان  نظرات  از  استفاده 

 اء سطح آموزش  ارتق

  نمايندگان   با   ماهیانه  نشست  برگزاری  -

نظرات،  پیگیری  و  شنیدن  و  دانشجويان 

 پیشنهادات و نیازهای دانشجويان

ن  - تبرگزاری  با  دانششست  جويان مام 

 کارشناسی ارشد 

 

  معاون رئیس و

 دانشکده آموزشی

مستمر  

 )ماهیانه(
  تعداد جلسات -

هر  ن پايا

 سالنیم
 

11 
ارزشیابی   وضعیت  بهبود 

 دانشجويان 

ه   - توجیهی،  جلسات  وبرگزاری    ماهنگی 

ن های تبادل  آزمون  تحلیل  همچنین  و  ظر 

  ، دانشکده رئیس

  آموزشی، معاون

  از قبل و بعد

 ترم امتحانات

 تعداد جلسات -

مصوبات    - تعداد 
 

پايان هر  

 نیمسال
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به  آن  بازخورد  و  سال  هر  در  شده  برگزار 

 اساتید  

ارزشیابی    - استقرار  جهت  در    360تلاش 

 درجه و تم طولی در ارزشیابی 

آموز  - سنجش  مرکز  تجهیزاتی  ش توسعه 

 پزشکی

در   - الکترونیک  آزمون  مراکز  توسعه 

 دانشگاه/دانشکده 

آز  - کلیه  به    علومهای  مون برگزاری  پزشکی 

 صورت مبتنی بر رايانه 

 

 و آموزش واحد

  های  گروه مديران

 EDOآموزشی و 

 اجرا شده

کیداتع   - و  فیت د 

انجام   های  ارزشیابی 

 شده 

گزارش -

بازخوردهای 

 ارزشیابی 

تجهی  - زات  تعداد 

برتامی شده  اساس ن 

 نیازسنجی

تعداد صندلی های    -

موجود   الکترونیک 

آزمون   مراکز  در  

راه  الکترونیک 

 اندازی شده

12 
زمینه   تحقیقات  توسعه  در 

 آموزش  

  پژوهش  حوزه  در  تحقیقاتی   های  طرح  انجام  -

و    گروه  علمی  هیات  توسط اعضای  آموزش  در

 دانشجويان 

 

  ، دانشکده رئیس

  آموزشی، معاون

 گروه  مديران

 مستمر  مستمر 
 تعداد طرح های مصوب -

 
 سال  پاياندر  

13 
بهبود وضعیت کمی و کیفی  

 کلاس های آموزشی

ساعات    - دروس،  سرفصل  پوشش  بر  نظارت 

 برگزاری کلاس 

بر محتوی  - توا  نظارت  سط رايه شده دروس 

   مديران گروه های آموزشی

م شده  ابی انجابررسی و بازخورد نتايج ارزشی -

 به اساتید و مسئولان آموزش EDCسط تو

  ، دانشکده رئیس

  آموزشی، معاون

  واحد گروه،  مديران

 EDOآموزش و 

 مستمر  مستمر 
کیفی    - و  کمی  وضعیت 

 کلاس های آموزشی
 

روزانه، هفتگی  

  و در پايان هر

یمسال ن

 تحصیلی

 توسعه آموزش مجازی 14
و   برگزاری جلسات همفکری با مديران گروه  -

 می،  هیات عل اعضای

  رئیس دانشکده، 

  آموزشی، معاون
 مستمر  مستمر 

  تعداد جلسات   -
پايان هر  

نیمسال 
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شرکت اعضای هیات علمی در کارگاه های    -

 افزايش مهارت  

آموزش    - های  کارگاه  و  ها  کلاس  برگزاری 

اين  در  شرکت  دانشجويان  ترغیب  و  مجازی 

 کارگاه ها 

برگزاری  - برای  اساتید  های  ک  تشويق  لاس 

 آموزش مجازی آنلاين

)افزايش    - از درصد  50درصد  استفاده   )

    قبله سنوات ی نسبت بآموزش مجاز

تاسیس استوديوی آکوستیک صدا برداری و     -

 تصويربرداری در دانشکده

راه اندازی فرآيند تولید محتوای الکترونیکی   -

اس اساس  شورایتانداردهبر  آموزش   ای  عالی 

 مجازی

شیابی دروس مجازی  ی فرآيند ارزازراه اند   -

شورای  مصوب  الزامات  اساس  بر  ترکیبی  و 

 عالی آموزش مجازی

  واحد گروه،  مديران

 EDOآموزش و 

تعداد کارگاه های برگزار    -

 شده 

کلاس    - های  تعداد 

 شده   ی برگزارمجاز

های    - کلاس  نسبت 

گزار شده به کل برمجازی  

 کلاس ها 

فیزيکی  ت  - فضای  عداد 

برای   شده  داده  اختصاص 

صدا  آکوستیک  استوديوی 

برداری و تصوير برداری در 

 کدهدانش

فرآيندهای    - تعداد 

تولید  برای  يافته  استقرار 

بر   الکترونیکی  محتوای 

استانداردهای   اساس 

عالی آموزش    شورای 

 جازیم

فرآيندهای    - تعداد 

يافته رای  ب  استقرار 

و   مجازی  دروس  ارزشیابی 

الزامات ترکیبی   اساس  بر 

عالی   شورای  مصوب 

 آموزش مجازی 

 تحصیلی

صدور    - توسعه آموزش پاسخگو 15 و  پاسخگو  آموزش  کارگروه   سال  اني پا  نامه ها تعداد بر - مستمر  مستمر رئیس دانشکده،  تشکیل 
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 ابلاغ اعضا 

 برگزاری کارگاه های آموزشی برای سازمان   -

 و مردم نهاد  لف دولتیهای مخت

محروم جهادی در مناطق    ایبرگزاری اردوه  -

 )با رعايت پروتکل های بهداشتی( 

در    - سلامت  ارتقاء  های  برنامه  برگزاری 

عمومی اماکن  و  شهر  محروم  )با    مناطق 

   (یبهداشت یپروتکل ها تيرعا

  ،یمعاون آموزش

  و  مديران گروه
EDO 

 ر آموزشد توسعه تم طولی 16
ارائه برخی از دروس تخصصی و کاربردی به    -

 تحصیلی صورت تم طولی در طول دوره 

رئیس دانشکده،  

  ،یمعاون آموزش

و   مديران گروه
EDO 

  عيا موضو تعداد درس - مستمر  مستمر 
پايان هر  

 نیمسال

17 
آموزشی   فرآيندهای  توسعه 

 نوين و کارآمد 

  هرانجام حداقل يک فرآيند آموزشی توسط    -

 گروه  

  جشنواره   اجرا شده به  یآموزش  نديفرآ  ارائه  -

  مطهری شهید

رئیس دانشکده،  

  ،یمعاون آموزش

و   مديران گروه
EDO 

 مستمر  تمر سم

 تعداد فرآيندهای مصوب -

ارائه    - فرآيندهای  تعداد 

به     شهید  جشنوارهشده 

 مطهری 

 سال  اني پا 

 تولید محتوای آموزشی 18

 برگزاری کارگاه های آموزشی -

ازای   - به  تهیه حداقل يک محتوای آموزشی 

 هر گروه 

رئیس دانشکده،  

  ،یمعاون آموزش

و اعضای   مديران

  وه گر هیات علمی 

و   موزشیهای آ
EDO 

 مستمر  مستمر 
 ی آموزش  یمحتواتعداد    -

 تهیه شده
 سال  اني پا 

19 
 دانشجويی  EDOتشکیل 

 

 تعیین اعضاء، دبیر کمیته و وظايف آنها -

 های مربوطه   دتعیین مسئول واح -

رئیس دانشکده،  

  ،یمعاون آموزش

و   مديران گروه
EDO 

 مستمر  مستمر 

جل  - تشکیتعداد  ل  سات 

 شده 

تعداد موضوعات پژوهش    -

 در آموزش  تصويب شده  

 

 سال  اني پا 
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 ی آموزش  یساخت ها ریز  یساز نهیتوسعه و به(: 5A) اصلیهدف 

 فعالیت  هدف اختصاصی  ردیف 
مسئول  

 پیگیری 

زمان 

 شروع 

 انزم

 پایان 
 گزارش پیشرفت   بودجه  نحوه پایش 

 ساخت ساختمان دانشکده بهداشت 1
و    - جهت  مکاتبه  و  پیگیری  تصويب 

 تامین اعتبار از طريق معاونت توسعه
 مستمر  رئیس دانشکده 

تا حصول 

 نتیجه 

 گواهی تصويب -

 گواهی تامین اعتبار -
 پايان سال 

2 

 برای   فیزيکی   فضای  سازیآماده

بهداشت حرفه ای )عوامل    یهاآزمايشگاه

ارگونومی(،   و  فیزيکی  عوامل  شیمیايی، 

محی )بهداشت  هط  پسماآلودگی  ند،  وا، 

   (کارگاه مدل سازی ،پرتو، پايلوت

  آزمايشگاه   برای  فیزيکی  فضای  بهبود  

تکمیل های   و  ناقلین  کنترل  و  بیولوژی 

 انسکتاريوم کولیسیده و پشه خاکی

 پیگیری تا رفع مشکل -
  ه، کدرئیس دانش

 آموزشی معاون

ابتدای 

 سال

تا حصول 

 نتیجه 

آزمايشگاه و  تعداد  -

 شده  کارگاه آماده
 پايان سال  

3 
خدمات  افزايش و    آموزشی  ظرفیت 

 آزمايشگاه ها و کارگاه ها  پژوهشی

نیاز    مورد  تجهیزات  خريداری  -

کارگاآزمايشگاه و  آموزشهها  پرسنل   ها، 

 ها آزمايشگاه

آزمايشگا  آموزش  -   در   ها  هپرسنل 

 جديد  هایخصوص دوره

ساير  صنعت    با  ارتباط  - و و  ادارات 

 مان ها ساز

   ها آزمايشگاه کارشناس جذب نیروی -

  ، دانشکده رئیس

  آموزشی، معاون

 گروه  مديران

 مستمر  مستمر 

تعداد وسايل و تجهیزات   -

 تهیه شده

های    - کارگاه  تعداد 

 تخصصی برگزار شده

تخصصی    - نیروی  تعداد 

 جذب شده 

های  اعدت  - نامه  تفاهم  د 

و   صنعت  با  شده  منعقد 

 و سازمان ها  ساير ادارات

 پايان سال  

 اصلاح وضعیت کلاس های آموزشی 4

 مناسب سازی صندلی ها  -

 تعويض پرده کلاس ها  -

 استفاده از تخته وايت برد های جديد  -

 های آموزشی  سپايش وضعیت کلا -

  ، دانشکده رئیس

و   آموزشی معاون

 امور عمومی

اول 

 مرداد

آخر  

 شهريور 

اصلاح  تعداد    - کلاس 

 وضعیت شده 

های    - سیستم  تعداد 

شده  خريداری  کامپیوتری 
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 تلاش در جهت توسعه کلاس هوشمند  -

س  - جهت  تمیسارتقای  کامپیوتری  های 

 بهبود برگزاری کلاس های مجازی 

جه  - تجهیزات لازم  ارائه تهیه  بهبود  ت 

 های مجازیکلاس

 يا ارتقا يافته 

مات  ملزوو  ت  تجهیزا  -

 خريداری شده مرتبط

 

 

 ی سعه اخلاق حرفه ا و ت(: 6A) اصلیهدف 

 ردیف 
هدف 

 اختصاصی 
 مسئول پیگیری  فعالیت 

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 
 بودجه  نحوه پایش 

گزارش 

 شرفتیپ

1 

اخلاق  توسعه 

ای   حرفه 

هیات   اعضای 

 علمی 

 تشکیل کمیته اخلاق حرفه ای در دانشکده-

ارتقای دانش،  به منظور ی آموزش  یهاهکارگا ا يها کلاس یبرگزار -

 اخلاق حرفه ای اعضای هیات علمی   رنگرش و رفتا

ای    - تعهد حرفه  و  اخلاق  با موضوع  اختصاصی  برگزاری نشست 

دانش علمی  هیات  محترم  اعضای  امتیاز    کده ويژه  تخصیص  با 

 فرهنگی و مداوم 

اجر  - علمی/  هیات  اعضاء   ای  حرفه  اخلاق  ارتقای   و  ای پايش 

 برنامه  ارزيابی 

  یمعاون آموزش و رئیس

 EDO و  EDC، دانشکده

، گروه اخلاق حرفه  دانشکده

 ای دانشگاه 

 مستمر  مستمر 

 تعداد کارگاه های برگزار شده  -

 تعداد جلسات تشکیل شده  -

که   - آموزشی  های  گروه  تعداد 

 ارزيابی را انجام داده اند 

 پايان سال  

2 
اخلاق توسعه  

ا   ی حرفه 

 کارکنان 

دانش،   یارتقا به منظور یآموزش  یهاکارگاه ا يها کلاس یبرگزار -

 نگرش و رفتار اخلاق حرفه ای کارکنان دانشکده  

 آموزش کارکنان جهت تکريم بیشتر ارباب رجوع  -

-آموزش کارکنان به منظور به صفر رساندن خطاهای آموزشی  -

 اداری 

  یمعاون آموزش و رئیس

 EDO و  EDC، دانشکده

روه اخلاق حرفه  ، گدانشکده

 ای دانشگاه 

 مستمر  مستمر 
 های برگزار شده  تعداد کارگاه  -

 تعداد جلسات تشکیل شده  -
 سال  اني پا 

3 
اخلاق  توسعه 

ای   حرفه 

 دانشجويان 

 يیاخلاق دانشجو تهیکم لیتشک   -

ارتقای دانش،  به منظور ی آموزش  یهاکارگاه ا يها کلاس یبرگزار -

 دانشجويان دانشکده نگرش و رفتار اخلاق حرفه ای 

  یمعاون آموزش و رئیس

 EDO و   EDC، دانشکده

، گروه اخلاق حرفه  دانشکده

 مستمر  مستمر 

اخلاق      - کمیته  تشکیل 

 دانشجويی 

 های برگزار شده  تعداد کارگاه  -

 پايان سال  
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ق حرفه ای و قراردهی آن  لاتولید محتوای آموزشی در زمینه اخ  -

 در سامانه اخلاق حرفه ای جهت استفاده دانشجويان

 تعداد جلسات تشکیل شده  - ای دانشگاه 

محتو  - ارائه اتعداد  آموزشی  ی 

 شده 

4 

اخلاق  توسعه 

در   ای  حرفه 

فضای  

 دانشکده

تهیه و توزيع بنرها و پوسترهای اخلاق حرفه ای در دانشکده ها    -

 درمانی با توجه به رشته های مرتبط -و مراکز بهداشتی

 وه اخلاق استفاده از نظرات کارگر -

  یمعاون آموزش و رئیس

،  EDOو   EDC، دانشکده

اخلاق حرفه ای   هگرو

 دانشگاه 

 پايان سال   تعداد فعالیت های صورت گرفته - مستمر  مستمر 

 

 دانشکده  یآموزش  یگروه ها یدرون یابیانجام ارز(: 7A) اصلیهدف 

 مسئول پیگیری  فعالیت  هدف اختصاصی  ردیف 
زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان 
 بودجه  یش نحوه پا

گزارش  

 پیشرفت  

1 
آموزشی،  وضعیت  تعیین 

و    پژوهشی آموزشی  های  گروه 

 نقاط قوت و ضعف آن

شده  بر  - تدوين  های  فرم  اساس 

گروه   درونی  ارزيابی  به  نسبت 

 های آموزشی اقدام می گردد. 

استقرار    - جهت  در  تلاش 

 درجه   360ارزشیابی 

 

 آموزشی معاون ، دانشکده رئیس

  علمی  اتهی  اعضای و مديران و

 آموزشی های گروه

 مستمر  مستمر 

 تتعداد جلسا -

 تعداد مصوبات  -

و   - مقرر  موعد  در  گروه  درونی  ارزيابی 

 )حداقل يک مورد( گزارش آن

نواقص   - رفع  خصوص  در  اقدام  تعداد 

 گروه

 
پايان هر  

 نیمسال

 

 انشکده بهداشت طرح تحول آموزش مستقر در د یکارگروه ها تیفعال  یتوسعه و ارتقا(: 8A) اصلیهدف 

 فعالیت  هدف اختصاصی  ردیف 
مسئول  

 ری یپیگ

زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان 
 بودجه  نحوه پایش 

گزارش  

 پیشرفت  
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1 
ها   فعالیت  کردن  عملیاتی 

 و مصوبات کارگروه ها 

 تدوين و برگزاری دقیق برنامه جلسات در طول سال -

علمی    - هیات  اعضای  کلیه  با حضور  توجیهی  جلسه  برگزاری 

طرح   یکارگروه هاآشنايی هر چه بیشتر با اهداف    در راستای

 آموزش  لتحو

ها   - کارگروه  وضعیت  در    پايش  سرزمینی  آمايش  )کارگروه 

 آموزش( 

های پاسخگويی اجتماعی در سطح دانشگاه با  تشکیل کارگروه -

 حضور ذينفعان از بطن جامعه

ريزی  - برنامه  در  اجتماعی  نهادهای  مشارکت  های    جلب 

 آموزشی 

  ، نشکدهدا رئیس

و   آموزشی معاون

EDO 

 مستمر  مستمر 

 اتستعداد جل -

 تعداد مصوبات  -

 تعداد مصوبات عملیاتی شده  -

نهادهای    تعداد  - مشارکت 

های   ريزی  برنامه  در  اجتماعی 

 آموزشی 

آموزشی   - های  برنامه  تعداد 

 بازنگری شده با نهادهای مربوطه

 پايان سال  

 

 

 کده بین المللی سازی دانش(: 9A) اصلیهدف 

 مسئول پیگیری  فعالیت  هدف اختصاصی  ردیف 
زمان 

 وع رش

زمان 

 پایان 
 بودجه  نحوه پایش 

گزارش  

 پیشرفت  

1 
در  خارجی  دانشجوی  جذب 

تکمیلی   تحصیلات  مقاطع 

 موجود 

های   - گروه  ها  توانمندی  ارائه 

بین  واحد  به  تکمیلی  تحصیلات 

 الملل 

گروه   - ها  توانمندی  دادن  قرار 

د تکمیلی  تحصیلات  وب های  ر 

 سايت دانشکده 

ران ي، مدآموزشی معاون ، دانشکده رئیس

 EDOو   گروه
  تعداد دانشجوی جذب شده  - مستمر  مستمر 

پايان هر  

 نیمسال

2 
سايت   وب  رسانی  روز  به 

 انگلیسی دانشکده 

لینک  - رسانی  ها، مشخصات بروز 

 و محتويات سايت 

بارگذاری کوريکولوم های رشته   -

وب  در  موجود  آموزشی  های 

مديران  ،آموزشی معاون ، دانشکده رئیس

 EDOو   گروه
 مستمر  مستمر 

وضعیت و کیفیت وب   -

 سايت دانشکده 

  یها کولوميکورتعداد  -

 آموزشی بارگذاری شده 

 پايان سال  
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 يت انگلیسی سا

  وبومتری -

شاخص   شيافزا زانیم -

 ی وبومتر

3 
دانشکده   سهم  افزايش 

بهداشت در اعتباربخشی بین  

 المللی دانشگاه 

اعتبار   - های  شاخص  ارتقاء 

 بخشی بین المللی 

وب   و بهبود    - وضعیت  ارتقائ 

 سايت دانشکده 

 رانيمد ،یرئیس دانشکده، معاون آموزش

 EDOگروه و 
 مستمر  مستمر 

  یهامیزان افزايش شاخص  -

 ی الملل نیب یاعتبار بخش
 سال  اني پا 
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 ب( پژوهشي 

 ارتقاء وضعیت پژوهشی دانشکده (: 1Bهدف اصلی )

 مسئول پیگیری  فعالیت  هدف اختصاصی  ردیف 
زمان 

 شروع 

زمان 

 یان اپ
 بودجه  نحوه پايش

گزارش  

 پیشرفت  

1 
های   طرح  کمی  افزايش 

به    تحقیقاتی اعضای هیات علمی 

 % 10میزان 

شرا  - نمودن  تسر  قيتشو  ط،يفراهم   عيو 

 بيتصو نديدر فرآ

رئیس دانشکده، معاون  

پژوهشی  -یآموزش

 مديران گروه   ،دانشکده

 ستمر م مستمر 
طرح های تحقیقاتی  تعداد  -

 مصوب 
 سال  پاياندر  

2 

  تحقیقاتی   های  طرح  کمی   ارتقاء

  و   نهادها   ساير   با   مشترک

از    هاسازمان استفاده  گرنتهای  و 

 ملی و بین المللی 

 عقد تفاهم نامه   -

 مشترک تشکیل کارگروه های کاری -

برگزاری جلسات مشترک با ساير مراکز   -

 ن ها علمی، نهادها و سازما

اعضای    - تشويق  و  شرايط  نمودن  فراهم 

 هیات علمی 

برگزاری کارگاه های روش تحقیق برای   -

 ساير ادارات 

رئیس دانشکده، معاون  

پژوهشی  -یآموزش

 مديران گروه   ،دانشکده

 مستمر  مستمر 

 تفاهم نامه ها امضاء شده  تعداد  -

مشترک    - های  کارگروه  تعداد 

 تشکیل شده

برگ  - مشترک  جلسات  زار تعداد 

 شده 

های    - طرح  یقاتی  قحتتعداد 

 مصوب فی ما بین 

 تعداد کارگاه های برگزار شده  -

 سال  پاياندر  

3 
تحقیقاتی    هایطرح  کیفی  ارتقاء

 و مبتنی بر نیاز جامعه 

   یفیک قاتیتحق یکارگاه آموزش -

 مسئله محور   یاز طرح ها ژهيو  تيحما -

رئیس دانشکده، معاون  

پژوهشی  -یآموزش

 يران گروه مد  ،دانشکده

 مستمر  مستمر 
بر  مبتنی صوبمطرح های تعداد  -

 نیاز جامعه 
 سال  پاياندر  

4 
مقالات   کیفیت  و  سرانه  ارتقاء 

 چاپ شده 

 برگزاری کارگاه های آموزشی -

تحقیقاتی  - مراکز  با  ارتباط  و    افزايش 

 پژوهشگاه ها 

 های تحقیقاتیگسترش زيرساخت -

 اتی قافزايش گرنتهای تحقی -

 ر روند اجرای تحقیقات بنیادی تسهیل د -

 جوان  ناز پژوهشگرا ت يحما  -

رئیس دانشکده، معاون  

  یپژوهش-یآموزش

 دانشکده، مديران گروه 

 مستمر  مستمر 

تعداد    - شده،  چاپ  مقالات  تعداد 

های  نمايه  در  شده  چاپ  مقالات 

 معتبر

استناد    - پر  مقالات  تعداد  افزايش 

 در حوزه سلامت

شاخص    -   H-Indexافزايش 

 نشکدهدا

  H-Indexشاخص    شيافزا  -

 سال  پاياندر  
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 اعضای هیات علمی 

ايش تعداد اعضای هیات علمی  زاف  -

و    15معادل     H-Indexشاخص  با  

 بالاتر 

5 
  های  طرح  کیفی   و   کمی   ارتقاء

 افزايش   جهت  آموزش  در  پژوهش

 آموزش  کیفیت

 شرايط نمودن فراهم  -

 تصويب فرآيند  در تسريع و تشويق -

معاون   رئیس دانشکده، 

پژوهشی  -یآموزش

   مديران گروه  ،دانشکده

 مستمر  مستمر 

های  تعداد    -  در  پژوهش طرح 

 صوب م آموزش

نامه   - آئین  و  صورتجلسات  تعداد 

 های اصلاح شده 

 سال پايان در  

6 
پژوهشی   های  طرح  افزايش 

 دانشجوئی

 شرايط نمودن فراهم  -

 تصويب فرآيند  در تسريع و تشويق -

رئیس دانشکده، معاون  

پژوهشی  -یموزشآ

و    مديران گروه  ،دانشکده

 حقیقات تمسئول کمیته 

 مستمر  مستمر 
های  - طرح  تحقیقاتی    تعداد 

 مصوب  دانشجويی
 سال  اني در پا 

7 

هیات   اعضای  مشارکت  افزايش 

کارکنان   و  دانشجويان  علمی، 

آموختگان   دانش  و  دانشکده 

انجام در    های  طرح  استان 

 علمی  تولیدات و تحقیقاتی

ها،    گروه  کارشناسان  با  اساتید  همکاری  -

  آنها  ترغیب  گان و تکارکنان و دانش آموخ

 تحقیقاتی  های طرح انجام جهت

استفاده از دانشجويان مقطع کارشناسی   -

 ارشد به عنوان همکار استاد

همکاری در طرح های پژوهشی بین رشته  

 ای 

به  توجه  با  پژوهشی  های  اولويت  تدوين 

 مشکلات موجود استان 

کده، معاون  رئیس دانش

پژوهشی  -یآموزش

   مديران گروه  ،دانشکده

 سال  اني در پا  مصوب تحیقاتی   تعداد طرح های  - مستمر  تمر سم

8 
در   توانمندسازی دانشجويان 

  پژوهشی زمینه

  پژوهشی  توانمندسازی  کارگاه   برگزاری  -

 دانشجويان  برای

تسهیل در تصويب طرح های تحقیقاتی   -

 دانشجويی 

 پژوهشگر تشويق دانشجويان -

رئیس دانشکده، معاون  

پژوهشی  -یآموزش

با    مديران گروه  ،هددانشک

معاونت   یهمکار

   دانشگاه یپژوهش

 مستمر  مستمر 
پژوهشی  تعداد    - های  کارگاه 

 برگزار شده
 

پايان هر ترم  در 

  انيپاتحصیلی و 

 سال

 سال پايان در   تعداد کتب خريداری شده  - مستمر  مستمر رئیس دانشکده، معاون  گروه های آموزشی   نیاز سنجی از طريق  -  کتب  کیفی  و   کمی   افزايش 9
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 کتابخانه   در  موجود  تخصصی

 مرکزی

از  تخصصی  کتب  تهیه  جهت  پیگیری  و 

 تخصصی  مله کتب الکترنیکیج

با    - کتاب  سالانه  نمايشگاه  برگزاری 

 همکاری کتابخانه مرکزی

پژوهشی  -یآموزش

   مديران گروه  ،دانشکده

10 
ال کتابخانه  در    کترونیکتقويت 

   گروه های آموزشی

عاونت پژوهشی و  مبا هماهنگی  پیگیری    -

    ITآموزشی و کتابخانه مرکزی و 

رئیس دانشکده، معاون  

پژوهشی  -یآموزش

و    مديران گروه  ،دانشکده

   ITواحد 

 مستمر  مستمر 

بارگزاری   - الکترونیک  منابع  تعداد 

الکترونیکی    شده سامانه  در 

 دانشکده

 سال  اني در پا 

11 
 تحقیقات   کمیته  تقويت

   دانشکده دانشجويی

د  - و  اتشويق  فضا  ايجاد  و  نشجويان 

 امکانات مناسب

کمیته   - جهت  مناسب  فضای  تجهیز 

 تحقیقات دانشجويی 

رئیس دانشکده، معاون  

پژوهشی  -یآموزش

و    مديران گروه  ،دانشکده

 مسئول کمیته تحقیقات

 دانشجويی 

 مستمر  مستمر 

ه تعداد افراد فعال عضو کمیت -

 حقیقات دانشجويی ت

 فضای تجهیز شده  -

د طرح های  اافزايش تعد -

 تحقیقاتی دانشجويی مصوب

 افزايش تعداد مقالات دانشجويی 

 

هر ترم   اني در پا

  انيو پا یلیتحص

 سال
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 ج( دانشجویي:

 دانشجویی  ی و فرهنگیم عل ارتقاء وضعیت(: 1Cهدف اصلی )

 مسئول پیگیری  فعالیت هدف اختصاصی  ردیف 
ن زما

 شروع

زمان 

 پایان 
 بودجه  نحوه پایش 

گزارش 

 پیشرفت 

1 
و   اردوهای  افزايش   علمی 

 دانشجويان  برای  فرهنگی

از   - پیگیری  و  آموزشی  های  گروه  از  سنجی  نیاز 

فرهنگی و آموزشی  -طريق معاونت های دانشجوئی

 دانشگاه 

  ،یرئیس دانشکده، معاون آموزش

 ی مديران گروه ها و امور عموم
 مستمر  مستمر 

تعداد اردوهای برگزار   -

 شده 
 

پايان هر ترم  در 

  انيپاو  یتحصیل

 سال

2 
علمی   های  انجمن  تقويت 

 دانشجوئی

برای    - جلسه  با  برگزاری  دانشجويان  آشنايی 

 انجمن های علمی 

 تشويق و تاکید به برگزاری منظم جلسات -

ها  - زيرساخت  فیزيکی    توسعه  فضای  اختصاص  و 

 تجهیز شده

های علمی و فرهنگی پیشنهاد  حمايت از برنامه    -

 می دانشکده لطرف انجمن های ع  شده از

 يق دانشجويان فعال تشو -

 

  ،ی فرهنگ  -يیمعاون دانشجو

  ،یرئیس دانشکده، معاون آموزش

، رابط انجمن مديران گروه ها

 علمی دانشکده 

 مستمر  مستمر 

برگزار   جلساتتعداد    -

 شده 

برگزار   - جلسات  تعداد 

 شده 

برنامه  -   های تعداد 

 اجرا شدهمصوب 

فضای فیزيکی تجهیز   -

انجم برای  های   نشده 

 علمی 

 

پايان هر ترم  در 

  انيپاتحصیلی و 

 سال

3 
  و   پرسش  جلسات  برگزاری

 حضور  با  دانشجويان،  با پاسخ

 دانشکده و دانشگاه  مسئولین

با    حداقل يک جلسه عمومی در هر ترم  برگزاری    -

 دانشگاه   دانشکده و  هماهنگی مسئولین

دانشجويان  برگ  - نماينده  با  ماهیانه  جلسات  زاری 

مسئولین   کارشناسی با  ارشد  دانشجويان  کلیه  و 

 دانشکده

 یرئیس دانشکده، معاون آموزش

  یو مديران گروه ها با هماهنگ 

 دانشگاه   نیمعاون

 مستمر  مستمر 
برگزار   - جلسات  تعداد 

 شده  
 

هر ترم   اني در پا

  انيو پا یلیتحص

 سال

4 
 هی توجی  جلسات  برگزاری

 دانشجويان جهت  

 جديدالورود

توجی  - جلسات  مديران هبرگزاری  هماهنگی  با  ی 

آموزش و  مشاور  اساتید  آموزشی،  های  برای    گروه 

   هر گروه ورودی

 یرئیس دانشکده، معاون آموزش

 و مديران گروه ها 

 مهر ماه و 

 بهمن ماه 

تشکیل   جلساتتعداد    -

 شده 
 مهر و بهمن 

5 
  ممتاز  دانشجويان  از  تقدير

  پايان  در  ی آموزشیها  وهگر

اعلام    - و  آموختگی  دانش  جشن  مراسم  برگزاری 

و همچنین دانشجويانی که  اسامی دانشجويان برتر  

 یرئیس دانشکده، معاون آموزش

  یو واحد آموزش با همکار
 شروع ترم تحصیلی

برگزار تعداد    - مراسم 

 شده 
 هر ترم  اني پا 
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دارند تحصیلی  دوره  پايان و ترم را  تحصیلی  پیشرفت  شرايط   بیشترين  )در 

 عادی( 

  یو فرهنگ یدانشجوئ ت معاون

 نشگاه دا

6 
مناسبت های ملی،   برگزاری 

 مذهبی و صنفی در دانشکده 

امکانات با هماهنگی معاونت  شرايط و    با توجه به  -

موارد   اين  در  هايی  برنامه  فرهنگی  و  دانشجوئی 

 برگزار خواهد شد 

 یون آموزشا رئیس دانشکده، مع

 وه ها و مديران گر
 مستمر  مستمر 

 اجراتعداد برنامه های  -

 شده 
 در طول سال 

7 
برای   سلامت  پرونده  ايجاد 

 دانشجويان 

و    - پذيرش  بدو  در  دانشجو  سلامت  پرونده  تهیه 

 پايش سلامت آنان در طول تحصیل

معاونت دانشجويی فرهنگی،  

،  یرئیس دانشکده، معاون آموزش

تر مشاوره  فاساتید مشاور و د 

 دانشکده

 مستمر  مر مست

پرونده    - تعداد 

 بهداشتی تشکیل شده 

 تعداد مشاوره  -

 پايان هر ترم  

8 
فارغ  جشن  برگزاری 

 التحصیلی دانشجويان

امکانات با هماهنگی معاونت  شرايط و    با توجه به  -

موارد   اين  در  هايی  برنامه  فرهنگی  و  دانشجوئی 

 برگزار خواهد شد 

 یآموزش رئیس دانشکده، معاون

 ها  و مديران گروه

پايان  

سال  

 تحصیلی

  اني پا

سال  

 یلیتحص

 اجراتعداد برنامه های  -

 شده 
 در طول سال 

 

 

 د( کارکنان: 

 علمی کارکنان   و ، فرهنگیشغلیوضعیت ارتقاء  (:1Dهدف اصلی )

 مسئول پیگیری  فعالیت هدف اختصاصی  ردیف 
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 
 بودجه  نحوه پایش 

گزارش 

 پیشرفت 

1 
 جهت  تفريحی  -رهنگی ف  اردوهای  برگزاری

   علمی  هیات اعضای   و  کارکنان

   کارکنان و اعضای هیات علمی  از سنجی نیاز -

  -دانشجوئی  های  معاونت  طريق  از  پیگیری  -

 و مشارکت همکاران  فرهنگی

رئیس دانشکده، امور 

 یعموم
 مستمر  مستمر 

اردوهای    - تعداد 

 برگزار شده
 در طول سال 

 توانمندی کارکنان ءارتقا 2
 نیازسنجی   -

 رگزاری کارگاه های توانمند سازی کارکنانب -

EDCدانشکده،   سی، رئ

امور   ،یمعاون آموزش

 یعموم

 مستمر  مستمر 

های  تعداد    - کارگاه 

برگزار   سازی  توانمند 

 شده 

 در طول سال 

 مانی دانشکده زاصلاح چارت سا 3
چارت سازمانی گروه    و تصويب  پیگیریادامه    -

 دانشکده  یآموزش یاه

دانشکده، معاون   سیرئ

 یامور عموم ،یآموزش

ابتدای 

 سال

تا حصول 

 نتیجه 

سازمانی    - چارت 

 اصلاح شده
 در طول سال 
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 د ( اجرایي: 

 دانشکده  های زیرساخت ، توسعه فیزیکی(: 1Eهدف اصلی )

 مسئول پیگیری  فعالیت هدف اختصاصی  ردیف 
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 
 جه دبو نحوه پایش 

گزارش 

 پیشرفت 

 مجوز ساخت دانشکده بهداشت  افتيدر 1
و    23فرم ماده    لیدرخواست، تکم

 یریگیپ 
 مستمر  دانشکده  سیرئ

تا حصول 

 نتیجه 

 اخذ مجوز ساخت -

 گواهی تامین اعتبار -
 در طول سال 

2 
لازم    یفضای فیزيکی ادار  آماده سازی و تجهیز

 جهت کارکنان و اعضای هیات علمی
 یریگیپ درخواست و 

معاون   رئیس دانشکده، 

 ی آموزش
 مستمر  مستمر 

فیزيکی    تعداد  - فضای 

 تجهیز شده
 

ماه اول   6

 سال

 درخواست و پیگیری ها و آزمايشگاه ها  کلاس  فضای فیزيکی تجهیز 3
رئیس دانشکده، معاون  

 و مديران گروه ها  یآموزش
 مستمر  مستمر 

فیزيکی    تعداد  - فضای 

 تجهیز شده
 در طول سال 

6 
 آموزشی  های   ه گرو  سازمانی   چارت  رییپیگ

 دانشکده

توسعه  معاونت  طريق  از  پیگیری 

 مديريت و منابع 

رئیس دانشکده، معاون  

 و مديران گروه ها  یآموزش
 در طول سال  اصلاح چارت سازمانی  - مستمر  مستمر 

7 

 شیمی محیط  های آزمايشگاه  تجهیز و تکمیل-

(TOCمتر)، ،آزمايشگاه   میکروبیولوژی محیط

، شی و نقشه برداریکنقشه  هیدرولیک، کارگاه 

  آزمايشگاه، کارگاه موتورتلمبه و لوله کشی

)عوامل شیمیايی، عوامل   ای حرفه بهداشت

بیولوژی   آزمايشگاه ،فیزيکی و ارگونومی( 

 دانشکده  کنترل ناقلین

های  گروه  نیاز  اعلام  به  توجه  با 

اولويت  اساس  بر  و  آموزشی 

حصو تا  و  نتیجه   لدرخواست 

 پیگیری می شود 

کده، معاون  شرئیس دان

 و مديران گروه ها  یآموزش
 مستمر  مستمر 

تجهیزات   - و  وسايل 

 خريداری شده
 در طول سال 

 پیگیری و درخواست دانشکده  اداری ملزومات تکمیل 8
  یرئیس و امور عموم

 دانشکده
 مستمر  مستمر 

انجام    - اقدامات  تعداد 

 شده در اين راستا 
 در طول سال 

9 
  و   هوا  آلودگی  ه اآزمايشگ  تجهیز  و  اندازی  راه

 محیط بهداشت گروه  پسماند

بهداشت   درخواست گروه  طرف  از 

 پیگیری تا حصول نتیجه  محیط و

رئیس دانشکده، معاون  

و مدير گروه   یآموزش

 طیبهداشت مح

 مستمر  مستمر 

و    - فیزيکی  پیشرفت 

آزمايشگاه   زيرساختی 

 و آلودگی هوا  پسماند

 در طول سال 

و    - مستمر  مستمر رئیس دانشکده، معاون   درخواست و پیگیری اه انسکتاريوم گآزمايش و تجهیز راه اندازی 10 فیزيکی   در طول سال پیشرفت 
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و مدير گروه   یآموزش

 مربوطه 

آزمايشگاه   زيرساختی 

 انسکتاريوم 

11 
  در  معیوب  های   دستگاه   و  وسايل  تعمیر

 دانشکده
 پیگیری

 رانيدانشکده، مد  سیرئ

 ی ه و امور عموموگر
 مستمر  مستمر 

وسیله ت  - و  دستگاه  عداد 

 تعمیر شده
 در طول سال 

12 
 پشتیبانی  منظور  به  سبک  نقلیه  وسیله  تامین

   کارورزی و اداری های برنامه
 درخواست و پیگیری

 رانيدانشکده، مد  سیرئ

 ی گروه و امور عموم
 در طول سال  تامین نیاز  - مستمر  مستمر 

13 
آماده  اصلاح سیستم  و    و   سرمايشی  سازی 

فضای  د  گرمايشی  و  سازی  محوطه  انشکده، 

 سبز، برق اضطراری 

 مستمر  مستمر  دانشکده  یامور عموم پیگیری و نظارت 
و    - مشکل  رفع  تعداد 

 اصلاح فرآيند
 در طول سال 

 درخواست و پیگیری تاسیس مرکز مهارتی دانشکده بهداشت 14
رئیس دانشکده، معاون  

 ها   هوگر انو مدير یآموزش
 در طول سال  مرکز و تجهیز  راه اندازی - مستمر  مستمر 

 




