
شت    دانشکده      اخلاقی      منشور   بهدا
شت برای تحقق رسالت خود تلاش می صص، متعهد و با روحیه کار گروهی بر اساس نیازهای  کند  دانشکده بهدا در این راستا ما روز جامعه فراهم آورد.  شرایط مناسبی را برای تربیت نیروی انسانی ماهر، متخ

شت   خواهیم شد: بر باورهای زیر هم پیمان و استواراعضاء هیئت علمی و کارکنان دانشکده بهدا
شتموازین  که    بر این باوریمما همگی    -1 گاه   ،درمان و آموزش پزشکی  ،مقدس اسلام، قوانین و دستورالعمل های وزارت بهدا ن بیدار و آگاه اعضای هیات علمی   و   بیانیه مأموریت سازمانی دانش همچنین وجدا

رصه   این اصل کلیدی سرلوحه ما لذا  تکیه دارند و  کرامت انسانیوکارکنان خدوم شاغل در دانشکده همه و همه بر     خواهد بود. تربیت دانشجودر ع
را به طور کامل رعایت کرده و اعتقاد راسخ    اخلاق حرفه ای برای انجام وظایفمان به صورت مؤثر و کارآمد همراه با سرعت، دقت، صحت و منطبق با قوانین و مقررات سازمانی بایستی  بر این باوریم  ما    -2

 نیز حاصل خواهد شد.  و سایر ذینفعان های مستند و مورد قبول و بر اساس ضابطه انجام دهیم جلب رضایت دانشجویانهایمان را بر اساس روشداریم که اگر فعالیت 
باوریم  -3 این  ایجاد    بر  محیط برای  و  شایعه  سرشارسالم    کاری   جو  از  بایستی  دانشکده  در  تفاهم  میاز  تضعیف  را  کارکنان  اعتماد  و  صمیمیت  که  می  اقدا هر  و  غیبت،  تهمت،  صفات  سازی،  و  شده  پرهیز  کند، 

ن را ها و وظایف خویش قرار دهیم و سعی نماییم با استفاده صحیح از اختیارات و قدرت سازمانی خود حس مسئولیت و پاسخگویی در برابر دانشجویارازداری و صداقت، محبت، خدمت به دانشجو را سرلوحه فعالیت 
 تقویت و دانشکده را در تحقق و نیل به اهداف عالیه آن مساعدت نماییم.

 ارج بنهیم.اسلامی را  -اصیل ایرانیمنطبق با فرهنگ  مناسب  حرفه ای   پوشش ، استفاده از  آموزی که در فضای مقدس علم  بر این باوریمدانشکده ما اعضای هیات علمی، کارکنان و دانشجویان  -4
نیمما خود را ملزم به  -5    :پایبندی به اصول ذیل در انجام وظایف سازمانی میدا

 :   برابری       اصل   • 
ن و اعضای هیات علمی در برابر )داخلی و بین المللی( همه دانشجویان  با همه آنها مبتنی بر قانون و عادلانه رفتار نمود. مقررات برابرند و باید   قوانین و ، کارمندا

 :   رجوع      ارباب      ریم ک ت      اصل   • 
ن باید در های خود » خدمتگزاری و رعایت اخلاق نگرش گفتار، کردار و  هدف نهایی از تاسیس دانشکده تربیت دانشجویان با سواد و متعهد با ارائه خدمات بهتر به آنها است. اعضای هیات علمی و کارمندا

 حرفه ای « را متجلی سازند. 
 :   اعتماد     و      احترام     اصل   • 

ن در تعاملات و رفتارهای خود با سایر افراد از قبیل مافوق کاران و دانشجویان باید احترام آنان را حفظ نمایند. به انتظارات و احساسات دیگران اهمیت قائل شده و بر مبنای اعتماد به   ها،کارمندا  زیردستان، هم
 طرف مقابل عمل کنند. 

 وقت شناسی :       و        اداری        انظباط     و      نظم      رعایت      اصل   • 
کاران و دانشجویان  حضور به موقع در محل کار، جلسات و کلاس های درس و رعایت وقت شناسی در برخورد با هم

 :   پاسخگویی        و        پذیری       مسئولیت   اصل 
ن   اعضای هیات علمی و مات خود را بر عهده گرفته و در مورد آنها به دانشجویان و مراجع ذیصلاح پاسخگو باشند.کارمندا  مسئولیت تصمیمات و اقدا




