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 دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ايلام 

 

 بهداشت  دانشكده

 

 بهداشت برنامه عملياتي دانشكده

 1402سال 
 تهیه و تدوین:  

 ریاست دانشکده  دکتر امین میرزایی

 معاون آموزشی پژوهشی دانشکده  دکتر محسن جلیلیان

 کدهدانش EDOمسئول  دکتر شیوا سوری   

 قتصاد سلامت مدیرگروه مدیریت و ادکتر جمیل صادقی فر  

 دکتر خورشیدی مدیر گروه اپیدمیولوژی 

 دکتر ادیبان مدیر گروه بهداشت محیط 

 دکتر کاکایی مدیر گروه بهداشت حرفه ای 

 کتر اکبری مدیر گروه بیولوژی و کنترل ناقلین بیماریها د
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 رنامه عملیاتی:ب

 

ری را، چگونه و در چه زمانی انجام دهد و چه  مان قصد دارد چه کااین امر است که سازبرنامه عملیاتی در واقع بیانگر  

 کسانی مسئول آن خواهند بود، همچنین بیانگر چگونگی اجرای برنامه استراتژیک سازمان می باشد.

 

  اهکارها مورد بررسیماه یکبار مورد بازبینی قرار خواهد گرفت و تحقق یا عدم تحقق اهداف  و ر  3توجه: این برنامه هر 

 قرار می گیرند. 

 

 بازنگری برنامه:پایش و تاریخ 
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 الف ( آموزشي  

 ت تکمیلی (: توسعه تحصیلا1Aهدف اصلی )

 مسئول پیگیری  فعالیت  هدف اختصاصی  ردیف 
زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان 

 مستندات

 پایش 

گزارش  

 پیشرفت 

)درصد 

  تحقق

  هدف(

1 
تخصصی دکتر  مجوز  اخذ  ی 

 اپیدمیولوژی  رشته

م  یریگیپ  و  اخذ  سازجوز   یآماده 

  طیشرا

دانشکده،   معاون   رئیس 

 گروه   مدیر و آموزشی

ابتدای 

 سال

تا حصول 

 نتیجه 

 اخذ مجوز   -

ساز-  یآماده 

 ط یشرا

 پایان سال 

2 
ارشد  کارشناسی  مجوز  اخذ 

 رشته آمار حیاتی 

ه  ر حال حاضر ب)د  مجوز  اخذ  پیگیری

نداشت گسترش دلیل  شورای  مجوز  ن 

 ( پذیرش دانشجو لغو شده است

دانشکده،   معاون   رئیس 

  آموزشی

ابتدای 

 سال

تا حصول 

 نتیجه 

   مجوز اخذ -

 
 پایان سال 

3 
مجوز ارشد  اخذ   کارشناسی 

و    رشته ای  حرفه  بهداشت 

 ایمنی کار 

مجوزپیگیر اخذ  سازو    ی   یآماده 

 ط یشرا

معاون   دانشکده،  رئیس 

و  آموزشی،   مديرگروه 

 اء گروه ساير اعض

ی ابتدا

 سال

تا حصول 

 نتیجه 

 مجوز اخذ -

سازی   آماده-

 شرایط 

 سال پایان 
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 ی کادر آموزش  لی تکم(: 2Aهدف اصلی )

 پایش  مستندات زمان پایان  زمان شروع  مسئول پیگیری  فعالیت  هدف اختصاصی  ردیف 
 گزارش پیشرفت  

 )درصد تحقق هدف( 

1 
تشکیلات   چارت  اصلاح 

 سازمانی دانشکده 

تا   پیگیری 

حصول  

 یجه  تن

  معاون رئیس دانشکده، 

 گروه   رمدي و آموزشی
 تا حصول نتیجه  ابتدای سال

چارت تشکیلات سازمانی  

 اصلاح شده
 پايان سال 

2 

  ات یه  اعضایجذب  

ن  یعلم   از یمورد 

ای   حرفه    2)بهداشت 

 (نفر

و  رخواست 

پیگیری 

  جذب

  معاون ه، کدرئیس دانش

 گروه   مدير و آموزشی
 تا حصول نتیجه  ابتدای سال

د هیات علمی جذب  تعدا

   شده
 سال  پايان

3 

ی  کارشناس یروین جذب

  گروه یبرا  ازینمورد  ارشد

های آموزشی و تحصیلات  

تکمیلی: بیولوژی و کنترل 

 نفر  1ناقلین 

پیگیری 

 جذب

 یروین

  یکارشناس

ن   ازیمورد 

وه  گر  یبرا

های  

  یآموزش

  معاون رئیس دانشکده، 

 آموزشی 
 تا حصول نتیجه  ابتدای سال

انسانی   نیروی  تعداد 

   شده جذب
 ل پايان سا
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 بخشی  بین ارتباطات (: توسعه3Aصلی )هدف ا

 زمان شروع  مسئول پیگیری  فعالیت  هدف اختصاصی  ردیف 
زمان 

 یان پا

مستندات 

 پایش 

 گزارش پیشرفت 

    قق هدف()درصد تح 

1 

بین    اءارتق ارتباط  سطح 

دانشکده و صنعت و ساير  

سازمان های دولتی و غیر  

 دولتی 

مورد    - های  کارگاه  برگزاری 

سازمان های    صنايع و سايرنیاز  

دو غیر  و  صورت دولتی  به  لتی 

 مجازی و حضوری  

  های پژوهش  نمودن  هدفمند  -

 کاربردی

اعضاء   لبج  -   یاته  مشارکت 

 علمی 

های  - نشست    برگزاری 

و  دم  با  کمشتر صنايع  يران 

ساير سازمان های دولتی و غیر  

ارتباط   دولتی با هماهنگی دفتر 

 با صنعت 

و    - جامعه  مشارکت  جلب 

م حل  در  بومی  صنعت  شکلات 

انعقاد مجرای  قراردادهای    از 

 پژوهشی و فناوری

دانش    - ملی  تولید  از  حمايت 

با   هست بنیان  استقرار  ه تسهیل 

 نوآور  /های فناور

  رئیس دانشکده، 

  آموزشی، اونعم

 گروه   مديران

 

 مستمر  مستمر 

کارگاه    - تعداد 

آموزشی   های 

 تشکیل شده

طرح های  تعداد    -

انجام  مشتر ک 

 ده ش

تفاهم    - تعداد 

منعقد   ها  نامه 

 شده 

جلسات    - تعداد 

 برگزار شده

ريالی    - ارزش 

منعقد  قرارداد های 

 شده 

و  ت  - پتنتها  عداد 

ثبت   های  گواهی 

 شده 

 سال ن ياپا

2 
تجهیز  و  اندازی  راه 

مهران  لیشمانیوز  ايستگاه 

معاون  - با  بهداشتی  همکاری  ت 

 پژوهشی ی علمی و  زمینه ها در

رئیس دانشکده،  

و   یمعاون آموزش
 مستمر  مستمر 

پیشرفت    - میزان 

ايستگاه  تج هیز 
 سال  اني پا
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معاونت   مشارکت  با 

 بهداشتی دانشگاه 

های  مديران گروه

 مرتبط

 مربوطه 

تعداد طرح های    -

 مرتبطقاتی تحقی

کارگاه    - تعداد 

آموزشی   های 

 برگزار شده

3 
راه اندازی مرکز آموزش و  

مدي ران توانمندسازی 

 سلامت

،  هداشتیمعاونت ب  همکاری با  -

نابع  درمان و توسعه مديريت و م

دانشگاه در زمینه های علمی و  

 پژوهشی 

  اتیه  یمدير و اعضا

و  ت يمدير گروه یعلم

 اقتصاد سلامت 

 مستمر  مستمر 

پیشرفت  -   میزان 

مرکز   تجهیز

 مربوطه 

تعداد دوره های    -

برگزار  آموزشی 

 شده 

 سال  اني پا
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 فرآیندهای آموزشی  تمر کیفیتارتقاء مس(: 4Aلی )اص هدف

 فعالیت  اصی اختصهدف  ردیف 
مسئول  

 پیگیری 
 پایش  مستندات  زمان پایان  زمان شروع 

گزارش  

 رفت پیش

)درصد 

تحقق  

   هدف(

1 

رسانی  گنباز روز  به  و  ری 

آموزشیکوريکول  گروه  وم 

به   های توجه  با  آموزشی 

براساس  نیازهای جامعه و 

  و   متبوع  ارتزو  نامه   آئین

 پايه  دهایاستاندار

و    - بازنگری  جلسات  تشکیل 

معاو به  پیشنهادات  نت  ارسال 

 آموزشی دانشگاه 

  رئیس دانشکده، 

  و آموزشی معاون

  اعضای و نمديرا

  علمی  هیات

  های هگرو

 آموزشی 

 ريور پايان شه ابتدای سال

تشکیل    - جلسات  تعداد 

 شده 

های    - کريکولوم  تعداد 

 آموزشی اصلاح شده

 ريور ن شهپايا

2 

  ترمی   ايشرآ  بازنگری

  بر   آموزشی  های   گروه

  وزارت   نامه  آئین  اساس

  استانداردهای   و  متبوع

 پايه در صورت نیاز

بازنگر  - جلسات  و  تشکیل  ی 

پیشنهادات   معاوارسال    نت به 

 موزشی دانشگاه آ

  ده، رئیس دانشک

  و آموزشی معاون

  اعضای و مديران

  علمی  هیات

  های گروه

 آموزشی 

 ور پايان شهري ابتدای سال

تشتعداد    - کیل  جلسات 

 شده 

تعداد موارد آرايش دروس    -

 اصلاح شده

 ور شهري پايان

3 

کارآمدی   برنامه   افزايش 

راستای   کارآموزی در 

ما سطح  در رتقاء  هارت 

 ان دانشجوي

بازنگری    - و  جلسات  برگزاری 

و   کارآموزی  های  برنامه 

با  کارو رزی موجود و اصلاح آن 

 ره  هدف افزايش کارآمدی دو

  با   اهنگیمه  جلسات  یبرگزار  -

)مراکز   های  عرصه  کارآموزی 

ط  و   بهداشتی و  راحی،  صنعتی( 

  رئیس دانشکده، 

  و آموزشی اونعم

ای  مديران و اعض

  ت علمی هیا

های   گروه

  آموزشی

 مستمر  مستمر 

تشکیل    - جلسات  تعداد 

شده در گروه ها، دانشکده و  

 کارآموزی با عرصه های 

کیفیزاياف- رضش  و  ايت  ت 

 دانشجويان 

ها - بوک  لاگ    ی تعداد 

پايان هر  

 نیمسال



8 

 

بوک  بازن لاگ  تهیه  و  گری 

 الکترونیک 

 شده   یطراح

بوداد  تع  - هالاگ    ی ک 

 شده  یبازنگر

ها  - بوک  لاگ    ی تعداد 

 شده  یکینالکترو

4 
علمیوت سازی   و  انمند 

هیات    آموزشی اعضای 

 علمی 

  آموزشی  های  کارگاه   برگزاری  -

 EDC هماهنگی  با

رها  اره ها، سمینشرکت در کنگ-

 . و ...

انديشی    - برگزاری جلسات هم 

  درون گروهی و بین گروهی در

 گروه های آموزشی و دانشکده 

  رئیس دانشکده، 

  آموزشی، معاون

EDO  مديران ،

 گروه  

 ر ستمم مستمر 

کارگاه،    - در  شرکت  تعداد 

 کنگره، سمینار و .....  

 تعداد جلسات برگزار شده  -

 اصلاح فرآيندهای آموزشی-

دعت افراد  مدرک داد    ارای 

 د آموزش پزشکی ارش

 پايان سال 

 ان توانمندسازی دانشجوي 5

موزی  آ بهینه سازی برنامه کار-

 گروه 

رآموزی  بازنگری لاگ بوک کا-

 دانشجويان 

ويان  دانشجعداد  کاهش ت-

 مشروطی 

جويان نمره  عداد دانشافزايش ت-

 به بالا(   17الف )

برگزاری کارگاههای آموزشی به  -

آموزشی  تقاء علمی و  منظور ار

 نشجويان دا

با افت    کاهش تعداد دانشجويان-

،  دانشکده رئیس

و   یآموزش معاون

   EDO، مديران

 مستمر  مستمر 

ژورن  - و  کارگاه  ال  تعداد 

 ه کلاب های برگزار شد

 نگره ها در ک شرکت -

سمینا  - برگزار تعداد  رهای 

 ده ش

فعالیت    - تعداد  افزايش 

انجمن های علمی به میزان 

سال   10 بیشتر  درصد 

 گذشته

دافزايش   - يان انشجوتعداد 

ها و انجمن   در کمیتهفعال  

پايان هر  

 نیمسال
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نمره افت    2ويان باتحصیلی )دانشج

 معدل نسبت به ترم قبل( 

رای بازديدهای  برنامه ريزی و اج

رخانجات و  از کاويان  می دانشجعل

 با رشته تحصیلی   مراکز مرتبط

افزايش ارتباط آموزشی    -

دانشجويان با معاونت های دانشگاه  

مان و  هداشت، درويژ معاونت ببه  

 و دارو   غذا

کا  - آموزشی    رگاهبرگزاری  های 

 دانشجويان برای  

کلاب،    - ژورنال  جلسات  برگزاری 

ره ها  در کنگشرکت    ی،نگارش علم

....   جويان دانش  بخصوص  و 

 تحصیلات تکمیلی 

تشويق دانشجويان به فعالیت در   -

 انجمن های علمی 

ارتقاء سطح مشارکت دانشجويان    -

دانشجويدر   دانشکده مجله    ی 

 ( )پديدار

 ويی های دانشج

افزايش تعداد انتشار مجله    -

 پديدار 

6 

اعضا با  مستقیم  ی  ارتباط 

تبادل نظر و    علمی،  هیات

های    هماهنگی  برنامه 

 آموزشی 

اعضای    برگزاری  - با  جلسات 

 هیات علمی اساتید مدعو  

جلسات  -   با   جداگانه  برگزاری 

 شیآموز های وهرگ

جلبرگز  - اعضای  اری  با  سه 

علمی   صورت  هیات  ترمی  به 

 بار  يک

 

  رئیس دانشکده، 

  و آموزشی معاون

  گروه مديران

 آموزشی های

 ن سال ياپا لساتج تعداد - مستمر  نه( )ماهیامستمر 
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7 
برگزاری   روند  بهبود 

 امتحانات

های   - آزمون  تقويت  و  توسعه 

 عملی و آسکی 

یه سوالات  ی و تحلیل کلررسب  -

مديرانتو های   سط    گروه 

 ز امتحان ی قبل اآموزش

  ، رئیس دانشکده

آموزشی،   معاون

 و واحد آموزش

  گروه انمدير

 آموزشی ایه

قبل از امتحانات  

پايان ترم  

)حداقل دو  

 جلسه در سال(

 تعداد جلسات -

 تعداد مصوبات  -

مصوبات    - تعداد 

 اجرا شده

 
پايان هر  

 نیمسال

8 

دانشجوياقت از  برتر  دير  ن 

ان ندر  هر  یمسال  تهای 

کل  تحص و  و    دوره یلی 

دانشجويانی   که  همچنین 

پیشرفبیشتر ت  ين 

 اندتحصیلی را داشته 

در    - اخذ شده  اساس معدل  بر 

دوره   کل  معدل  و  نیمسال  هر 

برتر  دانشجوی   و   آموزشی، 

  که  دانشجويانی  همچنین

اند،    داشته  را  پیشرفت  بیشترين

با  و    معاونت   نگی اههم  انتخاب 

از    دانشگاه  یفرهنگ  -ئیشجودان

 خواهد آمد.  ن تقدير به عمل آنا

نام  - برتر  دانشجوي  درج  هر ان 

 يت دانشکده نیمسال در وب سا

  رئیس دانشکده، 

آموزشی و   معاون

 واحد آموزش 

 ترم  2پايان 
مراسم    - تعداد 

 برگزار شده
 

پايان هر  

 نیمسال

9 
و  افتبررسی  و    ضعیت 

تحصیلی  پیشرفت 

 دانشجويان 

ابتدااستاد    ابلاغ   - در  ی  مشاور 

 ل تحصیلیهر نیمسا

جلس  - مشترک  تشکیل  ات 

 اور اساتید مش

  ازیمجگروه    لیتشک  -

اسات  انيدانشجو مشاور    دیو 

 مربوطه 

احیای جلسات عمومی اساتید   -

مشاور با دانشجويان به خصوص 

 تحصیلی  افت رای دانشجويان دا

فعالیت   - سازی  های    مستند 

 اساتید مشاور  

  ده، دانشکرئیس 

  آموزشی، معاون

گروه،   رانمدي

مسئول اساتید 

مشاور و اساتید  

    مشاور

 سال طول در

  ترم هر حداقل)

جلسه برای  دو

 ( هر کلاس

 تعداد جلسات -

ن بهبود یزام -

 ضعیتو

 
پايان هر  

 النیمس
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مشاورين گروه  ستاد ا  قشافزايش ن  -

 ان  وضعیت تحصیلی دانشجوير بهبود د

10 

با   ارتباط  افزايش 

از   انويدانشج استفاده  و 

در  تنظرا ارتقاء   آنان 

 سطح آموزش  

ماهیانه  برگزاری  -   با   نشست 

دانشجويان و شنیدن    نمايندگان

و پیگیری نظرات، پیشنهادات و  

 نیازهای دانشجويان

تمام    - با  نشست  برگزاری 

 دانشجويان کارشناسی ارشد

 

  ونمعا رئیس و

آموزشی 

 دانشکده

  تعداد جلسات - )ماهیانه(  مستمر
يان هر  اپ 

 نیمسال

11 
وضعیبوبه ارزشیابید   ت 

 ان دانشجوي

استقرار   - جهت  در  تلاش 

تم    360ارزشیابی   و  درجه 

 ابیطولی در ارزشی

آزمون توسع  - مراکز   ه 

 گاه/دانشکده دانش الکترونیک در

آزمون  - کلیه  های  برگزاری 

بپزش  علوم مکی  صورت  بتنی  ه 

 بر رايانه

بهداشت   - خانه  اندازی  راه 

 نمونه 

 

  دانشکده،  سیئر

  شی،آموز معاون

 و آموزش واحد

  گروه مديران

آموزشی و   های

EDO 

 مستمر 

 جلسات تعداد -

مصوبات    - تعداد 

 اجرا شده

تعداد و کیفیت   -

های    زشیابیار

 جام شده نا

گزارش -

خوردهای باز

 ارزشیابی 

تجهیزات    - تعداد 

شده  امیت ن 

ساس برا

 نجینیازس

صندلی    - تعداد 

الکترونیک  های 

راکز م  ر  موجود د

الکترونی ک  آزمون 

 شده راه اندازی

 
پايان هر  

 نیمسال
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12 
 آموزش مجازی توسعه

 

با  برگزار  - جلسات همفکری  ی 

هی اعضای  و  گروه  ات  مديران 

 علمی،  

علمی    - هیات  اعضای  شرکت 

مهارت   افزايش  های  کارگاه  در 

 توا تولید مح

کلاس  برگزار  - کارگاه  ی  و  ها 

ترغیب   و  مجازی  آموزش  های 

اين   انويدانشج در  شرکت 

 ها  رگاه کا

برگزاری   - برای  اساتید  تشويق 

آموزش   های  مجازی  کلاس 

 آنلاين

-  ( درصد  درصد(    50افزايش 

مجاز آموزش  از  ی استفاده 

 نوات قبل  نسبت به س

تاسیس استوديوی آکوستیک   -

در داری  صدا برداری و  تصويربر

 کدهدانش

تولید    - فرآيند  اندازی  راه 

الکترونیکی   ساس  ا  برمحتوای 

شواستانداردها عالی  رای  ی 

 آموزش مجازی 

ارزشی   - فرآيند  اندازی  ابی  راه 

مجازی بر    دروس  ترکیبی  و 

شورای سا مصوب  الزامات  اس 

 وزش مجازیعالی آم

  یس دانشکده، ئر

  آموزشی، معاون

  گروه،  مديران

آموزش و  واحد
EDO 

 مستمر  مستمر 

 تعداد جلسات   -

برگزار   - های  کارگاه  تعداد 

 شده 

  د کلاس های مجازی اعدت  -

 شده زار برگ

نسبت کلاس های مجازی    -

 کلاس ها   برگزار شده به کل

فیزيکی    ادعدت  - فضای 

برای  شده  داده  اختصاص 

صد  استوديوی ا آکوستیک 

و   ببرداری  در  تصوير  رداری 

 دانشکده

استق  - فرآيندهای  رار  تعداد 

بري تولیافته  محتوای ای  د 

اساس الکت بر  رونیکی 

عالی  راشواستانداردهای   ی 

 ازی آموزش مج

استقرار    - فرآيندهای  تعداد 

د ارزشیابی  برای  روس  يافته 

تر و  اساس  مجازی  بر  کیبی 

زامات مصوب شورای عالی  لا

 جازی آموزش م

هر  پايان 

سال نیم

 تحصیلی
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13 

نامه   اني تعداد پاافزايش 

ور مح محصولی ها

 ین آوردر حوزه ف

  ارتقادهنده یها

 آموزش 

 ايطشر نمودن فراهم  -

  ند فرآي  در  تسريع  و   تشويق  -

 تصويب 

توانمند   های  کارگاه  برگزاری 

علمی،   هیات  اعضا  برای  سازی 

 کارکنان و دانشجويان

رئیس دانشکده،  

-یشموزمعاون آ

پژوهشی  

مديران    ،دانشکده

و مسئول  گروه

 ت کمیته تحقیقا

 مستمر  مستمر 
ها  - طرح  ی  تعداد 

 اتی دانشجويی مصوب تحقیق
 سال  اني پا در

14 
و  یضعو  بهبود کمی  ت 

کلاس   های  کیفی 

 آموزشی 

دروس  تطبیق    -   با  سرفصل 

 ساعات برگزاری کلاس

شده    - ارايه  محتوی  بر  نظارت 

روه های  دروس توسط مديران گ

 آموزشی 

نتايج    - بازخورد  و  بررسی 

ان توجام  ارزشیابی  سط  شده 

EDC  مسئ آو  به  ولان  موزش 

 اساتید

  رئیس دانشکده، 

  آموزشی، معاون

  وه، رگ مديران

آموزش و  حدوا

EDO 

 مستمر  مستمر 
کیفی    - و  کمی  وضعیت 

 آموزشیکلاس های 

روزانه، 

هفتگی و در  

پايان هر  

نیمسال 

 تحصیلی

 تم طولی در آموزش 15

خصصی ارائه برخی از دروس ت  -

کاربرد طولی  و  تم  به صورت  ی 

 یلی  صحطول دوره ت در

رئیس دانشکده،  

  ،یمعاون آموزش

و   مديران گروه
EDO 

 تعداد درس يا موضوع - مستمر  مستمر 
  پايان هر

 نیمسال

16 
فرآيندهای   توسعه 

 آموزشی نوين و کارآمد 

حداقل  - فرآيند    انجام  يک 

 موزشی توسط هر گروه  آ

اجآموزش  نديفرآ  ارائه  - را ی 

 مطهری  شهید نوارهده به جشش

انشکده،  س درئی

  ،یاون آموزشعم

و   مديران گروه
EDO 

 مستمر  مستمر 

 بهای مصوتعداد فرآيند -

ا  - فرآيندهای  رائه تعداد 

جشنوا   شده  شهید  رهبه 

 مطهری 

 سال  اني پا

 آموزشی تولید محتوای 17

 کارگاه های آموزشیزاری برگ -

حداقل    - محتوای   12تهیه 

 در سالآموزشی 

ه،  رئیس دانشکد

  ،یزشومعاون آم

و اعضای   رانمدي

  هیات علمی 

های   گروه

 مستمر  مستمر 
ی زشآمو  یمحتواتعداد    -

 تهیه شده
 ل اس اني پا
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و  آموزشی
EDO 

18 
 دانشجويی  EDOتشکیل 

 

ک  - دبیر  اعضاء،  و  تعیین  میته 

 نها وظايف آ

واحدهای    - مسئول  تعیین 

 مربوطه  

رئیس دانشکده،  

  ،یموزشمعاون آ

و   ران گروهمدي
EDO 

 مستمر  مستمر 

تشکیل  جلسات    تعداد  -

 شده 

پژوهش    - موضوعات  تعداد 

   در آموزش  تصويب شده

 سال  اني پا

 منتورينگ دانشجويی 19

دانشجويان  سايشنا - دارای ی 

 ويژگی و توانايی منتور شدن

توجیهی  - جلسات  برگزار 

آموزش   برای و  دانشجويان 

فراين  نحوه د اجرای 

 منتورينگ در دانشکده

  رئیس دانشکده، 

  ،یموزشمعاون آ

و   ران گروهمدي
EDO 

 مستمر  مستمر 

تشکیل  جلسات    تعداد  -

 شده 

 ويانعملکرد دانشج -

 سال  اني پا

 

 

 ی آموزش  یساخت ها ریز  یساز نهیو به  توسعه (:5Aهدف اصلی )

 فعالیت  هدف اختصاصی  ردیف 
ول  مسئ

 پیگیری 
 پایش  مستندات زمان پایان  زمان شروع 

   تگزارش پیشرف

 )درصد تحقق هدف( 

1 
او مجوز   ه ی لپیگیری 

 ختمان جديد دانشکده سا

و    - مکاتبه 

جهت  پیگیری 

تصويب و تامین  

طريق اعتبار   از 

 معاونت توسعه

 تا حصول نتیجه  مستمر  شکده رئیس دان

 گواهی تصويب -

تامین    - گواهی 

 اعتبار
 پايان سال

2 
  فیزيکی   فضای  سازیآماده

های  آزمايشگاه  برای

)عوام ای  حرفه  ل بهداشت 

تا    - پیگیری 

 رفع مشکل

  رئیس دانشکده، 

 آموزشی معاون
 حصول نتیجه  ات سال ابتدای

زمايشگاه و  آ تعداد -

 ه آماده شده کارگا
 پايان سال 
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ع شیمی فیزيکی  ايی،  وامل 

بهداشت  ارو   گونومی(، 

هوا )آلودگی  ،  محیط 

پايلوت،   پرتو،  پسماند، 

   دل سازی(کارگاه م 

  فیزيکی   فضای  بهبود  

های    برای آزمايشگاه 

بیولوژی و کنترل ناقلین و  

انسکتاريوم  تکمیل 

 ی پشه خاک  کولیسیده و

3 
خدمات  افزايش   ظرفیت 

پژو  شیآموز   هشی و 

 رگاه ها آزمايشگاه ها و کا

 خريداری-

 مورد   تجهیزات

آزمايشگاه -نیاز 

کارگا و  ها،  ه ها 

پرسنل   آموزش

 ها اهيشگآزما

 آموزش-

پرسنل 

  در  ها  آزمايشگاه

دوره -خصوص 

 د جدي  های

  با   طارتبا-

ساير   و  صنعت 

و راداا ت 

 سازمان ها 

نیروی    - جذب 

 کارشناس

  رئیس دانشکده، 

  ،شیوزمآ ناومع

 گروه  مديران

 مستمر  مستمر 

و    - وسايل  تعداد 

 تجهیزات تهیه شده

های    - کارگاه  تعداد 

 تخصصی برگزار شده

نیروی  عدات  - د 

 تخصصی جذب شده 

نامه    - تفاهم  تعداد 

منعقد  با    های  شده 

ر ادارات نعت و سايص

 زمان ها ساو 

 سال  پايان
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 ها  مايشگاهآز

4 
کلاس  وضعیت  اصلاح 

 های آموزشی

مناسب سازی    -

 ا ی ه صندل

پرده    - تعويض 

 کلاس ها 

از  - استفاده 

برد  وايت  تخته 

 های جديد 

وضعیت  - پايش 

های   کلاس 

 آموزشی 

در  - تلاش 

توسعه ت  جه

 مندکلاس هوش

ارتقای -

های سیستم

کامپیوتری 

بهب ود جهت 

کلاس  برگزاری 

 جازی های م

تجهیزات -  تهیه 

جهت لاز م 

ارائه  بهبود 

های  کلاس

 مجازی

  رئیس دانشکده، 

و   زشیموآ معاون

 ومیامور عم

 شهريور آخر  اول مرداد

کلاس    - تعداد 

 اصلاح وضعیت شده

تعداد سیستم های    -

خريدا   ری کامپیوتری 

 شده يا ارتقا يافته

و - تجهیزات 

خريداری  ملزومات 

 ط تبشده مر
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 ی اخلاق حرفه ا سعه تو (: 6Aهدف اصلی )

 ردیف 
هدف 

 اختصاصی 
 مسئول پیگیری  فعالیت 

زمان 

 شروع 

زمان 

 ن اپای
 وه پایش نح 

 گزارش پیشرفت  

 رصد تحقق هدف( )د

1 

اخلاق  توسعه 

ای  حرفه 

هیات   اعضای 

 علمی 

اخلاق  - کمیته  در تشکیل  ای  حرفه 

 هدانشکد

  ی هاکارگاه  اي ها  کلاس  یبرگزار  -

و  به منظور ارتقای دانش، نگرش  ی  آموزش

اخلا حرفتار  هیات    رفهق  اعضای  ای 

 علمی  

موضوع   - با  اختصاصی  نشست    برگزاری 

اع اخلا ويژه  ای  حرفه  تعهد  و  ضای  ق 

علمی دانشکده با تخصیص  محترم هیات  

 امتیاز فرهنگی و مداوم 

رفه ای اعضاء   ای  اخلاق حپايش و ارتق  -

 امه  ارزيابی هیات علمی/ اجرای برن

  یمعاون آموزش و رئیس

 EDOو  EDC، دانشکده

، گروه اخلاق حرفه  دانشکده

 ای دانشگاه 

 مستمر  مستمر 

های  گاه  رتعداد کا  -

 زار شدهبرگ

ج  - لسات  تعداد 

 تشکیل شده

های    - گروه  تعداد 

آموزشی که ارزيابی  

 ده اند را انجام دا

 ل پايان سا

2 
اخلاق توسعه  

ا  ی حرفه 

 کارکنان 

  ی هاکارگاه  اي ها  کلاس  یبرگزار  -

، نگرش و  شارتقای دانی به منظور  آموزش

 رفتار اخلاق حرفه ای کارکنان دانشکده  

کارکن  - جهآموزش  بیان  تکريم  شتر ت 

 ارباب رجوع 

صفر    - به  منظور  به  کارکنان  آموزش 

 اداری -رساندن خطاهای آموزشی

  یعاون آموزشم و رئیس

 EDOو   EDC، دانشکده

ق حرفه  ، گروه اخلادانشکده

 نشگاه ای دا

 مستمر  مستمر 

ارگاه های  تعداد ک   -

 رگزار شدهب

جلسات    - تعداد 

 تشکیل شده

 سال  اني پا

3 

اخلاق  توسعه 

و ای    حرفه

حرفه   پوشش 

 يان  دانشجوای 

 يیاخلاق دانشجو تهیکم لیتشک   -

  ی هاکارگاه  اي ها  کلاس  یبرگزار  -

ارتقای دانش، نگرش و    به منظور  یآموزش

 ش حرفه ایو پوش رفتار اخلاق حرفه ای 

  یمعاون آموزش و رئیس

 EDOو      ،  دانشکده

، گروه اخلاق حرفه  دانشکده

 ای دانشگاه 

 ستمر م مستمر 

کمیته     - تشکیل 

 اخلاق دانشجويی

د کارگاه های  تعدا  -

 زار شدهبرگ

 پايان سال 
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 دانشکده  یآموزش  یگروه ها یدرون یابیانجام ارز(: 7Aهدف اصلی )

 ئول پیگیری مس فعالیت  هدف اختصاصی  ردیف 
زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان 
 حوه پایش ن

گزارش  

 یشرفت پ

)درصد 

ق  تحق

   هدف(

1 
آمو وضعیت  زشی،  تعیین 

هاپژوه گروه  و  ی  شی  آموزشی 

 آن نقاط قوت و ضعف 

تدوبراسا  - های  فرم  شده    ين س 

گروه   درونی  ارزيابی  به  نسبت 

 های آموزشی اقدام می گردد. 

استقرار   - جهت  در  تلاش 

 جه در  360ارزشیابی 

 

 آموزشی معاون رئیس دانشکده، 

  علمی  یاته اعضای و مديران و

 آموزشی ایه  گروه

 مستمر  مستمر 

 اد جلساتتعد -

 ات وبتعداد مص -

گروه  - درونی  در    ارزيابی 

مق آن موعد  گزارش  و   رر 

 حداقل يک مورد( )

تعداد اقدام در خصوص    -

 رفع نواقص گروه 

پايان هر  

 نیمسال

 

 ن دانشکده دانشجويا

زمین  - در  آموزشی  محتوای  ه تولید 

ه ای و قراردهی آن در سامانه  رفاخلاق ح

جهت  اخلاق  ای  استفاده    حرفه 

 ويان شجدان

جلسات    تعداد   -

 تشکیل شده

مح  - توای تعداد 

 شی ارائه شده وزآم

4 
اخلا ق توسعه 

ای   در حرفه 

 ده فضای دانشک

تهیه و توزيع بنرها و پوسترهای اخلاق    -

مراکز  و  ها  دانشکده  در  ای  حرفه 

رشته های    با توجه بهدرمانی    -بهداشتی

 مرتبط

 ت کارگروه اخلاق استفاده از نظرا -

  یوزشمعاون آم و رئیس

،  EDOو   EDC، دانشکده

حرفه ای  ق وه اخلاگر

 دانشگاه 

 تمر مس مستمر 
فعالیت    تعداد   -

 صورت گرفته های
 ان سال اي پ 
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 بهداشت  انشکده آموزش مستقر در د ند تعالیس یکارگروه ها تیفعال  یقات توسعه و ار(: 8Aهدف اصلی )

 مسئول پیگیری  عالیت ف هدف اختصاصی  ردیف 
زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان 
 پایش  مستندات

 ت گزارش پیشرف

    ف(هد )درصد تحقق

1 
و   ها  فعالیت  کردن  عملیاتی 

 مصوبات کارگروه ها 

برنامه   - دقیق  برگزاری  و  تدوين 

 الجلسات در طول س

با حضور   یهیبرگزاری جلسه توج   -

هیات   اعضای  د کلیه  ر علمی 

بیشتر چه  هر  آشنايی  با    راستای 

تعالی   یهاکارگروه  اهداف     سند 

 آموزش 

   کارگروه ها عیتپايش وض -

کارگ  - پاسه روهتشکیل  خگويی  ای 

با   دانشگاه  سطح  در  اجتماعی 

 حضور ذينفعان از بطن جامعه

نهادهای   - مشارکت  جلب 

در ه  اجتماعی  ريزی  ای برنامه 

 شی آموز

  رئیس دانشکده، 

و   یموزشآ معاون

 ئول کارگروهمس

 مستمر  مستمر 

 تعداد جلسات -

 تعداد مصوبات  -

مصوبات    - تعداد 

 ده عملیاتی ش 

مشارکت  عدات  - د 

اجتنهادها در  ی  ماعی 

ر های  برنامه  يزی 

 آموزشی 

های    - برنامه  تعداد 

شده   بازنگری  آموزشی 

 با نهادهای مربوطه

 پايان سال 

 عی خگويی اجتماپاستوسعه  2

آموزشی    - های  کارگاه  برگزاری 

ف دولتی و  برای سازمان های مختل

 مردم نهاد 

اردوهای    - در جهادبرگزاری  ی 

محر رعا مناطق  )با  پروتکل وم  يت 

 بهداشتی(های 

های    - برنامه  ارتقاء برگزاری 

مناطق در  ش  سلامت  و  محروم  هر 

نشکده،  رئیس دا

  ،یوزشمعاون آم

   و  مديران گروه

 ئول کارگروهمس

 سال  اني پا امه ها تعداد برن - مستمر  مستمر 
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عمومی  اماک رعا ن  پروتکل   تي)با 

   (یتبهداش یها

3 

  یاعضاد افزايش تعدا

و   یلمع اتیه

  ومه رز  یدارادانشجويان  

  یاجتماع

با   آشنايی  های  دوره  برگزاری 

 رزومه اجتماعی  

رئیس دانشکده،  

  ،یمعاون آموزش

   و  مديران گروه

 ل کارگروهئومس

 سال  اني پا امه ها اد برنتعد - مستمر  تمر مس

4 

  اتیدرصد تجربافزايش 

  اتیه ی ارائه شده اعضا

ر  دو دانشجويان  یعلم

 نواره اتا جش

)جشنواره   یاربرگز اتا    جشنواره 

رسانیدانشگاه اطلاع  و  به   ی( 

 انيو دانشجو  یعلم  أتیه یاعضا

رئیس دانشکده،  

  ،یمعاون آموزش

   و  مديران گروه

 ول کارگروهئمس

 سال  اني پا امه ها داد برنتع  - مستمر  ستمر م

5 
 ی علم  اتیه  یاعضامشارکت  

اقتصاد آموزش و   یکارگاهها  در
 یور بهرهی ارتقا

دوره های اقتصاد آموزش ری برگزا-

 ارتقا بهره وری و 

اعضا  - مشارکت  علمی  جلب  هیات 

 در ارتقا بهره وری

رئیس دانشکده،  

  ،یمعاون آموزش

   و  مديران گروه

 وهئول کارگرمس

 سال  اني پا امه ها تعداد برن - مستمر  مستمر 

 سازی دانشکده  بین المللی(: 9Aهدف اصلی )

 گیری مسئول پی عالیت ف تصاصی هدف اخ ردیف 
زمان 

 شروع 

زمان 

 ن پایا
 پایش ات دمستن

 گزارش پیشرفت  

 )درصد تحقق هدف( 

1 
در    وی خارجینشججذب دا

تکمیلی   تحصیلات  مقاطع 

 وجود م

هارائ  - توانمندی  گروه  ه  ا 

تحصی به  های  تکمیلی  لات 

 واحد بین الملل  

ها   - توانمندی  دادن  قرار 

تحصیلات  های  گروه 

  انشکده، رئیس د

آموزشی،   معاون

 EDOو  روهيران گمد

 مستمر  مستمر 
ب تعداد دانشجوی جذ -

 شده 
 ال هر نیمس يانپا
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وکمت در  سايت یلی  ب 

 دانشکده

2 
سايت  وب  رسانی  روز    به 

 نشکده انگلیسی دا

لینک  بروز  -   ها، رسانی 

 مشخصات و محتويات سايت 

های   - کوريکولوم  بارگذاری 

موجود   آموزشی  های  رشته 

 نگلیسیوب سايت ا در

  وبومتری -

  س دانشکده، رئی

  آموزشی، معاون

 EDOو  ن گروهمديرا

 مستمر  مستمر 

وب  وضعیت و کیفیت  -

 انشکده ت دساي

ی  ها کولوميکورتعداد  -

 ده بارگذاری ش آموزشی

شاخص   شيفزاا زانیم -

 ی تروبوم

 پايان سال 

3 
دانشکده   سهم  افزايش 

اعتباربخشی   در  بهداشت 

 گاه بین المللی دانش

شاخصارتق  - اعتبار    اء  های 

 شی بین المللی بخ

و    - وضعیت   ارتقائبهبود 

 وب سايت دانشکده 

رئیس دانشکده،  

  ،یزشمعاون آمو

 EDOروه و گ رانيمد

 مستمر  مستمر 

شاخص  زان افزايش می -

  نیب ی بار بخشاعت یها

 یمللال

 سال  اني پا

4 
الملل   بین  دانشجوی  جذب 

 Public Healthدر رشته 

توانمندیارائ  - های    ه  گروه 

 بین الملل  به واحد آموزشی 

رشته    ه اندازیراوز  اخذ مج  -

   از واحدهای ذيربط

رئیس دانشکده،  

  ،یزشمعاون آمو

 EDOروه و گ رانيمد

 مستمر  مستمر 

شاخص  زان افزايش می -

  نیب ی اعتبار بخش یها

 یمللال

 سال  اني پا

 (:  اعتبار بخشی A 10هدف اصلی ) 

 گیری مسئول پی ت فعالی هدف اختصاصی  ردیف
ن زما

 شروع

 زمان

 پایان
 پایش  مستندات

 ش پیشرفتگزار

 )درصد تحقق هدف( 

1 

دانش و نگرش نسبت  یارتقا

  یخشبه انجام اعتبارب

و   یبرنامه ا ، یمؤسسه ا

 رشته ای 

ی  اه هاگت و کارلسابرگزاری ج
 یهیتوج

  رئیس دانشکده، 

و   آموزشی معاون
EDO 

 مستمر  مستمر 
  تعداد جلسات و کارگاه

 ده ر شگزارهای ب
 ن سال پايا
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 ( پژوهشي ب

 ارتقاء وضعیت پژوهشی دانشکده (: 1Bهدف اصلی )

 ری گییمسئول پ عالیت ف اختصاصی  هدف ردیف 
زمان 

 شروع 

زمان 

 ن پایا
 شپاي مستندات

 گزارش پیشرفت 

     )درصد تحقق هدف(

1 
های   طرح  کمی  افزايش 

هیات  اتی  قیقتح اعضای 

 % 10یزان علمی به م

  ق يوتش  ط،يهم نمودن شرافرا  -

 ب يتصو نديدر فرآ عيو تسر

رئیس دانشکده، معاون  

پژوهشی  -یآموزش

 گروه مديران   ،دانشکده

 ستمر م مستمر 
طرح های   دتعدا -

 تحقیقاتی مصوب
 ر پايان سال د

2 

  های   طرح  کمی  ارتقاء

  ساير   با   مشترک  تحقیقاتی

استفاده  ها و  انسازم   و   نهادها

 ی بین الملللی و از گرنتهای م

   عقد تفاهم نامه -

کاری   - های  کارگروه  تشکیل 

 مشترک

با    - جلسات مشترک  برگزاری 

نها علمی،  مراکز  و  ساير  دها 

 ن ها اسازم

و   فراهم  - شرايط  نمودن 

 ی هیات علمی تشويق اعضا

روش   - های  کارگاه  برگزاری 

 تحقیق برای ساير ادارات 

ن  معاو ده، رئیس دانشک

پژوهشی  -یآموزش

 وه مديران گر  ،کدهدانش

 مستمر  مستمر 

عداد تفاهم نامه ها  ت   -

 امضاء شده  

های    - کارگروه  تعداد 

 مشترک تشکیل شده

جلسا  - ت  تعداد 

 زار شدهگمشترک بر

های  دتع  - طرح  اد 

مصوب فی    تحقیقاتی 

 ما بین 

های    - کارگاه  تعداد 

 برگزار شده

 سال  پاياندر 

3 
  های طرح  کیفی  ارتقاء

نت بر  مبتنی  و  یاز  حقیقاتی 

 امعهج

آموزشکا  -  تقایتحق  یرگاه 

   یفیک

ها  ژهيو   تيحما  - طرح    ی از 

 مسئله محور 

رئیس دانشکده، معاون  

پژوهشی  -یآموزش

 يران گروه مد  ،انشکدهد

 مستمر  ر ممست

تعداد طرح های   -

نیاز   مبتنی برصوب م

 جامعه

 سال  پاياندر 

2 

  یدائم یندهايظارت بر فران

 در سطح یاعتباربخش

 دانشکده

 برگزاری جلسات
 گزارش تکمیل مستندات

  رئیس دانشکده، 

و   آموزشی نمعاو
EDO 

 ر ممست مستمر 
 لسات هماهنگی تعداد ج

 دات مستن
 پايان سال 
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4 
 ارتقاء سرانه و کیفیت مقالات

 پ شده چا

های    - کارگاه  برگزاری 

 ی آموزش

مراکز افزاي  - با  ارتباط  ش 

 تحقیقاتی و پژوهشگاه ها 

زيرساخت   - های  گسترش 

 تحقیقاتی

 افزايش گرنتهای تحقیقاتی  -

د  - اجرای    رتسهیل  روند 

 قیقات بنیادیحت

پژوهشگران   از  تيحما    -

 ان جو

رئیس دانشکده، معاون  

  یپژوهش-یزشآمو

 وه دانشکده، مديران گر

 ستمر م مستمر 

مقالات    - چاپ  تعداد 

تعدادش مقالات    ده، 

در شده  نمايه    چاپ 

 های معتبر 

تعداد    - افزايش 

در   استناد  پر  مقالات 

 حوزه سلامت

-Hافزايش شاخص    -

Index شکدهندا 

-Hشاخص    ش يافزا  -

Index   هیات اعضای 

 علمی 

تعداد    افزايش  -

با   اعضای هیات علمی 

 H-Indexشاخص  

 ترو بالا  15معادل  

 سال  نپايادر 

5 
ها  شیافزا حصول  م  یطرح 

و   محور علمی  هیات  اعضا 
 دانشجویان

 ايطشر نمودن فراهم  -

  فرآيند   در  تسريع  و  تشويق  -

 تصويب 

رئیس دانشکده، معاون  

پژوهشی  -یشموزآ

و    مديران گروه  ،هددانشک

 ت میته تحقیقامسئول ک

 مستمر  مستمر 

های    - طرح  تعداد 

دانشجويی تحقیق اتی 

 مصوب 

 سال  اني پا در

6 
در دانشجويان    مندسازیوانت

  پژوهشی زمینه

 توانمندسازی  ارگاهک  برگزاری-

 دانشجويان برای پژوهشی

طرح تسه  - تصويب  در  یل 

 های تحقیقاتی دانشجويی

 شگرژوهپ  تشويق دانشجويان -

ون  رئیس دانشکده، معا 

پژوهشی  -یآموزش

با    ان گروهمدير  ،دانشکده

  یمعاونت پژوهش یهمکار

   شگاهدان

 ر ستمم مستمر 
های  تعداد    - کارگاه 

 زار شده ژوهشی برگپ 

ر ترم تحصیلی و  پايان هدر 

 سال  اني پا

7 
سازی   افزايش  غنی  و 

منابع   به  کتب  دسترسی  و 

از    - سنجی  گروه    ريقطنیاز 

گیری جهت  های آموزشی و پی

دانشکده، معاون   رئیس

پژوهشی  -یوزشآم
 مستمر  مستمر 

کتب  تعد  - اد 

 خريداری شده
 سال پايان در 
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جمله  تهیه   الکترونیک و چاپی   از  تخصصی  کتب 

 الکترنیکی تخصصیکتب 

سالانه   - نمايشگاه  برگزاری 

با   کتابخانه همککتاب  اری 

 رکزیم

   مديران گروه  ،دانشکده

8 
کتابخانه    کترونیکلاتقويت 

 زشی  در گروه های آمو

با هماهنگی معاونت    پیگیری  -

هشی و آموزشی و کتابخانه پژو

    ITمرکزی و 

عاون  ، مانشکدهرئیس د

شی  پژوه-یآموزش

و    مديران گروه  ،هدانشکد

   ITاحد و

 مستمر  مستمر 

منابع    - تعداد 

بارگزا ری  الکترونیک 

سامانه   در  شده 

 دهالکترونیکی دانشک

 سال  اني در پا

9 
 تحقیقات  میتهک  تقويت

   دانشکده جويیدانش

و    - دانشجويان  ايجاد تشويق 

 فضا و امکانات مناسب 

مناسب   - فضای   جهت  تجهیز 

 يییته تحقیقات دانشجوکم

انشکده، معاون  رئیس د

پژوهشی  -یشآموز

و    مديران گروه  ،دانشکده

قات مسئول کمیته تحقی

 دانشجويی 

 مستمر  مستمر 

تعداد افراد فعال   -

ت  تحقیقا هیتعضو کم

 دانشجويی 

 تجهیز شده  فضای -

افزايش تعداد طرح   -

تحقیقاتی  های 

 دانشجويی مصوب 

افزايش تعداد مقالات  

 ويی انشجد

و   یلیحصهر ترم ت اني در پا

 سال  اني اپ 

10 

برای    ايجاد مناسب  بستر 

هاايجاد   دانش    یشرکت 

  فناور   یواحدها  و   انیبن

 توسط اعضا هیات علمی 

  های   کارگاه  برگزاری-

 در اين زمینه  نمندسازیوات

 اعضا هیات علمی  تشويق  -

رئیس دانشکده، معاون  

پژوهشی  -یآموزش

و    مديران گروه  ،دانشکده

قات مسئول کمیته تحقی

 شجويی دان

 مستمر  مر مست

های  ه  رگاتعداد کا-

 آموزشی برگزار شده

تعداد شرکت های  -

 دانش بنیان  

 سال  اني در پا

11 
  –مجله علمی  مجوز اخذ

 دانشکده در  پژوهشی

هماهنگ   پیگیری معاونت  با  ی 

و  دانشگاه  فناوری  و    تحقیقات 

 کتابخانه مرکزی 

رئیس دانشکده، معاون  

پژوهشی  -یآموزش

 گروه مديران   و دانشکده

 مستمر  ر مستم
گیری و مستندات پی

 اخذ مجوز 
 سال  اني در پا
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 ج( دانشجویي:

 دانشجویی  گیی و فرهنم عل قاء وضعیتارت(: 1Cهدف اصلی )

 یگیری مسئول پ فعالیت ف اختصاصی هد ردیف 
زمان 

 شروع
 پایان  زمان

 مستندات

 ش پای

 گزارش پیشرفت 

)درصد تحقق  

   هدف(

1 
و   اردوهای  برگزاری   علمی 

 انشجويان د برای  گیفرهن

سننی   - گراز  از  و  وه  جی  آموزشی  های 

های   معاونت  طريق  از  پیگیری 

 انشگاه نگی و آموزشی دفره-دانشجوئی

رئیس دانشکده، معاون  

  مديران گروه ها و ،یآموزش

 یامور عموم

 مر مست مستمر 

د  تعدا  -

ی  اردوها

 برگزار شده

پايان هر ترم  در 

  انيپاو ی تحصیل

 سال

2 
ه انجمن  علمی  تقويت  ای 

 انشجوئید

برزاری  برگ  - آشنايی  ای  جلسه 

 دانشجويان با انجمن های علمی 

ب  - تاکید  و  منظم تشويق  برگزاری    ه 

 جلسات

اختصاص فضای    توسعه زيرساخت ها و  -

 ز شده فیزيکی تجهی

نگی  لمی و فرهمه های ع حمايت از برنا   -

لمی  پیشنهاد شده از طرف انجمن های ع 

 دانشکده

 فعال شويق دانشجويان ت -

 

  ،ی فرهنگ  -يیون دانشجومعا

نشکده، معاون  دا رئیس

،  مديران گروه ها  ،یآموزش

 دانشکده  رابط انجمن علمی

 مستمر  مستمر 

تعداد    -

جلسات 

 شده برگزار

تعداد    -

جلسات 

 ر شدهبرگزا

تعداد    -

های  برنامه

اجرا   مصوب

 شده 

فضای    -

فیزيکی  

شده   تجهیز 

انجم ن برای 

 های علمی 

ايان هر ترم  پ در 

  انيپایلی و تحص

 سال

3 
  و   شپرس  جلسات  زاریبرگ

  با   دانشجويان،  با  پاسخ

دانشکده   حضور مسئولین 

حداقل يک جلسه عمومی در  برگزاری    -

انشکده و  رم  با هماهنگی مسئولین دهر ت

 دانشگاه  

اون  ه، معانشکدرئیس د

و مديران گروه ها با   یوزشآم

 دانشگاه  نیمعاون ی هماهنگ

 ستمر م مستمر 

تعداد    -

لسات ج

 برگزار شده 

ر ترم  ه اني در پا

  انيو پا یلیتحص

 سال
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ماهیرگزاری  ب  - گاه و دانش نماينده  جلسات  با  انه 

و کلیه دانشجويان  دانشجويان کارشناسی  

 ه ین دانشکدارشد با مسئول

4 
یهی توج   جلسات  برگزاری

دانشجويانجه  ت 

 جديدالورود

با هماهنگی    برگزاری جلسات توجیهی  -

تید مشاور  وزشی، اسامديران گروه های آم

 گروه ورودی  هر برای موزش و آ

رئیس دانشکده، معاون  

 ا و مديران گروه ه یآموزش

 مهر ماه و 

 من ماه به

تعداد    -

جلسات 

تشکیل 

 شده 

  مهر و بهمن

5 

  ممتاز   دانشجويان  از  تقدير

آموزشیها  روهگ   در   ی 

  دوره   پايان  و  ترم  پايان

 تحصیلی

رگزاری مراسم جشن دانش آموختگی ب  -

ا اعلام  دانشجوياو  برتسامی  و ن  ر 

بیشترين  مچنه که  دانشجويانی  ین 

شر )در  دارند  را  تحصیلی  ايط پیشرفت 

 عادی( 

دانشکده، معاون   رئیس

حد آموزش با  و وا یآموزش

و   یت دانشجوئمعاون یهمکار

 انشگاه د  یفرهنگ

شروع ترم 

 حصیلیت

تعداد    -

مراسم 

 برگزار شده

  هر ترم  اني پا

6 
ه مناسبت  ای برگزاری 

م دملی،  صنفی  و  ر  ذهبی 

 شکدهدان

با  ب  - امکانات  و  شرايط  به  توجه  ا 

و دانشجوئی  معاونت  فرهنگی    هماهنگی 

خ  برنامه برگزار  موارد  اين  در  واهد  هايی 

 شد

اون  رئیس دانشکده، مع

 روه ها و مديران گ یآموزش
 ر مستم مستمر 

تعداد    -

های   برنامه 

 اجرا شده

 ول سالدر ط

7 
فارغ  جشن  برگزاری 

 جويانشحصیلی دانالت

ببا    - با  توجه  امکانات  و  شرايط  ه 

فرهنگی   و  دانشجوئی  معاونت  هماهنگی 

ه  خواهد  ايبرنامه  برگزار  موارد  اين  در  ی 

 شد

شکده، معاون  رئیس دان

 ها ران گروه  و مدي یآموزش

ايان  پ 

سال  

 تحصیلی

  سال اني پا

 یلیتحص

تعداد    -

های    برنامه

 اجرا شده

 در طول سال

8 
ع  برنامه  به ملیاآموزش    تی 

 دانشجويان 

بر  زاریبرگ دانشجويان  ای  جلسه  آشنايی 

 ده برنامه عملیاتی دانشکبا 

رئیس دانشکده، معاون  

و   ها مديران گروه  ، یآموزش

EDO 

ايان  پ 

سال  

 تحصیلی

  الس اني پا

 یلیتحص

تعداد    -

های    برنامه

 اجرا شده

 در طول سال
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 کارکنان:  د(

 کارکنان علمی   و ی، فرهنگشغلیوضعیت ء ارتقا  :(1Dهدف اصلی )

 ی مسئول پیگیر  فعالیت اختصاصی هدف   ردیف 
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 
 پایش   مستندات

 گزارش پیشرفت 

     )درصد تحقق هدف(

1 
  -فرهنگی  اردوهای  یزاربرگ

   و  کارکنان  هتج  ريحیتف

 علمی    اتهی اعضای

و    از  سنجی  نیاز  - کارکنان 

   اعضای هیات علمی

  معاونت   طريق  از  پیگیری  -

و    فرهنگی   -نشجوئیدا  های

 همکارانمشارکت 

 رئیس دانشکده، امور

 یمومع 
 مستمر  مستمر 

اردوهای    - تعداد 

 برگزار شده
 در طول سال

 ارکنانی کارتقاء توانمند 2

 نیازسنجی   -

ری کارگاه های توانمند زابرگ  -

 سازی کارکنان 

EDCدانشکده،   سی، رئ

امور   ،یمعاون آموزش

 یمومع 

 مستمر  مستمر 

ک   - های ارتعداد    گاه 

برگز سازی  ار  توانمند 

 شده 

 در طول سال
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