
 باسمه تعالی                                                                

 دانشگاه علوم پسشکی ایلام -فرم طرح دوره درس نظری و عملی

 0312-0313  دومنیمسال   مدیریت صنعتی  معرفی درس

 مقطع تحصیلی: رشته و*   مدیریت صنعتی نام درس: * بهداشت حرفه ای وزشی:گروه آم * بهداشت دانشکده:*

*  001کلاس  محل برگساری:*  01-01، ساعتسه شنبه    روز و ساعت برگساری:* بهداشت حرفه ایکارشناسی 

 دکتر جمیل صادقی فر    نام مسوول درس)استاد درس(:

         گروه مدیریت خدمات بهداشتی درمانی -دانشکده بهداشت   آدرس دفتر:* 

 Email : sadeghifar-j@medilam.ac.irآدرس*                

 داًشجَیبى پس اس گذراًدى ایي دٍرُ آهَسشی، آگبّی ّب ٍ هْبرتْبی سیز را کسب خَاٌّد کزد: هدف کلی درس:

 هدیزیت کلیبت ٍ هفبّین اٍلیِ بب آشٌبیی -1

 ٍظبیف، هْبرتْب ٍ ًقش ّبی هدیزیت ٍ ابعبد آًْب  آشٌبیی بب -2

 هفبّین، اصَل ٍ کبربزدّبی رٍیکزدّب ٍ تکٌیک ّبی هدیزیت کیفیت در صٌعت ٍ اهَر سلاهت   آشٌبیی بب -3
 ّذف سفتبسی داسای هخبطت، فؼل سفتبسی، دسجِ ٍ هؼیبس ٍ ضشایط اًجبم است(اهداف رفتاری ( 

 هفبّین کلیذی ٍ صیشثٌبیی دس هذیشیت سا دسک کشدُ ٍ تطشیح ًوبیذ. -1

ٍظبیف اصلی هذیشیت)ثشًبهِ سیضی، سبصهبًذّی، سّجشی، کٌتشل( ٍ صیشٍظیفِ ّبی هشتجط)اًگیضش، ّوبٌّگی، استجبطبت  -2

 سئَس اسبسی آًْب سا تطشیح ًوبیذ.ٍ...( سا اص ّن ثبصضٌبسذ ٍ 

 .کیفیت دس صٌؼت ٍ اهَس سلاهت سا ًبم ثجشداصَل ٍ اجضای  -3

 .کبسثشد آًْب سا ثشضوبسد.تکٌیک ّب هذیشیت کیفیت سا تطشیح ًوبیذ ٍ  -4

 ) وظایف دانشجویان)تکالیف دانشجو در طول ترم 

 ضشکت فؼبل دس هجبحث هطشح ضذُ دس کلاس -1

 اًجبم ثِ هَقغ ٍ صحیح تکبلیف ٍاگزاس ضذُ -2

 ثب سػبیت اصَل هٌجغ ًَیسی  ٍدادى ًطبًی ثشای تْیِ آًْب ضبهل کتبثخبًِ، کتبة فشٍضی، ایٌتشًت،.....( منابغ اصلی ( 

 دکتش ػلی سضبییبى -هذیشیت سفتبس سبصهبًی -1

 دکتش ایشاى ًژاد پبسیضی -هذیشیت: اص تئَسی تب ػول -2

 اسلایذّبی اسائِ ضذُ دس کلاس -3

  وسایل کمک آموزشی مورد استفاده:و  روش تدریس 

اص جولِ تذسیس  ضیَُ تذسیس ایي دسس ثب تَجِ ثِ هجبحث هختلف، هتفبٍت خَاّذ ثَد. اص سٍش ّبی تذسیس داًطجَ هحَس

دس طَل اداسُ کلاس استفبدُ خَاّذ ضذ. اص ثشًبهِ پبٍسپَیٌت ًیض ثشای اسائِ  (Small Groupsدس گشٍُ ّبی کَچک )

 هطبلت استفبدُ هی ضَد.



  ًَع اهتحبًبت اص لحبظ ًحَُ طشاحی  زمان سنجش و ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هرارزشیابی: ها وروش (

 صهبى اهتحبًبت ٍ تکبلیف رکش ضَد( -ثبسم ثٌذی -سَال

 سبػت تبسیخ ًوشُ سٍش

   2 کَئیضّبی طَل تشم

   1 فؼبل ثَدى داًطجَ دس هجبحث کلاسی

   17 اهتحبى پبیبى تشم

 :نوع سوالات امتحان میان ترم و پایان ترم 

 -جورکردنی -پاسخهای چنذ  پاسخه، چنذ گسینه ای تک تشریحی بلنذ پاسخ، تشریحی کوتاه پاسخ، چنذ گسینه

 KF، مرتب سازی -جای خالی -صحیح و غلط

 

 مقررات درس و انتظارات از دانشجویان: 

 حضَس هٌظن ٍ فؼبل داًطجَ دس کلاس -1

 دس ساستبی یبدگیشی هطبلت تؼْذ حشفِ ایهسئَلیت پزیشی ٍ  -2

 سػبیت پَضص ٍ اخلاق حشفِ ای دس کلاس -3

 دادى گَضی ثش سٍی حبلت ثی صذا ػذم استفبدُ اص گَضی هَثبیل دس کلاس دسس ٍ قشاس -4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



شود،  برای هر یک از مصادیقی که از سند تعالی، عدالت و بهره وری آموزشی در طرح دوره فعلی ادغام می

 یکبار جدول زیر را تکمیل بفرمایید:

 عنوان مصداق سند تعالی، عدالت و بهره وری آموزشی
بزگشاری آسهًَْای الکتزًٍیک هیاى تزم / پایاى تزم با فزهت  -

KF,PMP,OSCE,MMI 
 اضارُ بِ هفاّین تعْذ حزفِ ای در رئَس هطالب -

 

 کارگزٍُ تخصصی هزتبط

 

 1- ٍُاستاًذاردّای تذٍیي ٍ هلی اعتباربخطی ًظام تخصصی کارگز 

 آهَسضی

 2- ًٍُگاری آیٌذُ ٍ علوی هزجعیت تخصصی کارگز 

 3- ٍُپیطزفتِ فٌاٍریْای ٍ علَم درتعالی ّوگزایی تخصصی کارگز 

 علَم آهَسش در کیفیت جاهع هذیزیت تخصصی کارگزٍُ -4 ☑

 پشضکی

 5- ٍُآهَسضی عذالت ٍ اجتواعی پاسخگَیی تخصصی کارگز 

 6- ٍُآهَسش اقتصاد تخصصی کارگز 

 7- ٍُپشضکی علَم آهَسش ساسی الوللی بیي تخصصی کارگز 

 در ای حزفِ تعْذ ٍ هعٌَی سلاهت اخلاق، تخصصی کارگزٍُ -8☑

 پشضکی علَم آهَسش

 9- ٍُبٌیاى داًص کارّای ٍ کسب ٍ کارآفزیٌی تخصصی کارگز 

 10- ٍُارتقای ًَیي ّای فٌاٍری ٍ آهَسش تَسعِ تخصصی کارگز 

 یادگیزی

 ّذف کلی  در کذام قسوت اس طزح دٍرُ بیاى ضذُ است؟

 اّذاف رفتاری 

 ٍظایف داًطجَیاى ☑

 هٌابع اصلی 

 رٍش تذریس 

 ٍسایل کوک آهَسضی 

 سٌجص ٍ ارسضیابی 

توضیحات مربوط به نحوه ی ادغام مصادیق سند تعالی 

 در آموزش دانشجویان:
تلاش هَثز در راستای ایجاد تعْذ حزفِ ای در داًطجَیاى در 

دارای تفکز اًتقادی در راستای فعالیت بِ عٌَاى یک یادگیزًذُ 

کلاس صَرت خَاّذ پذیزفت. ّوچٌیي در ارسضیابی پایاى تزم 

اس اًَاعی اس سَالات استاًذارد با تاکیذ بز تقَیت استذلال 

 داًطجَیاى صَرت خَاّذ پذیزفت.

 

 

 



 0312-0313 دومنیمسال  مدیریت صنعتی جدول زمان بندی ارائه برنامه درس

 مدرس ػنوان ساػت تاریخ ردیف

آمادگی لازم 

دانشجویان قبل 

 از شروع کلاس

دکتش جویل  هدیزیت؛ تعبریف ٍ هفبّین اصلی 11-12  1

 صبدقی فش
 

سیستوی،  ًظزیِ آى، تکَیٌی سیز ٍ هدیزیت ّبی دٍرُ 11-12  2
 ًظزیِ اقتضبیی، ًظزیِ ّبی جدید هدیزیت

دکتش جویل 

 صبدقی فش
 

هزاحل بزًبهِ ریشی،  ٍ اصَلاًَاع، ریشی،  تعزیف بزًبهِ 11-12  3
 درهبًی بْداشتی سبسهبًْبی چگًَگی بزًبهِ ریشی در

دکتش جویل 

 صبدقی فش
 

، رٍشْبی تصوین گیزی گشبیی هشکل گیزی، تصوین 11-12  4
 چٌد هعیبرُ

دکتش جویل 

 صبدقی فش
 

دکتش جویل  ، سبختبر سبسهبًیهسئَلیت ٍ سبسهبًدّی، اختیبر 11-12  5

 صبدقی فش
 

تئَری ّبی  ، شیَُ ّب ایجبد ّوبٌّگی،ّوبٌّگی 11-12  6
 سبک ّبی رّبزی ، رّبزی

دکتش جویل 

 صبدقی فش
 

دکتش جویل   اًگیششی، غٌی سبسی شغلی، تَسعِ شغلی 11-12  7

 صبدقی فش
 

 ٍ ، هفَْم ارسیببیپبیش ، اًَاع کٌتزل،کٌتزلهفَْم  11-12  8
 ارسشیببی

دکتش جویل 

 صبدقی فش
 

 درهبًی، پَیبیی ٍ بْداشتی سبسهبًْبی در سبسهبًی رفتبر 11-12  9

  گزٍُ، تین پزٍری
دکتش جویل 

 صبدقی فش
 

 ارتببطبت، هدیزیت تعبرض، هذاکزُ، 11-12  11

 

دکتش جویل 

 صبدقی فش
 

دکتش جویل  هدیزیت تغییز ٍ تحَل 11-12  11

 صبدقی فش
 

اهَر هفبّین ٍ هببًی هدیزیت کیفیت در صٌعت ٍ  11-12  12
 سلاهت

دکتش جویل 

 صبدقی فش
 

دکتش جویل  رٍیکزد فزایٌدی ٍ هٌْدسی هجدد فزایٌدّب 11-12  13

 صبدقی فش
 

دکتش جویل  تکٌیک ّبی کیفیت )ًظبم آراستگی ٍ ...( 11-12  14

 صبدقی فش
 

دکتش جویل  10999ٍ  10999، 0999استبًداردّبی بیي الوللی ایشٍ  11-12  15

 صبدقی فش
 

هدیزیت ٍ ًظبم هزاقبت ّبی سلاهت در شبکِ ّبی  11-12  16
 بْداشتی درهبًی 

دکتش جویل 

 صبدقی فش
 

 


