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فرم طرح دوره درس نظری و عملی- دانشگاه علوم پزشکی ایلام

معرفی درس: تنش های گرمایی و سرمایی محیط کار نیمسال دوم 1405 -1404
دانشکده: بهداشت                  گروه آموزشی :  مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار
*نام وشماره درس:   تنش های گرمایی و سرمایی محیط کار-22         * رشته ومقطع تحصیلی: مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار
*روز و ساعت برگزاری:   دوشنبه:  10-8     و چهار شنبه 10-8        *محل برگزاری: دانشکده بهداشت- کلاس 103
* نام مسوول درس(استاد درس):  دکتر عباسی        * دروس پیش نیاز: فیزیک اختصاصی 2
* آدرس دفتر:   دانشکده بهداشت  - گروه مهندسی بهداشت حرفه ای                                        * آدرسEmail:               am.abbasi@yahoo.com      
	اهداف

	1. هدف کلی درس: آشنايي با عوامل موثردرتنش های گرمایی وسرمایی و ارزیابی تنش های حرارتی.


	2. اهداف رفتاری( هدف رفتاری دارای مخاطب، فعل رفتاری، درجه و معیار و شرایط انجام است)
1- عوامل موثردرايجاد تنش هاي حرارتي را بداند.
2- پارامترهاي محيطي موثر برتنش هاي حرارتي را  بداند.
3-   نقش لباس را درتبادلات حرارتي را بداند.
4 - نقش متابوليسم درتبادلات حرارتي را بداند.
5- تطابق و نقش آن در تنش های حرارتی را بداند.

6- راه هاي تبادل حرارتي بين انسان ومحيط را بداند.
7- شاخص هاي گرمايي را  بداند و طبقه بندي کند.
8- نحوه تعيين شاخص هاي گرمايي با استفاده از نموگرام را بداند.
9- سرما در محيط كار را تعريف وطبقه بندي كند.
10- شاخص هاي تنش ها ی سرمايي را بداند.
11- نحوه تعيين شاخص هاي سرمايي با استفاده از نموگرام را بداند.
12- شاخص هاي راحتي وآسايش حرارتي درمحيط كار و نحوه اندازه گيري آنها را بداند.
13- روش های ارزیابی بارکار فکری را بداند.
14- اصول كنترل تنش هاي گرمايي و سرمايي را بداند.

	· وظایف دانشجویان(تکالیف دانشجو در طول ترم )
· حضور در جلسات آموزشی و شرکت فعال در بحث کلاسی الزامی است.
· رعایت اصول اخلاقی درکلاس الزامی است.
· ارائه کنفرانس یا تحقیق در ارتباط با موضوعات درس توسط دانشجویان.
· انجام پروژه  اندازه گیری عملی و ارائه گزارش پروژه توسط دانشجویان.
· شرکت در بازدیدها و ارائه گزارش بازدید در ارتباط باموضوعات درس توسط دانشجویان

	· منابع اصلی ( با رعایت اصول منبع نویسی  ودادن نشانی برای تهیه آنها شامل کتابخانه، کتاب فروشی، اینترنت،.....)
1- انسان و تنش های حرارتی، دکترفریده گلبابایی، منوچهرامیدواری.
2- تنش هاي حرارتي محيط كار، دكتررستم گلمحمدي.


	· روش تدریس  و وسایل کمک آموزشی مورد استفاده:
1- سخنراني با استفاده ازPower point

2- توصيف مطالب و بحث در مورد هر موضوع
3- به بحث گذاشتن یک موضوع در هرجلسه
4-    به بحث گذاشتن موضوع روش های ارزیابی بار کار فکری به صورت گروهی( تیمی) حداقل  در دوهرجلسه( هر جلسه 5/1 نمره و جمعا 3 نمره در درس عملی تنش های گرمایی و سرمایی به خود اختصاص می دهد)

5- ارائه كنفرانس یا تحقیق توسط دانشجويان.

وسایل کمک آموزشی
1- استفاده ازكامپيوتر و پروژكتور
2- استفاده از ماژيك و وايتبرد
3- استفاده ازدستگاه های اندازه گیری.


	4- روش ها وزمان سنجش و ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هرارزشیابی:( نوع امتحانات از لحاظ نحوه طراحی سوال- بارم بندی- زمان امتحانات و تکالیف ذکر شود)
روش
نمره
تاریخ
ساعت
ارز شیابی تراکمی(درپایان ترم) با برگزاری امتحان بصورت کتبی صورت خواهدگرفت. سوالات بصورت تشریحی، تستی و جای خالی خواهد بود .
70٪
اعلام از طرف آموزش دانشکده
اعلام از طرف آموزش دانشکده
به منظور ارزشیابی تکوینی(درطول ترم)، برگزاری امتحان میان ترم و کوییزهای کلاسی صورت خواهد
30٪
با هماهنگی دانشجویان
8-10
جمع
100٪



مقررات درس و انتظارات از دانشجویان: :حضوروغياب وهمراه داشتن نمودارها  ونموگرام ها مربوط به درس دركلاس
برای هر یک از مصادیقی که از سند تعالی، عدالت و بهره وری آموزشی در طرح دوره فعلی ادغام میشود، جدول زیر را تکمیل بفرمایید:
	عنوان مصداق
 سند تعالی، عدالت و بهره وری آموزشی


	1. ارائه مشترک حداقل دوجلسه از دوره با مشارکت حداقل دو گروه آموزشی (قابل اجرا جهت دروس همگرا) از مصادیق 2

	کارگروه تخصصی مرتبط**
**لطفا عنوان کارگروهی که مصداق فوق را از آن استخراج نموده اید تیک بزنید

	( 1- کارگروه تخصصی نظام اعتبار بخشی ملی وتدوین استانداردهاي آموزشی

	
	(2- کارگروه تخصصی مرجعیت علمی وآینده نگاري

	
	(3- کارگروه تخصصی همگرایی درتعالی علوم وفناوری هاي پیشرفته

	
	(4- کارگروه تخصصی مدیریت جامع کیفیت درآموزش علوم پزشکی

	
	(5- کارگروه تخصصی پاسخگویی اجتماعی وعدالت آموزشی

	
	(6- کارگروه تخصصی اقتصاد آموزش

	
	(7- کارگروه تخصصی بین المللی سازي آموزش علوم پزشکی

	
	(8- کارگروه تخصصی اخلاق، سلامت معنوي وتعهد حرفه اي درآموزش علوم پزشکی

	
	(9- کارگروه تخصصی کارآفرینی وکسب وکارهاي دانش بنیان

	
	(10- کارگروه تخصصی توسعه آموزش و فناوري هاي نوین ارتقاي یادگیري

	در کدام قسمت از طرح دوره بیان شده است؟
	( هدف کلی
( اهداف رفتاری
( وظایف دانشجویان
( منابع اصلی
( روش تدریس
( وسایل کمک آموزشی
( سنجش و ارزشیابی

	توضیحات مربوط به نحوه ی ادغام مصادیق سند تعالی در آموزش دانشجویان
روش معرفی مصداق را مختصرا توضیح دهید
	به بحث گذاشتن موضوع روش های ارزیابی بار کار فکری به صورت گروهی( تیمی) حداقل در دو جلسه( هرجلسه 5/1 نمره و جمعا 3 نمره در درس عملی تنش های سرمایی و گرمایی در محیط کاربه خود اختصاص میدهد)

	مستندات(در صورت لزوم)
	


	جدول زمان بندی ارائه برنامه درستنش های گرمایی و سرمایی در محیط کار نیمسال دوم 1405-1404

	ردیف
	تاریخ
	ساعت
	عنوان
	مدرس
	آمادگی لازم دانشجویان قبل از شروع کلاس
	یادگیری ترکیبی*

	1
	جلسه اول
	8-10
	معرفی درس بر اساس طرح دوره
	دکتر عباسی
	-
	

	2
	جلسه دوم
	8-10
	تعاریف و مفاهیم در تنش های حرارتی و طبقه بندی آن، طبقه بندی عوامل موثر در ایجاد تنش های حرارتی
	دکتر عباسی
	مطالعه موضوعات مورد بحث قبل از برگزاری کلاس
	

	3
	جلسه سوم
	8-10
	معرفی پارامترهای محیطی موثر برتنش های حرارتی(دما، سرعت جریان هوا ورطوبت نسبی و...)
	دکتر عباسی
	مطالعه موضوعات مورد بحث قبل از برگزاری کلاس
	

	4
	جلسه چهارم
	8-10
	معرفی نقش لباس در تبادلات حرارتی(روش های برآورد میزان مقاومت حرارتی لباس، مقاومت لباس در مقابل تبخیر، تاثیر جریان هوا بر میزان مقاومت لباس)
	دکتر عباسی
	مطالعه موضوعات مورد بحث قبل از برگزاری کلاس
	

	5
	جلسه پنجم
	8-10
	متابولیسم و نقش آن در تنش های حرارتی(متابولیسم پایه، روش های اندازه گیری متابویسم پایه، فعالیت و نقش آن در تنش های حرارتی
	دکتر عباسی
	مطالعه موضوعات مورد بحث قبل از برگزاری کلاس
	

	6
	جلسه ششم
	8-10
	تطابق و نقش آن در تنش های حرارتی، راه های تبادل حرارتی میان انسان و محیط (جابجایی، هدایت، تبخیر، تابش)
	دکتر عباسی
	مطالعه موضوعات مورد بحث قبل از برگزاری کلاس
	

	7
	جلسه هفتم
	8-10
	شاخص های گرمایی:تعاریف و مفاهیم، شاخص های تحلیلی (شاخص تنش حرارتی، میزان عرق لازم، هچ بلدینگ)
	دکتر عباسی
	مطالعه موضوعات مورد بحث قبل از برگزاری کلاس
	

	8
	جلسه هشتم
	8-10
	شاخص های تجربی(شاخص دمای موثر، دمای موثر تصحیح شده، میزان عرق پیش بینی شده چهار ساعته)  
	دکتر عباسی
	مطالعه موضوعات مورد بحث قبل از برگزاری کلاس
	

	9
	جلسه نهم
	8-10
	معرفی شاخص دمای تر-گوی سان (WBGT)
	دکتر عباسی
	مطالعه موضوعات مورد بحث قبل از برگزاری کلاس
	

	10
	جلسه دهم
	8-10
	معرفی شاخص دمای تر-گوی سان (WBGT)در محیط های سرد)
	دکتر عباسی
	مطالعه موضوعات مورد بحث قبل از برگزاری کلاس
	

	11
	جلسه یازدهم
	8-10
	تقسیم گروه ها (کار تیمی) روش های ارزیابی بار کار فکری  با استفاده از چک لیست
	دکتر عباسی ( هماهنگ کننده گروه ها)
	مطالعه موضوعات مورد بحث قبل از برگزاری کلاس
	

	12
	جلسه دوازدهم
	8-10
	شاخص تنش سرمایی: سرمایش عمومی، میزان عرق موردنیاز و محاسبات، شاخص خنک کنندگی باد و برآورد آن
	دکتر عباسی
	مطالعه موضوعات مورد بحث قبل از برگزاری کلاس
	

	13
	جلسه سیزدهم
	8-10
	تعریف و محاسبه مدت مواجهه  توصیه شده ، سرمایش موضعی:  معیارهای فیزیولوژیکی در مواجهه با سرما
	دکتر عباسی
	مطالعه موضوعات مورد بحث قبل از برگزاری کلاس
	

	14
	جلسه چهاردهم
	8-10
	شاخص های راحتی و آسایش حرارتی: تعاریف و مفاهیم آسایش حرارتی، شاخص های آسایش حرارتی، محاسبات و برآورد شاخص های آسایش حرارتی
	دکتر عباسی
	مطالعه موضوعات مورد بحث قبل از برگزاری کلاس
	

	15
	جلسه پانزدهم
	8-10
	اصول کنترل تنش های گرمایی و سرمایی( کنترل های مدیریتی، اجرایی، فنی، لباس و...)
	دکتر عباسی
	مطالعه موضوعات مورد بحث قبل از برگزاری کلاس
	

	16
	جلسه شانزدهم
	8-10
	آشنایی با وسایل اندازه گیری دمای خشک، تر، نقطه شبنم(انواع دماسنج ها) ( آزمایشگاه)
	دکتر عباسی
	مطالعه موضوعات مورد بحث قبل از برگزاری کلاس
	

	17
	جلسه هفدهم
	8-10
	اندازه گیری فشار هوا، سرعت جریان هوا( دماسنج کاتای معمولی و نقره اندود). ( آزمایشگاه)
	دکتر عباسی
	مطالعه موضوعات مورد بحث قبل از برگزاری کلاس
	

	18
	جلسه هجدهم
	8-10
	اندازه گیری رطوبت نسبی( رطوبت سنج چرخان)، دمای تابشی(دماسنج گوی سان) ( ازمایشگاه
	دکتر عباسی
	مطالعه موضوعات مورد بحث قبل از برگزاری کلاس
	

	19
	جلسه نوزدهم
	8-10
	آشنایی با دستگاه میکروترم استرس گرمایی (WBGT).
	دکتر عباسی
	مطالعه موضوعات مورد بحث قبل از برگزاری کلاس
	

	20
	جلسه بستم
	8-10
	اندازه گیری شرایط جوی با استفاده از دستگاه(WBGT).
	دکتر عباسی
	مطالعه موضوعات مورد بحث قبل از برگزاری کلاس
	

	21
	جلسه بیست و یکم
	8-10
	کار تیمی: روش های ارزیابی بار کار فکری هم زمان استفاد از چک لیست و دستگاه نوروفیدبک و بیوفید بک
	دکتر عباسی ( هماهنگ کننده گروه ها)
	مطالعه کلیه سر فصل های قبلا تدریس شده است
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


* در صورتی که استاد قصد دارد این جلسه از دوره را به صورت ترکیبی ارائه نماید، مطابق شیوه نامه ارائه یادگیری ترکیبی عمل نماید و طرح درس هر جلسه  را نیز به همراه طرح دوره ضمیمه نماید. 
�- مصادیق شناسایی شده


1. معرفی سامانه همگرایی به دانشجویان(مشارکت دانشجویان در برنامه های هم اندیشی و ایجاد شبکه همگرایی دانشجویی)


2. ارائه مشترک حداقل یک جلسه از دوره با مشارکت حداقل دو گروه آموزشی(قابل اجرا جهت دروس همگرا)


3. معرفی سامانه ثبت رزومه اجتماعی وزارت بهداشت


4. اشاره به مفاهیم مرتبط جهت حضور در فعالیتهای یادگیری در جامعه، مواجهه زودرس فعایتهای داوطلبانه و اردوهای جهادی


5. اشاره به مفاهیم سلامت معنوی در رئوس مطالب(تئوری/عملی/کارآموزی)


6. اشاره به مفاهیم اخلاق پزشکی در رئوس مطالب


7. اشاره به مفاهیم تعهد حرفه ای در رئوس مطالب


8. معرفی مفاهیم درس با رویکرد کارآفرینی و فناوری


9. معرفی جشنواره های کارآفرینی، ایده شو/ خوارزمی/ رازی/ ابن سینا


10. معرفی جشنواره های ایده های آموزشی نوآورانه دانشجویی در جشنواره شهید مطهری به آدرس ichpe.org


11. کاربرد تکنولوژی های نوین در آموزش(AR,VR,XR شبیه سازی، موبایل، اپلیکیشن، هوش مصنوعی، فناوری بومی و ...)


12. برگزاری آزمونهای الکترونیک میان ترم / پایان ترم با فرمت KF,PMP,OSCE,MMI





�- برای انتخاب عنوان مصادیق میتوانید به یکی از 12 مصداق شناسایی شده در زیرنویس همین جدول* مراجعه بفرمایید.


- لازم به ذکر است که مصادیق محدود به این 12 مورد نیستند و اعضای هیئت علمی بنا به صلاحدید تخصصی میتوانند موضوعات مرتبط را در  یکی از کارگروه ها ادغام نمایند (موضوعات باید مشخصا برگرفته از شاخص های کارگروه های دهگانه سند تعالی باشند)





