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فرم طرح دوره درس نظری و عملی- دانشگاه علوم پزشکی ایلام
	معرفی درس  مدیریت منابع انسانی نیمسال اول تحصیلی 1405-1404
*دانشکده: بهداشت * گروه آموزشی: مدیریت و اقتصاد سلامت * نام درس:  مدیریت منابع انسانی * رشته و مقطع تحصیلی: کارشناسی ارشد مدیریت خدمات بهداشتی درمانی *روز و ساعت برگزاری:   شنبه ساعت 16-14  *محل برگزاری: کلاس گروه * نام مسوول درس(استاد درس):  دکتر جمیل صادقی فر
* آدرس دفتر:   دانشکده بهداشت- طبقه اول- گروه مدیریت و اقتصاد سلامت        
               * آدرسEmail : sadeghifar-j@medilam.a.ir
	هدف کلی درس: دانشجویان پس از گذراندن این دوره آموزشی، آگاهی ها و مهارتهای لازم در ارتباط با اصول و مبانی مدیریت منابع انسانی به صورت اعم و مدل ها و ابزارهای مدیریتی در سراسر فرایند مدیریت منابع انسانی(Human Resource Management) در بخش سلامت به صورت اخص را فرا خواهند گرفت.

	1- اهداف رفتاری( هدف رفتاری دارای مخاطب، فعل رفتاری، درجه و معیار و شرایط انجام است)
در پايان درس از دانشجو انتظار مي رود، قادر باشد:
2- با مفاهيم، تئوري ها و ابزارهاي مدیریت منابع انسانی اشنا شوند.
3- با مباحث تجزیه و تحلیل شغل، شرح شغل و شرایط احراز شغل آشنا شده و کاربرد عملی آنها را دریابند.
4- با مفاهيم عرضه و تقاضای نیروی انسانی آشنا شده  و قادر به تهيه گزارش های لازم در این زمینه باشند. 
5- مفاهيم و اصول آموزش کارکنان را توضيح دهند. 
6- با مدل های ارزیابی عملکرد کارکنان آشنا شده و نقاط قوت و ضعف آنها را برشمارد.
7- با روش های مختلف پاداش دهی و برقراری انضباط آشنا شده و کاربرد آنها را در فضای محیط کار توضیح دهد. 

	· وظایف دانشجویان(تکالیف دانشجو در طول ترم )
· حضور به موقع در کلاس
· شرکت فعال و منظم در کلاس درس     
· شرکت و پاسخ به پرسش هاي شفاهي 
· مشارکت در نقد و بررسي موضوعات ارائه شده  
· مشارکت فعال در کلاس با ايفاي نقش مدرس و ارائه مطالب کلاسي

	· منابع اصلی ( با رعایت اصول منبع نویسی  ودادن نشانی برای تهیه آنها شامل کتابخانه، کتاب فروشی، اینترنت،.....)
1- کتاب مدیریت منابع انسانی اسفندیار سعادت
2- اسلایدها و مقالات ارائه شده در کلاس درس


Press, 2007.

	· روش تدریس  و وسایل کمک آموزشی مورد استفاده:
· ارائه به صورت سخنراني 
· استفاده از اپلیکیشن و موبایل در ارائه تدریس 
· استفاده از يادداشت مطالب روي تخته
· پرسش و پاسخ براي جلب مشارکت دانشجويان
· مشارکت در نقد و بررسي موضوعات مطرح شده در قالب سمينار موردي

	· روش ها و زمان سنجش و ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هرارزشیابی: ( نوع امتحانات از لحاظ نحوه طراحی 
سوال- بارم بندی- زمان امتحانات و تکالیف ذکر شود)
	روش
	نمره
	تاریخ
	ساعت

	ارائه کلاسی
	2
	
	

	شرکت فعال در مباحث کلاس و پاسخ به پرسش هاي شفاهي درس          
	1
	
	

	امتحان پایان ترم
	17
	
	


· نوع سوالات امتحان میان ترم و پایان ترم:
تشریحی بلند پاسخ، تشریحی کوتاه پاسخ، چند گزینه‌ای تک‌پاسخه، چند گزینه‌ای چند پاسخه- جورکردنی- صحیح و غلط- جای خالی- مرتب سازی



· مقررات درس و انتظارات از دانشجویان:
1- حضور منظم و فعال دانشجو در کلاس
2- مسئولیت پذیری و تلاش در راستای یادگیری مطالب
3- رعایت پوشش و اخلاق حرفه ای در کلاس
4- عدم استفاده از گوشی موبایل در کلاس درس و قرار دادن گوشی بر روی حالت بی صدا

توضيحات تکميلي در خصوص نحوه ارزشيابي: 
· به منظور تشويق دانشجويان به حضور منظم و فعال در کلاس درس در صورت حضور دانشجوئي در تمام جلساتي که کلاس تشکيل مي گردد يک نمره مازاد به وي تعلق خواهد گرفت.
· در هر جلسه از کلاس درس مشارکت فعال دانشجويان در موضوعات مورد بحث ضروري خواهد بود. دانشجوياني که نقش فعالي در بحث نقد و بررسي مطالب ارائه شده داشته باشند يک نمره مازاد( علاوه بر بيست نمره درس) کسب خواهند کرد.





[bookmark: _Hlk147138438]برای هر یک از مصادیقی که از سند تعالی، عدالت و بهره وری آموزشی در طرح دوره فعلی ادغام می‌شود، یکبار جدول زیر را تکمیل بفرمایید:
	عنوان مصداق سند تعالی، عدالت و بهره وری آموزشی
- کاربرد تکنولوژی های نوین در آموزش(AR,VR,XR شبیه سازی، موبایل، اپلیکیشن، هوش مصنوعی، فناوری بومی و ...)
	

	کارگروه تخصصی مرتبط

	 1- کارگروه تخصصی نظام اعتباربخشی ملی و تدوین استانداردهاي آموزشی

	
	 2- کارگروه تخصصی مرجعیت علمی و آینده نگاري

	
	 3- کارگروه تخصصی همگرایی درتعالی علوم و فناوریهاي پیشرفته

	
	 4- کارگروه تخصصی مدیریت جامع کیفیت در آموزش علوم پزشکی

	
	 5- کارگروه تخصصی پاسخگویی اجتماعی و عدالت آموزشی

	
	 6- کارگروه تخصصی اقتصاد آموزش

	
	 7- کارگروه تخصصی بین المللی سازي آموزش علوم پزشکی

	
	8- کارگروه تخصصی اخلاق، سلامت معنوي و تعهد حرفه اي در آموزش علوم پزشکی

	
	 9- کارگروه تخصصی کارآفرینی و کسب و کارهاي دانش بنیان

	
	☑ 10- کارگروه تخصصی توسعه آموزش و فناوري هاي نوین ارتقاي یادگیري

	در کدام قسمت از طرح دوره بیان شده است؟

	 هدف کلی
 اهداف رفتاری
 وظایف دانشجویان
 منابع اصلی
☑ روش تدریس
 وسایل کمک آموزشی
 سنجش و ارزشیابی

	توضیحات مربوط به نحوه ی ادغام مصادیق سند تعالی در آموزش دانشجویان:
با توجه به ماهیت درس سمینار موردی و لزوم اجرای ژورنال کلاب تلاش می شود از فناوری های نوین بخصوص اپلیکیشن، اینفوگرافیک و ... در برگزار ی این کلاس استفاده شود.
	

	مستندات 
	





	[bookmark: _GoBack]جدول زمان بندی ارائه برنامه درس مدیریت منابع انسانی نیمسال اول تحصیلی 1405-1404

	ردیف
	تاریخ
	ساعت

	عنوان
	مدرس
	آمادگی لازم دانشجویان قبل از شروع کلاس

	1
	
	14-16
	ماهیت مدیریت منابع انسانی- تاریخچه پیدایش مدیریت منابع انسانی 
	دکتر جمیل صادقی فر
	--------------

	2
	
	14-16
	تجزیه و تحلیل شغل
	دکتر جمیل صادقی فر
	--------------

	3
	
	14-16
	فرایند برنامه ریزی نیروی انسانی
	دکتر جمیل صادقی فر
	

	4
	
	14-16
	مدل های برآورد نیروی انسانی در بخش سلامت
	دکتر جمیل صادقی فر
	

	5
	
	14-16
	فرایند کارمندیابی
	دکتر جمیل صادقی فر
	

	6
	
	14-16
	فرایند انتخاب
	دکتر جمیل صادقی فر
	

	7
	
	14-16
	فرایند اجتماعی کردن
	دکتر جمیل صادقی فر
	

	8
	
	14-16
	فرایند آموزش کارکنان
	دکتر جمیل صادقی فر
	

	9
	
	14-16
	ارزیابی عملکرد
	دکتر جمیل صادقی فر
	

	10
	
	14-16
	سیستم پاداش
	دکتر جمیل صادقی فر
	

	11
	
	14-16
	مدیریت حقوق و دستمزد
	دکتر جمیل صادقی فر
	

	12
	
	14-16
	انضباط؛ اصلاح رفتار نامطلوب کارکنان
	دکتر جمیل صادقی فر
	

	13
	
	14-16
	کانون های ارزیابی کارکنان
	دکتر جمیل صادقی فر
	

	14
	
	14-16
	روندهای نوظهور در مدیریت منابع انسانی سلامت
	دکتر جمیل صادقی فر
	

	15
	
	14-16
	جمع بندی کلاس و پرسش و پاسخ
	دکتر جمیل صادقی فر
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