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	هدف کلی درس: دانشجویان پس از گذراندن این دوره آموزشی، آگاهی ها و مهارتهای زیر را کسب خواهند کرد:
1- آشنایی با مفاهیم اولیه و کلیات مدیریت
2- آشنایی با تئوری های مدیریت 
3- آشنایی با وظایف، کاردکردها و ابزارهای مدیریت در عرصه عمل 

	· اهداف رفتاری( هدف رفتاری دارای مخاطب، فعل رفتاری، درجه و معیار و شرایط انجام است)
1- مفاهیم کلیدی و زیربنایی در مدیریت را درک کرده و تشریح نماید.
2- وظایف اصلی مدیریت (برنامه ریزی، سازماندهی، رهبری و کنترل) و مفاهیم زیروظیفه های مرتبط (انگیزی، هماهنگی، ارتباطات و...) را بداند و رئوس اصلی آنها را تشریح نماید.

	· وظایف دانشجویان(تکالیف دانشجو در طول ترم )
1- شرکت فعال در مباحث مطرح شده در کلاس
2- انجام به موقع و صحیح تکالیف واگذار شده

	· منابع اصلی ( با رعایت اصول منبع نویسی  ودادن نشانی برای تهیه آنها شامل کتابخانه، کتاب فروشی، اینترنت،.....)
1- سازمان و مدیریت- دکتر علی رضائیان
2- مدیریت رفتار سازمانی- دکتر علی رضائیان
3- مجموعه اسلایدهای ارائه شده در کلاس

	· روش تدریس  و وسایل کمک آموزشی مورد استفاده:
شیوه تدریس این درس با توجه به مباحث مختلف، متفاوت خواهد بود. از روش های تدریس دانشجو محور در طول اداره کلاس استفاده خواهد شد. از برنامه پاورپوینت نیز برای ارائه مطالب استفاده می شود.

	· روش ها و زمان سنجش و ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هرارزشیابی: ( نوع امتحانات از لحاظ نحوه طراحی سوال- بارم بندی- زمان امتحانات و تکالیف ذکر شود)
	روش
	نمره
	تاریخ
	ساعت

	امتحان میان ترم
	-
	
	

	کوئیزهای طول ترم
	2
	
	

	فعال بودن دانشجو در مباحث کلاسی
	1
	
	

	امتحان پایان ترم
	17
	
	


· نوع سوالات امتحان میان ترم و پایان ترم:
تشریحی بلند پاسخ، تشریحی کوتاه پاسخ، چند گزینه‌ای تک‌پاسخه، چند گزینه‌ای چند پاسخه- جورکردنی- صحیح و غلط- جای خالی- مرتب سازی- KF



· مقررات درس و انتظارات از دانشجویان:
1- حضور منظم و فعال دانشجو در کلاس
2- مسئولیت پذیری و تعهد حرفه ای در راستای یادگیری مطالب
3- رعایت پوشش و اخلاق حرفه ای در کلاس
4- عدم استفاده از گوشی موبایل در کلاس درس و قرار دادن گوشی بر روی حالت بی صدا






















برای هر یک از مصادیقی که از سند تعالی، عدالت و بهره وری آموزشی در طرح دوره فعلی ادغام می‌شود، یکبار جدول زیر را تکمیل بفرمایید:
	عنوان مصداق سند تعالی، عدالت و بهره وری آموزشی
- برگزاری آزمونهای الکترونیک میان ترم / پایان ترم با فرمت KF,PMP,OSCE,MMI
- اشاره به مفاهیم تعهد حرفه ای در رئوس مطالب
	

	کارگروه تخصصی مرتبط

	 1- کارگروه تخصصی نظام اعتباربخشی ملی و تدوین استانداردهاي آموزشی

	
	 2- کارگروه تخصصی مرجعیت علمی و آینده نگاري

	
	 3- کارگروه تخصصی همگرایی درتعالی علوم و فناوریهاي پیشرفته

	
	☑ 4- کارگروه تخصصی مدیریت جامع کیفیت در آموزش علوم پزشکی

	
	 5- کارگروه تخصصی پاسخگویی اجتماعی و عدالت آموزشی

	
	 6- کارگروه تخصصی اقتصاد آموزش

	
	 7- کارگروه تخصصی بین المللی سازي آموزش علوم پزشکی

	
	☑8- کارگروه تخصصی اخلاق، سلامت معنوي و تعهد حرفه اي در آموزش علوم پزشکی

	
	 9- کارگروه تخصصی کارآفرینی و کسب و کارهاي دانش بنیان

	
	 10- کارگروه تخصصی توسعه آموزش و فناوري هاي نوین ارتقاي یادگیري

	در کدام قسمت از طرح دوره بیان شده است؟
	 هدف کلی
 اهداف رفتاری
☑ وظایف دانشجویان
 منابع اصلی
 روش تدریس
 وسایل کمک آموزشی
 سنجش و ارزشیابی

	توضیحات مربوط به نحوه ی ادغام مصادیق سند تعالی در آموزش دانشجویان:
در بیان انتظارات از دانشجو تعهد حرفه ای دانشجو برای یادگیری مورد تاکید است و تلاش می شود در راستای تربیت دانشجویانی پویا و انتقادی عمل شود. همچنین در ازمون های پایان ترم از تنوعی از سوالات مختلف به ویژه در جهت تقویت قوه استدلال دانشجویان استفاده می شود.
	

	مستندات 
	




	جدول زمان بندی ارائه برنامه درس اصول و مبانی مدیریت نیمسال اول تحصیلی 1405-1404

	ردیف
	تاریخ
	ساعت
	عنوان
	مدرس
	آمادگی لازم دانشجویان قبل از شروع کلاس

	1
	
	14-16
	آشنایی با کلیات، اصول و مبانی مدیریت 
	دکتر جمیل صادقی فر
	

	2
	
	14-16
	نظریه های سازمان و مدیریت
(کلاسیک روابط انسانی و نئوکلاسیک، رویکرد سیستمی و اقتضایی و رهیافتهای جدید)
	دکتر جمیل صادقی فر
	

	3
	
	14-16
	مبانی برنامه ریزی، مدیریت و برنامه ریزی استراتژیک
	دکتر جمیل صادقی فر
	

	4
	
	14-16
	تصمیم گیری و حل مساله
	دکتر جمیل صادقی فر
	

	5
	
	14-16
	سازماندهی و طراحی سازمان
	دکتر جمیل صادقی فر
	

	6
	
	14-16
	هماهنگی
	دکتر جمیل صادقی فر
	

	7
	
	14-16
	مبانی رهبری
	دکتر جمیل صادقی فر
	

	8
	
	14-16
	انگیزش
	دکتر جمیل صادقی فر
	

	9
	
	14-16
	ارتباطات
	دکتر جمیل صادقی فر
	

	10
	
	14-16
	مبانی کنترل
	دکتر جمیل صادقی فر
	

	11
	
	14-16
	مدیریت تغییر
	دکتر جمیل صادقی فر
	

	12
	
	14-16
	مدیریت فرایند و مهندسی مجدد
	دکتر جمیل صادقی فر
	

	13
	
	14-16
	بهبود روش ها و ارتقاء کیفیت
	دکتر جمیل صادقی فر
	

	14
	
	14-16
	پویایی تیم و گروه
	دکتر جمیل صادقی فر
	

	15
	
	14-16
	مدیریت تعارض و مذاکره
	دکتر جمیل صادقی فر
	

	16
	
	14-16
	فرهنگ سازمانی
	دکتر جمیل صادقی فر
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