
1 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ايلام 

 دانشكده بهداشت 

 

 برنامه عملياتي دانشكده بهداشت

 1401سال 

 



1 

 

 الف ( آموزشي  

 (: توسعه تحصیلات تکمیلی 1Aهدف اصلی )

 مسئول پیگیری  فعالیت  هدف اختصاصی  ردیف 
زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان 
 نحوه پایش 

ارش  گز

 پیشرفت  
 

1 
تخصصیدکتر  مجوز  اخذ   ی 

 اپیدمیولوژی  رشته
  طیشرا  یاخذ مجوز و آماده ساز یریگیپ 

دانشکده،   معاون   رئیس 

 گروه   مدیر و آموزشی
 ابتدای سال

تا حصول 

 نتیجه 

 اخذ مجوز   -

ساز-   ی آماده 

 ط یشرا

  پایان سال 

2 
ارشد   کارشناسی  مجوز  اخذ 

 رشته آمار حیاتی 

ر حال حاضر به دلیل نداشتن  )د  مجوز  اخذ  پیگیری

شده   لغو  دانشجو  پذیرش  گسترش  شورای  مجوز 

 است( 

دانشکده،   معاون   رئیس 

  آموزشی
 ابتدای سال

تا حصول 

 نتیجه 

   مجوز اخذ -

 
  پایان سال 

3 
مجوز ارشد  اخذ   کارشناسی 

 نومیارگورشته تحصیلی 
 پیگیری اخذ مجوز 

معاون   دانشکده،  رئیس 

و  آموزشی،   مديرگروه 

 اء گروه ساير اعض

 ابتدای سال
تا حصول 

 نتیجه 

 اخذ مجوز -

سازی  - آماده 

 شرایط 

  پایان سال 
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 ی کادر آموزش  لی تکم(: 2Aهدف اصلی )

 فعالیت  هدف اختصاصی  ردیف 
مسئول  

 پیگیری 

زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان 
 نحوه پایش 

گزارش  

 پیشرفت  
 

 یجه  پیگیری تا حصول نت - اصلاح چارت تشکیلات سازمانی دانشکده  1

  رئیس دانشکده، 

  و آموزشی معاون

 گروه  مدير

ابتدای 

 سال

تا حصول 

 نتیجه 

چارت تشکیلات سازمانی  

 اصلاح شده
  پايان سال 

2 

ن   ی علم  ات یه  اعضایجذب   ای    ازیمورد  حرفه   1)بهداشت 

نفر بیولوژی و   1نفر آموزش بهداشت و ارتقا سلامت،    1نفر،  

ناقلین،   شناسی    نفر  2نفر،    1  یولوژیدمی اپ کنترل  حشره 

 پزشکی(
 

  جذبدرخواست و پیگیری  -
 

  رئیس دانشکده، 

  و آموزشی معاون

 گروه  مدير

ابتدای 

 سال

تا حصول 

 نتیجه 

علمی جذب   تعداد هیات 

   شده
  پايان سال 

3 

های آموزشی و   گروه یبرا ازیمورد ن ی ارشدکارشناس یروین جذب

بهداشت    نفر  1  نفر،  2تحصیلات تکمیلی: بیولوژی و کنترل ناقلین 

 محیط

 یروین  جذبپیگیری  

ن  یکارشناس  یبرا  ازیمورد 

   یآموزشهای گروه 

  رئیس دانشکده، 

 آموزشی معاون

ابتدای 

 سال

تا حصول 

 نتیجه 

انسانی   نیروی  تعداد 

   جذب شده
  پايان سال 

 

 بخشی  بین ارتباطات (: توسعه3Aهدف اصلی )

 فعالیت  هدف اختصاصی  ردیف 
مسئول  

 پیگیری 

زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان 
 نحوه پایش 

گزارش  

 پیشرفت  
 

1 

بین   ارتقاء ارتباط  سطح 

ساير   و  صنعت  و  دانشکده 

غیر  و  دولتی  های  سازمان 

 دولتی 

برگزاری کارگاه های مورد نیاز صنايع   -

و ساير سازمان های دولتی و غیر دولتی  

 به صورت مجازی و حضوری 

 کاربردی  هایپژوهش  نمودن هدفمند  -

 علمی یاته  مشارکت اعضاء جلب -

های   - نشست    با  مشترک  برگزاری 

  رئیس دانشکده، 

  آموزشی، معاون

 گروه و  مديران

کارگروه آمايش  

 سرزمین 

 مستمر  مستمر 

 تعداد کارگاه های آموزشی تشکیل شده  -

 تعداد طرح های مشترک انجام شده  -

 تعداد تفاهم نامه ها منعقد شده  -

  پايان سال 
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های   سازمان  ساير  و  صنايع  مديران 

دفتر  هماهنگی  با  دولتی  غیر  و  دولتی 

 ارتباط با صنعت 

در   - صنعت  و  جامعه  مشارکت  جلب 

انعقاد   مجرای  از  بومی  مشکلات  حل 

 قراردادهای پژوهشی و فناوری

با    - بنیان  دانش  ملی  تولید  از  حمايت 

 نوآور  /ه های فناورتسهیل استقرار هست 

 تعداد جلسات برگزار شده  -

 ارزش ريالی قراردادهای منعقد شده  -

 عداد پتنتها و گواهی های ثبت شده ت -

3 

راه اندازی و تجهیز ايستگاه 

با  مهران  لیشمانیوز 

بهداشتی   معاونت  مشارکت 

 دانشگاه 

در    - بهداشتی  معاونت  با  همکاری 

 زمینه های علمی و پژوهشی 

رئیس دانشکده،  

و   یمعاون آموزش

های  مديران گروه

 مرتبط

 مستمر  مستمر 

 هیز ايستگاه مربوطه میزان پیشرفت تج -

 تعداد طرح های تحقیقاتی مرتبط -

 تعداد کارگاه های آموزشی برگزار شده  -

  سال  اني پا

4 
و   آموزش  مرکز  اندازی  راه 

مديران   توانمندسازی 

 سلامت

درمان    - بهداشتی،  معاونت  با  همکاری 

در   دانشگاه  منابع  و  مديريت  توسعه  و 

 زمینه های علمی و پژوهشی 

  یمدير و اعضا

 گروه  ی علم اتیه
 مستمر  مستمر 

 میزان پیشرفت تجهیز مرکز مربوطه  -

 تعداد دوره های آموزشی برگزار شده  -
  سال  اني پا
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 (: ارتقاء مستمر کیفیت فرآیندهای آموزشی 4Aهدف اصلی )

 فعالیت  هدف اختصاصی  ردیف 
مسئول  

 پیگیری 

زمان 

 شروع 
 نحوه پایش  زمان پایان 

گزارش  

 پیشرفت  
 

1 

رسانی  باز روز  به  و  نگری 

آموزشی  گروه  کوريکولوم 

به    های  توجه  با  آموزشی 

براساس و  جامعه   نیازهای 

 و  متبوع  وزارت  نامه  آئین

 پايه  استانداردهای

ارسال   - و  بازنگری  جلسات  تشکیل 

 پیشنهادات به معاونت آموزشی دانشگاه 

  رئیس دانشکده، 

  و آموزشی معاون

  اعضای و مديران

  گروه  علمی  هیات

 آموزشی های

 پايان شهريور  ابتدای سال

تشکیل   - جلسات  تعداد 

 شده 

های    - کريکولوم  تعداد 

 آموزشی اصلاح شده

پايان  

 شهريور 
 

2 

  گروه   ترمی  آرايش  بازنگری

 آئین  اساس  بر  آموزشی  های

  و   متبوع  وزارت  نامه

در   استانداردهای پايه 

 صورت نیاز 

ارسال   - و  بازنگری  جلسات  تشکیل 

 نت آموزشی دانشگاه پیشنهادات به معاو

  رئیس دانشکده، 

  و آموزشی معاون

  اعضای و مديران

  گروه  علمی  هیات

 آموزشی های

 پايان شهريور  ابتدای سال

تشکیل   - جلسات  تعداد 

 شده 

آرايش   - موارد  تعداد 

 دروس اصلاح شده 

پايان  

 شهريور 
 

3 
کارآمدی   برنامه   افزايش 

ارتقاء   کارآموزی راستای  در 

 انسطح مهارت در دانشجوي

های    - برنامه  بازنگری  و  جلسات  برگزاری 

با  آن  اصلاح  و  موجود  کارورزی  و  کارآموزی 

 هدف افزايش کارآمدی دوره  

 های  عرصه  با  هماهنگی  جلسات  برگزاری  -

)مراکز و    و  بهداشتی  کارآموزی  صنعتی( 

بوک   لاگ  تهیه  و  بازنگری  طراحی، 

 الکترونیک 

  رئیس دانشکده، 

  و آموزشی معاون

ای  مديران و اعض

  گروه  هیات علمی 

   های آموزشی

 مستمر  مستمر 

تشکیل   - جلسات  تعداد 

دانشکده   ها،  گروه  در  شده 

 و با عرصه های کارآموزی

رضايت  - و  کیفیت  افزايش 

 دانشجويان 

ها - بوک  لاگ    ی تعداد 

 شده   یطراح

ها  - بوک  لاگ    ی تعداد 

 شده  یبازنگر

پايان هر  

 نیمسال
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ها  - بوک  لاگ    ی تعداد 

 شده  یکیالکترون

4 
علمی سازی    و   توانمند 

 اعضای هیات علمی  آموزشی

  هماهنگی   با  آموزشی  های  کارگاه   برگزاری  -

EDC 

 شرکت در کنگره ها، سمینارها و ....  -

برگزاری جلسات هم انديشی درون گروهی    -

و   آموزشی  های  گروه  در  گروهی  بین  و 

 دانشکده

 

  رئیس دانشکده، 

آموزشی،   معاون

EDO  مديران ،

 گروه  

 مستمر  مستمر 

کارگاه،    - در  شرکت  تعداد 

 کنگره، سمینار و .....  

برگزار   - جلسات  تعداد 

 شده 

فرآيندهای    - اصلاح 

 آموزشی 

مدرک  دارای  افراد  تعداد 

 ارشد آموزش پزشکی 

  پايان سال 

 توانمندسازی دانشجويان  5

 بهینه سازی برنامه کاراموزی گروه -

 بازنگری لاگ بوک کارآموزی دانشجويان -

 عداد دانشجويان مشروطی کاهش ت-

 به بالا(  17افزايش تعداد دانشجويان نمره الف )-

برگزاری کارگاههای آموزشی به منظور ارتقاء  -

 علمی و آموزشی دانشجويان

کاهش تعداد دانشجويان با افت تحصیلی -

نمره افت معدل نسبت به ترم    2)دانشجويان با

 قبل(
ويان از  برنامه ريزی و اجرای بازديدهای علمی دانشج

 کارخانجات و مراکز مرتبط با رشته تحصیلی

افزايش ارتباط آموزشی دانشجويان با   -

معاونت های دانشگاه به ويژ معاونت بهداشت،  

 درمان و غذا و دارو

،  دانشکده رئیس

و   یمعاون آموزش

   EDO، مديران

 مستمر  مستمر 

ژورنال    - و  کارگاه  تعداد 

 کلاب های برگزار شده 

 شرکت در کنگره ها  -

برگزار   - تعداد سمینارهای 

 شده 

فعالیت   - تعداد  افزايش 

انجمن های علمی به میزان 

سال    10 بیشتر  درصد 

 گذشته

افزايش تعداد دانشجويان  -

فعال در کمیته ها و انجمن 

 های دانشجويی 

انتشار   - تعداد  افزايش 

 مجله پديدار 

پايان هر  

 نیمسال
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کارگاه  - برای   برگزاری  آموزشی  های 

 دانشجويان 

کلاب،    - ژورنال  جلسات  نگارش  برگزاری 

....  ی،علم و  ها  کنگره  در   بخصوص  شرکت 

 دانشجويان تحصیلات تکمیلی 

 دانشجويی EDOتشکیل  -

انجمن   - در  فعالیت  به  دانشجويان  تشويق 

 های علمی 

ارتقاء سطح مشارکت دانشجويان در مجله    -

 دانشجويی دانشکده )پديدار( 

6 

اعضا با  مستقیم  ی ارتباط 

و   نظر  تبادل  علمی،  هیات 

های   برنامه  هماهنگی 

 آموزشی 

علمی    برگزاری  - هیات  اعضای  با  جلسات 

 اساتید مدعو  

جلسات  -   های  گروه   با   جداگانه  برگزاری 

 آموزشی 

به    - علمی  هیات  اعضای  با  جلسه  برگزاری 

 بار  ترمی يکصورت 

 

  رئیس دانشکده، 

  و آموزشی معاون

  های  گروه مديران

 آموزشی 

مستمر  

 )ماهیانه(
  پايان سال  لساتج تعداد - مستمر 

7 
برگزاری   روند  بهبود 

 امتحانات

 امتحانات  برگزاری کمیته تشکیل -

هماهنگی،    - و  توجیهی  جلسه  برگزاری 

 توسعه و تقويت آزمون های عملی و آسکی 

توسط    - سوالات  کلیه  تحلیل  و  بررسی 

 مديران گروه های آموزشی قبل از امتحان 

  ، رئیس دانشکده

آموزشی،   معاون

 و واحد آموزش

  های  گروه مديران

 آموزشی 

قبل از 

امتحانات  

پايان ترم  

)حداقل دو  

جلسه در 

 سال(

 تعداد جلسات -

 تعداد مصوبات  -

مصوبات    - تعداد 

 اجرا شده

 
پايان هر  

 نیمسال
 

8 

برتر در   از دانشجويان  تقدير 

انتهای هر نیمسال تحصیلی  

همچنین  و  دوره  کل  و 

بیشترين دانشجويانی   که 

بر اساس معدل اخذ شده در هر نیمسال و    -

برتر  دانشجوی  آموزشی،  دوره  کل   و   معدل 

 پیشرفت  بیشترين  که  دانشجويانی  همچنین

با  داشته  را و  انتخاب    معاونت   هماهنگی  اند، 

  رئیس دانشکده، 

آموزشی و   معاون

 واحد آموزش 

 ترم  2پايان 
مراسم    - تعداد 

 برگزار شده
 

پايان هر  

 نیمسال
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داشته   را  تحصیلی  پیشرفت 

 اند

دانشگاه از آنان تقدير به    فرهنگی   -دانشجوئی

 عمل خواهد آمد.  

دانشجويان برتر هر نیمسال در وب   درج نام  -

 سايت دانشکده 

9 
  مشاور   استاد  نقش  افزايش

وضعیت  در   تحصیلی   بهبود 

 دانشجويان 

نیمسال   - هر  ابتدای  در  مشاور  استاد  ابلاغ 

 تحصیلی

 ات مشترک اساتید مشاورتشکیل جلس -

  د یو اسات  انيدانشجو  ی گروه واتساپ  ل یتشک  -

 مشاور مربوطه

با    - مشاور  اساتید  عمومی  جلسات  احیای 

دانشجويان به خصوص دانشجويان دارای افت 

 تحصیلی 

 مستند سازی فعالیت های اساتید مشاور   -

افزايش نقش استاد مشاورين گروه در بهبود  -

 ان  وضعیت تحصیلی دانشجوي 

  رئیس دانشکده، 

  آموزشی، معاون

گروه،   مديران

مسئول اساتید 

مشاور و اساتید  

    مشاور

 سال طول در

  هر حداقل)

جلسه  دو ترم

برای هر 

 (کلاس

 تعداد جلسات -

میزان بهبود  -

 وضعیت

 
پايان هر  

 نیمسال
 

10 
افزايش ارتباط با دانشجويان 

از نظرات آنان در   و استفاده 

 ارتقاء سطح آموزش  

ماهیانه  برگزاری  -   نمايندگان   با   نشست 

نظرات،  پیگیری  و  شنیدن  و  دانشجويان 

 پیشنهادات و نیازهای دانشجويان

دانشجويان   - تمام  با  نشست  برگزاری 

 کارشناسی ارشد 

 

  معاون رئیس و

 آموزشی دانشکده

مستمر  

 )ماهیانه(
  تعداد جلسات -

پايان هر  

 نیمسال
 

11 
ارزشیابی  وضعیت  بهبود 

 ان دانشجوي

و     - هماهنگی  توجیهی،  جلسات  برگزاری 

های   آزمون  تحلیل  همچنین  و  نظر  تبادل 

به   آن  بازخورد  و  سال  هر  در  شده  برگزار 

 اساتید  

  رئیس دانشکده، 

  آموزشی، معاون

 و آموزش واحد

  های  گروه مديران

  از قبل و بعد

 ترم امتحانات

 تعداد جلسات -

مصوبات    - تعداد 

 اجرا شده

کیفیت   - و  تعداد 

 
پايان هر  

 نیمسال
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ارزشیابی    - استقرار  جهت  در    360تلاش 

 درجه و تم طولی در ارزشیابی 

آموزش   - سنجش  مرکز  تجهیزاتی  توسعه 

 پزشکی

در   - الکترونیک  آزمون  مراکز  توسعه 

 گاه/دانشکده دانش

آزمون   - کلیه  به  برگزاری  پزشکی  علوم  های 

 صورت مبتنی بر رايانه 

 

های   EDOآموزشی و  ارزشیابی 

 انجام شده 

گزارش -

خوردهای باز

 ارزشیابی 

تجهیزات   - تعداد 

تامین شده براساس  

 نیازسنجی

صندلی    - تعداد 

الکترونیک  های 

مراکز   در   موجود 

الکترونیک   آزمون 

 راه اندازی شده

12 
زمینه   تحقیقات  توسعه   در 

 آموزش  

حوزه   در  تحقیقاتی   های  طرح  انجام  -

اعضای  آموزش  در  پژوهش   هیات   توسط 

 و دانشجويان روهگ علمی

 

  رئیس دانشکده، 

  آموزشی، معاون

 گروه  مديران

 مستمر  مستمر 
 تعداد طرح های مصوب -

 

در پايان  

 سال
 

13 
بهبود وضعیت کمی و کیفی  

 کلاس های آموزشی

ساعات    - دروس،  سرفصل  پوشش  بر  نظارت 

 برگزاری کلاس 

ارايه شده دروس توسط   - نظارت بر محتوی 

 مديران گروه های آموزشی  

انجام    - ارزشیابی  نتايج  بازخورد  و  بررسی 

توسط   به    EDCشده  آموزش  مسئولان  و 

 اساتید

  رئیس دانشکده، 

  آموزشی، معاون

  واحد گروه،  مديران

 EDOآموزش و 

 مستمر  مستمر 
کیفی    - و  کمی  وضعیت 

 کلاس های آموزشی

روزانه، 

هفتگی و  

در پايان هر  

نیمسال 

 تحصیلی

 

 توسعه آموزش مجازی 14

ی جلسات همفکری با مديران گروه  برگزار  -

 و اعضای هیات علمی،  

شرکت اعضای هیات علمی در کارگاه های    -

  رئیس دانشکده، 

  آموزشی، معاون

  واحد گروه،  مديران

 مستمر  مستمر 

 تعداد جلسات   -

برگزار   - تعداد کارگاه های 

پايان هر  

نیمسال 

 تحصیلی
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 افزايش مهارت  

آموزش   - های  کارگاه  و  ها  کلاس  برگزاری 

اين  در  شرکت  دانشجويان  ترغیب  و  مجازی 

 کارگاه ها 

های    - کلاس  برگزاری  برای  اساتید  تشويق 

 آموزش مجازی آنلاين

-  ( درصد  از    50افزايش  استفاده  درصد( 

 آموزش مجازی نسبت به سنوات قبل   

برداری   - آکوستیک صدا  استوديوی  تاسیس 

 و  تصويربرداری در دانشکده

محتوای    - تولید  فرآيند  اندازی  راه 

شورای   استانداردهای  اساس  بر  الکترونیکی 

 عالی آموزش مجازی

راه اندازی فرآيند ارزشیابی دروس مجازی    -

اس بر  ترکیبی  شورای و  مصوب  الزامات  اس 

 عالی آموزش مجازی

 شده  EDOآموزش و 

تعداد کلاس های مجازی   -

 برگزار شده 

های    - کلاس  نسبت 

کل   به  شده  برگزار  مجازی 

 کلاس ها 

فیزيکی  ت  - فضای  عداد 

برای  شده  داده  اختصاص 

صدا   آکوستیک  استوديوی 

برداری و تصوير برداری در  

 دانشکده

تعداد فرآيندهای استقرار    -

محتوای   تولید  برای  يافته 

اساس   بر  الکترونیکی 

عالی   شورای  استانداردهای 

 آموزش مجازی 

تعداد فرآيندهای استقرار    -

يافته برای ارزشیابی دروس 

مجازی و ترکیبی بر اساس  

شورای  ال مصوب  زامات 

 عالی آموزش مجازی

 توسعه آموزش پاسخگو 15

صدور    - و  پاسخگو  آموزش  کارگروه  تشکیل 

 ابلاغ اعضا 

برگزاری کارگاه های آموزشی برای سازمان   -

 های مختلف دولتی و مردم نهاد 

رئیس دانشکده،  

  ،یمعاون آموزش

  و  مديران گروه
EDO 

  سال  اني پا تعداد برنامه ها  - مستمر  مستمر 
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مناطق    - در  جهادی  اردوهای  برگزاری 

 بهداشتی(محروم )با رعايت پروتکل های 

در    - سلامت  ارتقاء  های  برنامه  برگزاری 

عمومی   اماکن  و  شهر  محروم  )با  مناطق 

   (یبهداشت یپروتکل ها تيرعا

 توسعه تم طولی در آموزش 16
کاربرد  - و  تخصصی  دروس  از  برخی  ی ارائه 

 به صورت تم طولی در طول دوره تحصیلی 

رئیس دانشکده،  

  ،یمعاون آموزش

و   مديران گروه
EDO 

 تعداد درس يا موضوع - مستمر  مستمر 
پايان هر  

 نیمسال
 

17 
آموزشی  فرآيندهای  توسعه 

 نوين و کارآمد 

توسط   - آموزشی  فرآيند  يک  حداقل  انجام 

 هر گروه  

 نواره ی اجرا شده به جشآموزش  نديفرآ  ارائه  -

 مطهری  شهید

رئیس دانشکده،  

  ،یمعاون آموزش

و   مديران گروه
EDO 

 مستمر  مستمر 

 تعداد فرآيندهای مصوب -

ارائه   - فرآيندهای  تعداد 

جشنواره به   شهید  شده 

 مطهری 

  سال  اني پا

 تولید محتوای آموزشی 18

 برگزاری کارگاه های آموزشی -

تهیه حداقل يک محتوای آموزشی به ازای   -

 ه هر گرو

رئیس دانشکده،  

  ،یمعاون آموزش

و اعضای   مديران

  گروه  هیات علمی 

و   های آموزشی
EDO 

 مستمر  مستمر 
ی  آموزش  یمحتواتعداد    -

 تهیه شده
  سال  اني پا

19 
 دانشجويی  EDOتشکیل 

 

 تعیین اعضاء، دبیر کمیته و وظايف آنها -

 تعیین مسئول واحدهای مربوطه    -

رئیس دانشکده،  

  ،یمعاون آموزش

و   ران گروهمدي
EDO 

 مستمر  مستمر 

تشکیل   - جلسات  تعداد 

 شده 

پژوهش    - تعداد موضوعات 

 در آموزش  تصويب شده  

 

  سال  اني پا
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 ی آموزش  یساخت ها ریز  یساز نهیتوسعه و به(: 5Aهدف اصلی )

 فعالیت  هدف اختصاصی  ردیف 
مسئول  

 پیگیری 

زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان 
 نحوه پایش 

گزارش  

 پیشرفت  
 

 تمان دانشکده بهداشتساخت ساخ 1
و    - تصويب  جهت  پیگیری  و  مکاتبه 

 تامین اعتبار از طريق معاونت توسعه
 مستمر  رئیس دانشکده 

تا حصول 

 نتیجه 

 گواهی تصويب -

 گواهی تامین اعتبار -

پايان 

 سال
 

2 

 برای   فیزيکی   فضای  سازیآماده

ای آزمايشگاه حرفه  بهداشت  های 

و   فیزيکی  عوامل  شیمیايی،  )عوامل 

)آلودگی  گوار محیط  بهداشت  نومی(، 

مدل   کارگاه  پايلوت،  پرتو،  پسماند،  هوا، 

 سازی( 

آزمايشگاه    برای  فیزيکی  فضای  بهبود  

ناقلین و تکمیل  بیولوژی و کنترل  های 

 انسکتاريوم کولیسیده و پشه خاکی

 پیگیری تا رفع مشکل -
  رئیس دانشکده، 

 آموزشی معاون

ابتدای 

 سال

تا حصول 

 نتیجه 

زمايشگاه و  تعداد آ -

 کارگاه آماده شده 
  پايان سال 

3 
خدمات  افزايش و    آموزشی  ظرفیت 

 آزمايشگاه ها و کارگاه ها  پژوهشی

نیاز    مورد   تجهیزات  خريداری  -

پرسنل   ها، آموزشه ها و کارگاآزمايشگاه

 ها آزمايشگاه

آزمايشگاه   آموزش  -   در   ها   پرسنل 

 جديد  هایخصوص دوره

ا  با   ارتباط   - ساير  و  و  صنعت  دارات 

 سازمان ها 

 ها  آزمايشگاه جذب نیروی کارشناس -

  رئیس دانشکده، 

  آموزشی، معاون

 گروه  مديران

 مستمر  مستمر 

و    - وسايل  تعداد 

 تجهیزات تهیه شده

های    - کارگاه  تعداد 

 تخصصی برگزار شده

تخصصی    - نیروی  تعداد 

 جذب شده 

های    - نامه  تفاهم  تعداد 

و   صنعت  با  شده  منعقد 

 و سازمان ها ساير ادارات 

  پايان سال 

 اصلاح وضعیت کلاس های آموزشی 4

 مناسب سازی صندلی ها  -

 تعويض پرده کلاس ها  -

 استفاده از تخته وايت برد های جديد  -

  رئیس دانشکده، 

آموزشی و   معاون

 امور عمومی

اول 

 مرداد

آخر  

 شهريور 

اصلاح   - کلاس  تعداد 

 وضعیت شده 

های    - سیستم  تعداد 
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 پايش وضعیت کلاس های آموزشی -

کلاس    - توسعه  جهت  در  تلاش 

 هوشمند

کامپیوتری جهت ارتقای سیستم  - های 

 بهبود برگزاری کلاس های مجازی 

ارائه   - تهیه تجهیزات لازم جهت بهبود 

 های مجازیکلاس

کامپیوتری خريداری شده 

 يا ارتقا يافته 

ملزومات    - و  تجهیزات 

 خريداری شده مرتبط

 

 

 ی سعه اخلاق حرفه ا تو (: 6Aهدف اصلی )

 ردیف 
هدف 

 اختصاصی 
 مسئول پیگیری  فعالیت 

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 
 نحوه پایش 

گزارش 

شرف یپ

 ت

 

1 

اخلاق  توسعه 

ای   حرفه 

هیات   اعضای 

 علمی 

 تشکیل کمیته اخلاق حرفه ای در دانشکده-

ی به منظور ارتقای دانش،  آموزش  یهاکارگاه ا يها کلاس یبرگزار -

 ق حرفه ای اعضای هیات علمی  نگرش و رفتار اخلا

ای    - تعهد حرفه  و  اخلاق  با موضوع  اختصاصی  برگزاری نشست 

امتیاز   تخصیص  با  دانشکده  علمی  هیات  محترم  اعضای  ويژه 

 فرهنگی و مداوم 

اجرای   - علمی/  هیات  اعضاء   ای  حرفه  اخلاق  ارتقای   و  پايش 

 برنامه  ارزيابی 

  یمعاون آموزش و رئیس

 EDOو  EDC، دانشکده

، گروه اخلاق حرفه  دانشکده

 ای دانشگاه 

 مستمر  مستمر 

 تعداد کارگاه های برگزار شده  -

 تعداد جلسات تشکیل شده  -

که   - آموزشی  های  گروه  تعداد 

 ارزيابی را انجام داده اند 

پايان  

 سال
 

2 
اخلاق توسعه  

ا   ی حرفه 

 کارکنان 

ش،  ی به منظور ارتقای دانآموزش  یهاکارگاه ا يها کلاس یبرگزار -

 نگرش و رفتار اخلاق حرفه ای کارکنان دانشکده  

 آموزش کارکنان جهت تکريم بیشتر ارباب رجوع  -

-آموزش کارکنان به منظور به صفر رساندن خطاهای آموزشی  -

 اداری 

  یمعاون آموزش و رئیس

 EDOو   EDC، دانشکده

، گروه اخلاق حرفه  دانشکده

 ای دانشگاه 

 مستمر  مستمر 
 برگزار شده تعداد کارگاه های  -

 تعداد جلسات تشکیل شده  -

  اني پا

 سال
 

اخلاق  3 اخلاق      - مستمر  مستمر   یمعاون آموزش و رئیس يیاخلاق دانشجو تهیکم لیتشک   -توسعه  کمیته   پايان  تشکیل 
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ای   حرفه 

 دانشجويان 

ی به منظور ارتقای دانش،  آموزش  یهاکارگاه ا يها کلاس یبرگزار -

 نگرش و رفتار اخلاق حرفه ای دانشجويان دانشکده 

رفه ای و قراردهی آن  تولید محتوای آموزشی در زمینه اخلاق ح  -

 در سامانه اخلاق حرفه ای جهت استفاده دانشجويان

 EDOو    EDC، دانشکده

، گروه اخلاق حرفه  دانشکده

 ای دانشگاه 

 دانشجويی 

 تعداد کارگاه های برگزار شده  -

 تعداد جلسات تشکیل شده  -

آم  - محتوای  ارائه تعداد  وزشی 

 شده 

 سال

4 

اخلاق  توسعه 

در   ای  حرفه 

فضای  

 دانشکده

تهیه و توزيع بنرها و پوسترهای اخلاق حرفه ای در دانشکده ها    -

 درمانی با توجه به رشته های مرتبط -و مراکز بهداشتی

 استفاده از نظرات کارگروه اخلاق  -

  یمعاون آموزش و رئیس

،  EDOو   EDC، دانشکده

ق حرفه ای  گروه اخلا

 دانشگاه 

 تعداد فعالیت های صورت گرفته - مستمر  مستمر 
پايان  

 سال
 

 

 

 

 دانشکده  یآموزش  یگروه ها یدرون یابیانجام ارز(: 7Aهدف اصلی )

 مسئول پیگیری  فعالیت  هدف اختصاصی  ردیف 
زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان 
 نحوه پایش 

گزارش  

 پیشرفت  
 

1 
آموزشی،  وضعیت  تعیین 

های   گروه  و  پژوهشی  آموزشی 

 نقاط قوت و ضعف آن

شده    - تدوين  های  فرم  براساس 

گروه   درونی  ارزيابی  به  نسبت 

 های آموزشی اقدام می گردد. 

استقرار    - جهت  در  تلاش 

 درجه   360ارزشیابی 

 

 آموزشی معاون رئیس دانشکده، 

  علمی  هیات اعضای و مديران و

 آموزشی های گروه

 مستمر  مستمر 

 تعداد جلسات -

 ات تعداد مصوب -

ارزيابی درونی گروه در موعد مقرر و   -

 گزارش آن )حداقل يک مورد(

نواقص   - رفع  خصوص  در  اقدام  تعداد 

 گروه

پايان هر  

 نیمسال
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 طرح تحول آموزش مستقر در دانشکده بهداشت  یکارگروه ها تیفعال  یتوسعه و ارتقا(: 8Aهدف اصلی )

 فعالیت  هدف اختصاصی  ردیف 
مسئول  

 پیگیری 

زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان 
 نحوه پایش 

گزارش  

 پیشرفت 
 

1 
ها   فعالیت  کردن  عملیاتی 

 و مصوبات کارگروه ها 

 تدوين و برگزاری دقیق برنامه جلسات در طول سال -

علمی    - اعضای هیات  کلیه  با حضور  توجیهی  برگزاری جلسه 

طرح    یکارگروه هادر راستای آشنايی هر چه بیشتر با اهداف  

 تحول آموزش 

   کارگروه ها پايش وضعیت -

اجتماعی در سطح دانشگاه  تشکیل کارگروه  - پاسخگويی  های 

 با حضور ذينفعان از بطن جامعه 

های    - ريزی  برنامه  در  اجتماعی  نهادهای  مشارکت  جلب 

 آموزشی 

  رئیس دانشکده، 

و   آموزشی معاون

EDO 

 مستمر  مستمر 

 تعداد جلسات -

 تعداد مصوبات  -

 تعداد مصوبات عملیاتی شده  -

نهادهای  تعدا  - مشارکت  د 

های   ريزی  برنامه  در  اجتماعی 

 آموزشی 

آموزشی    - های  برنامه  تعداد 

 بازنگری شده با نهادهای مربوطه

  پايان سال 

 

 

 بین المللی سازی دانشکده (: 9Aهدف اصلی )

 مسئول پیگیری  فعالیت  هدف اختصاصی  ردیف 
زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان 
 نحوه پایش 

گزارش  

 پیشرفت  
 

1 
دانشج در  جذب  خارجی  وی 

تکمیلی   تحصیلات  مقاطع 

 موجود 

های   - گروه  ها  توانمندی  ارائه 

بین  واحد  به  تکمیلی  تحصیلات 

 الملل 

گروه   - ها  توانمندی  دادن  قرار 

وب  در  تکمیلی  تحصیلات  های 

 سايت دانشکده 

آموزشی، مديران  معاون رئیس دانشکده، 

 EDOو   گروه
 تعداد دانشجوی جذب شده  - مستمر  مستمر 

هر   پايان

 نیمسال
 

سايت   2 وب  رسانی  روز    پايان سال وضعیت و کیفیت وب   - مستمر  مستمر آموزشی، مديران  معاون رئیس دانشکده، ها، مشخصات بروز رسانی لینک  -به 
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 و محتويات سايت  انگلیسی دانشکده 

بارگذاری کوريکولوم های رشته   -

وب  در  موجود  آموزشی  های 

 سايت انگلیسی 

  وبومتری -

 انشکده سايت د EDOو   گروه

ی  ها کولوميکورتعداد  -

 آموزشی بارگذاری شده 

شاخص   شيافزا زانیم -

 ی وبومتر

3 
دانشکده   سهم  افزايش 

بهداشت در اعتباربخشی بین  

 المللی دانشگاه 

اعتبار   - های  شاخص  ارتقاء 

 بخشی بین المللی 

وب   - وضعیت  ارتقائ  و  بهبود 

 سايت دانشکده 

 رانيمد ،یرئیس دانشکده، معاون آموزش

 EDOگروه و 
 مستمر  مستمر 

  یهامیزان افزايش شاخص  -

 ی الملل نیب یاعتبار بخش
  سال  اني پا
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 ب( پژوهشي 

 ارتقاء وضعیت پژوهشی دانشکده (: 1Bهدف اصلی )

 مسئول پیگیری  فعالیت  هدف اختصاصی  ردیف 
زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان 
 نحوه پايش

گزارش  

 پیشرفت  
 

1 
های   طرح  کمی  افزايش 

اتی اعضای هیات علمی به  تحقیق

 % 10میزان 

شرا  - نمودن  تسر  قيتشو  ط،يفراهم   ع يو 

 بيتصو نديدر فرآ

رئیس دانشکده، معاون  

پژوهشی  -یآموزش

 مديران گروه   ،دانشکده

 مستمر  مستمر 
تعداد طرح های تحقیقاتی   -

 مصوب 

در پايان  

 سال
 

2 

  تحقیقاتی   های  طرح  کمی   ارتقاء

  و   نهادها   ساير   با   مشترک

گرنتهای  سازمان از  استفاده  و  ها 

 ملی و بین المللی 

 عقد تفاهم نامه   -

 تشکیل کارگروه های کاری مشترک -

برگزاری جلسات مشترک با ساير مراکز   -

 علمی، نهادها و سازمان ها 

اعضای    - تشويق  و  شرايط  نمودن  فراهم 

 هیات علمی 

برگزاری کارگاه های روش تحقیق برای   -

 ساير ادارات 

معاون   رئیس دانشکده، 

پژوهشی  -یآموزش

 مديران گروه   ،دانشکده

 مستمر  مستمر 

 تعداد تفاهم نامه ها امضاء شده   -

مشترک    - های  کارگروه  تعداد 

 تشکیل شده

برگزار   - مشترک  جلسات  تعداد 

 شده 

تحقیقاتی    - های  طرح  تعداد 

 مصوب فی ما بین 

 تعداد کارگاه های برگزار شده  -

  پاياندر 

 سال
 

3 
تحقیقاتی    هایطرح  کیفی  ارتقاء

 و مبتنی بر نیاز جامعه 

   یفیک قاتیتحق یکارگاه آموزش -

 مسئله محور   یاز طرح ها ژهيو  تيحما -

رئیس دانشکده، معاون  

پژوهشی  -یآموزش

 مديران گروه   ،دانشکده

 مستمر  مستمر 
مبتنی بر صوب متعداد طرح های  -

 نیاز جامعه 

  پاياندر 

 سال
 

4 
مقالات   کیفیت  و  سرانه  ارتقاء 

 پ شده چا

 برگزاری کارگاه های آموزشی -

و    - تحقیقاتی  مراکز  با  ارتباط  افزايش 

 پژوهشگاه ها 

 های تحقیقاتیگسترش زيرساخت -

 افزايش گرنتهای تحقیقاتی  -

تحقیقات   - اجرای  روند  در  تسهیل 

 بنیادی

 از پژوهشگران جوان  ت يحما  -

رئیس دانشکده، معاون  

  یپژوهش-یآموزش

 دانشکده، مديران گروه 

 مستمر  مستمر 

تعداد    - شده،  چاپ  مقالات  تعداد 

های  نمايه  در  شده  چاپ  مقالات 

 معتبر

استناد    - پر  مقالات  تعداد  افزايش 

 در حوزه سلامت

شاخص    -   H-Indexافزايش 

 دانشکده

  H-Indexشاخص    شيافزا  -

  پاياندر 

 سال
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 اعضای هیات علمی 

هیات   - اعضای  تعداد  افزايش 

معادل     H-Indexشاخص  علمی با  

 و بالاتر 15

5 
  های  طرح  کیفی  و  کمی  ارتقاء

 جهت   آموزش  در  پژوهش

 آموزش  کیفیت افزايش

 شرايط نمودن فراهم  -

 تصويب فرآيند  در تسريع و تشويق -

رئیس دانشکده، معاون  

پژوهشی  -یآموزش

   مديران گروه  ،دانشکده

 مستمر  مستمر 

پژوهش   - های  طرح   در  تعداد 

 صوب م آموزش

و  - صورتجلسات  نامه   تعداد  آئین 

 های اصلاح شده 

پايان  در 

 سال
 

6 
پژوهشی   های  طرح  افزايش 

 دانشجوئی

 شرايط نمودن فراهم  -

 تصويب فرآيند  در تسريع و تشويق -

رئیس دانشکده، معاون  

پژوهشی  -یآموزش

و    مديران گروه  ،دانشکده

 مسئول کمیته تحقیقات 

 مستمر  مستمر 
تحقیقاتی    - های  طرح  تعداد 

 دانشجويی مصوب 

  اني پا در

 سال
 

7 

هیات   اعضای  مشارکت  افزايش 

کارکنان   و  دانشجويان  علمی، 

آموختگان   دانش  و  دانشکده 

انجام در    های  طرح  استان 

 علمی  تولیدات و تحقیقاتی

ها،    گروه  کارشناسان  با   اساتید  همکاری  -

 آنها  ترغیب  کارکنان و دانش آموختگان و

 تحقیقاتی  های طرح انجام جهت

جويان مقطع کارشناسی  استفاده از دانش -

 ارشد به عنوان همکار استاد

همکاری در طرح های پژوهشی بین 

 رشته ای 

به   توجه  با  پژوهشی  های  اولويت  تدوين 

 مشکلات موجود استان 

رئیس دانشکده، معاون  

پژوهشی  -یآموزش

   مديران گروه  ،دانشکده

 تعداد طرح های تحیقاتی مصوب  - مستمر  مستمر 
  اني در پا

 سال
 

8 
در   مندسازیتوان دانشجويان 

  پژوهشی زمینه

  پژوهشی  توانمندسازی  کارگاه  برگزاری  -

 دانشجويان  برای

تسهیل در تصويب طرح های تحقیقاتی   -

 دانشجويی 

 تشويق دانشجويان پژوهشگر -

رئیس دانشکده، معاون  

پژوهشی  -یآموزش

  مديران گروه  ،دانشکده

معاونت   یبا همکار

   دانشگاه یپژوهش

 مستمر  مستمر 
پژوهشی  تعداد    - های  کارگاه 

 برگزار شده

پايان  در 

هر ترم  

تحصیلی و  

 سال  اني پا

 

 پايان  در  تعداد کتب خريداری شده  - مستمر  مستمر رئیس دانشکده، معاون  نیاز سنجی از طريق گروه های آموزشی   -  کتب  کیفی   و   کمی   افزايش 9



18 

 

  کتابخانه  در  موجود  تخصصی

 مرکزی

از  تخصصی  کتب  تهیه  جهت  پیگیری  و 

 جمله کتب الکترنیکی تخصصی 

با    - کتاب  سالانه  نمايشگاه  برگزاری 

 اری کتابخانه مرکزیهمک

پژوهشی  -یآموزش

   مديران گروه  ،دانشکده

 سال

10 
در   الکترونیک  کتابخانه  تقويت 

 گروه های آموزشی  

پیگیری با هماهنگی معاونت پژوهشی و    -

    ITآموزشی و کتابخانه مرکزی و 

عاون  رئیس دانشکده، م

پژوهشی  -یآموزش

و    مديران گروه  ،دانشکده

   ITواحد 

 مستمر  مستمر 

بارگزاری   - الکترونیک  منابع  تعداد 

الکترونیکی   سامانه  در  شده 

 دانشکده

  اني در پا

 سال
 

11 
 تحقیقات   کمیته  تقويت

 دانشکده   دانشجويی

و    - فضا  ايجاد  و  دانشجويان  تشويق 

 امکانات مناسب

کم  - جهت  مناسب  فضای  یته  تجهیز 

 تحقیقات دانشجويی 

رئیس دانشکده، معاون  

پژوهشی  -یآموزش

و    مديران گروه  ،دانشکده

مسئول کمیته تحقیقات 

 دانشجويی 

 مستمر  مستمر 

تعداد افراد فعال عضو کمیته  -

 تحقیقات دانشجويی 

 فضای تجهیز شده  -

افزايش تعداد طرح های   -

 تحقیقاتی دانشجويی مصوب

 افزايش تعداد مقالات دانشجويی 

  اني در پا

هر ترم  

و   یلیتحص

 سال  اني پا
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 ج( دانشجویي:

 دانشجویی  ی و فرهنگیم عل ارتقاء وضعیت(: 1Cهدف اصلی )

 مسئول پیگیری  فعالیت هدف اختصاصی  ردیف 
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 
 نحوه پایش 

گزارش 

 پیشرفت 
 

1 
و   اردوهای  افزايش   علمی 

 دانشجويان  برای  فرهنگی

گروه    - از  از  نیاز سنجی  پیگیری  و  آموزشی  های 

فرهنگی و آموزشی -طريق معاونت های دانشجوئی

 دانشگاه 

  ،یرئیس دانشکده، معاون آموزش

 ی مديران گروه ها و امور عموم
 مستمر  مستمر 

تعداد اردوهای برگزار   -

 شده 

پايان  در 

هر ترم  

تحصیلی 

  انيپا و 

 سال

 

2 
علمی   های  انجمن  تقويت 

 دانشجوئی

برای    - جلسه  با  برگزاری  دانشجويان  آشنايی 

 انجمن های علمی 

 تشويق و تاکید به برگزاری منظم جلسات -

فیزيکی    - اختصاص فضای  و  زيرساخت ها  توسعه 

 تجهیز شده

حمايت از برنامه های علمی و فرهنگی پیشنهاد    -

 شده از طرف انجمن های علمی دانشکده 

 تشويق دانشجويان فعال  -

 

  ،ی فرهنگ  -يیمعاون دانشجو

  ،ینشکده، معاون آموزشرئیس دا

، رابط انجمن مديران گروه ها

 علمی دانشکده 

 مستمر  مستمر 

برگزار   - جلسات  تعداد 

 شده 

برگزار   - جلسات  تعداد 

 شده 

برنامه  - های  تعداد 

 مصوب اجرا شده

فضای فیزيکی تجهیز   -

های   انجمن  برای  شده 

 علمی 

پايان  در 

هر ترم  

تحصیلی 

  انيپا و 

 سال

 

3 

  و   شپرس  جلسات  برگزاری

  با   دانشجويان،  با  پاسخ

و    حضور دانشکده  مسئولین 

 دانشگاه 

برگزاری حداقل يک جلسه عمومی در هر ترم  با    -

 هماهنگی مسئولین دانشکده و دانشگاه  

دانشجويان   - نماينده  با  ماهیانه  جلسات  برگزاری 

مسئولین  با  ارشد  دانشجويان  کلیه  و  کارشناسی 

 دانشکده

 یرئیس دانشکده، معاون آموزش

  یو مديران گروه ها با هماهنگ 

 دانشگاه   نیمعاون

 مستمر  مستمر 
برگزار   - جلسات  تعداد 

 شده  

  اني در پا

هر ترم  

 یلیتحص

  انيو پا 

 سال

 

4 
توجیهی   جلسات  برگزاری

دانشجويان  جهت 

 جديدالورود

مديران   - هماهنگی  با  توجیهی  جلسات  برگزاری 

برای   آموزش  و  مشاور  اساتید  آموزشی،  های  گروه 

 گروه ورودی  هر 

 یرئیس دانشکده، معاون آموزش

 و مديران گروه ها 

 مهر ماه و 

 بهمن ماه 

جلسات    - تعداد 

 تشکیل شده

مهر و  

 بهمن
 



20 

 

5 
  ممتاز   دانشجويان  از  تقدير

  پايان   در  های آموزشی  گروه

 تحصیلی  دوره  پايان و ترم

اعلام    - و  آموختگی  دانش  جشن  مراسم  برگزاری 

ین دانشجويانی که  اسامی دانشجويان برتر و همچن

شرايط  )در  دارند  را  تحصیلی  پیشرفت  بیشترين 

 عادی( 

 یرئیس دانشکده، معاون آموزش

  یو واحد آموزش با همکار

  یو فرهنگ یمعاونت دانشجوئ

 دانشگاه 

 شروع ترم تحصیلی
برگزار   - مراسم  تعداد 

 شده 

هر   اني پا

 ترم
 

6 
برگزاری مناسبت های ملی،  

در   صنفی  و  مذهبی 

 دانشکده

ا توجه به شرايط و امکانات با هماهنگی معاونت  ب  -

موارد  اين  در  هايی  برنامه  فرهنگی  و  دانشجوئی 

 برگزار خواهد شد 

 یرئیس دانشکده، معاون آموزش

 و مديران گروه ها 
 مستمر  مستمر 

های    - برنامه  تعداد 

 اجرا شده

در طول 

 سال
 

7 
برای  سلامت  پرونده  ايجاد 

 دانشجويان 

سلامت    - پرونده  و  تهیه  پذيرش  بدو  در  دانشجو 

 پايش سلامت آنان در طول تحصیل

معاونت دانشجويی فرهنگی،  

ی،  رئیس دانشکده، معاون آموزش

اساتید مشاور و دفتر مشاوره  

 دانشکده

 مستمر  مستمر 

پرونده    - تعداد 

 بهداشتی تشکیل شده 

 تعداد مشاوره  -

پايان هر  

 ترم
 

8 
فارغ  جشن  برگزاری 

 التحصیلی دانشجويان

توجه به شرايط و امکانات با هماهنگی معاونت  با    -

موارد  اين  در  هايی  برنامه  فرهنگی  و  دانشجوئی 

 برگزار خواهد شد 

 یرئیس دانشکده، معاون آموزش

 و مديران گروه ها 

پايان  

سال  

 تحصیلی

  اني پا

سال  

 یلیتحص

های    - برنامه  تعداد 

 اجرا شده

در طول 

 سال
 

 

 د( کارکنان: 

 علمی کارکنان   و ، فرهنگیشغلیوضعیت ارتقاء  (:1Dهدف اصلی )

 مسئول پیگیری  فعالیت هدف اختصاصی  ردیف 
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 
 نحوه پایش 

گزارش 

 پیشرفت 
 

1 
  جهت  تفريحی -فرهنگی  اردوهای برگزاری

 علمی    هیات اعضای   و  کارکنان

   کارکنان و اعضای هیات علمی  از سنجی نیاز -

  -نشجوئیدا  های  معاونت  طريق  از  پیگیری  -

 و مشارکت همکاران  فرهنگی

رئیس دانشکده، امور 

 یعموم
 مستمر  مستمر 

اردوهای    - تعداد 

 برگزار شده

در طول 

 سال
 

 ارتقاء توانمندی کارکنان 2
 نیازسنجی   -

 برگزاری کارگاه های توانمند سازی کارکنان -

EDCدانشکده،   سی، رئ

امور   ،یمعاون آموزش

 یعموم

 مستمر  مستمر 

کار  - های  تعداد  گاه 

برگزار  سازی  توانمند 

 شده 

در طول 

 سال
 

 اصلاح چارت سازمانی دانشکده  3
چارت سازمانی گروه    و تصويب  پیگیریادامه    -

 دانشکده  یآموزش یها

دانشکده، معاون   سیرئ

 یامور عموم ،یآموزش

ابتدای 

 سال

تا حصول 

 نتیجه 

سازمانی    - چارت 

 اصلاح شده

در طول 

 سال
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 د ( اجرایي: 

 دانشکده  های زیرساخت ، توسعه فیزیکی(: 1Eاصلی )هدف 

 مسئول پیگیری  فعالیت هدف اختصاصی  ردیف 
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 
 نحوه پایش 

گزارش 

 پیشرفت 
 

 مجوز ساخت دانشکده بهداشت  افتيدر 1
و    23فرم ماده    لیدرخواست، تکم

 یریگیپ 
 مستمر  دانشکده  سیرئ

تا حصول 

 نتیجه 

 اخذ مجوز ساخت -

 تامین اعتبار گواهی  -

در طول 

 سال
 

2 
لازم   یفضای فیزيکی ادار  آماده سازی و تجهیز

 جهت کارکنان و اعضای هیات علمی
 یریگیدرخواست و پ 

رئیس دانشکده، معاون  

 ی آموزش
 مستمر  مستمر 

فیزيکی    - فضای  تعداد 

 تجهیز شده

ماه اول   6

 سال
 

 پیگیریدرخواست و  ها و آزمايشگاه ها  کلاس  فضای فیزيکی تجهیز 3
رئیس دانشکده، معاون  

 و مديران گروه ها  یآموزش
 مستمر  مستمر 

فیزيکی    - فضای  تعداد 

 تجهیز شده

در طول 

 سال
 

6 
  آموزشی   های  گروه   سازمانی   چارت  پیگیری

 دانشکده

توسعه  معاونت  طريق  از  پیگیری 

 مديريت و منابع 

رئیس دانشکده، معاون  

 و مديران گروه ها  یآموزش
 ح چارت سازمانی اصلا - مستمر  مستمر 

در طول 

 سال
 

7 

 شیمی محیط  های آزمايشگاه  تجهیز و تکمیل-

(TOCمتر)،   میکروبیولوژی محیط، آزمايشگاه

نقشه کشی و نقشه برداری، هیدرولیک، کارگاه 

  آزمايشگاه، کارگاه موتورتلمبه و لوله کشی

ای )عوامل شیمیايی، عوامل   حرفه بهداشت

بیولوژی   آزمايشگاه ،نومی( ارگوفیزيکی و 

 دانشکده  کنترل ناقلین

های  گروه  نیاز  اعلام  به  توجه  با 

اولويت  اساس  بر  و  آموزشی 

نتیجه  حصول  تا  و  درخواست 

 پیگیری می شود 

رئیس دانشکده، معاون  

 و مديران گروه ها  یآموزش
 مستمر  مستمر 

تجهیزات   - و  وسايل 

 خريداری شده

در طول 

 سال
 

 پیگیری و استدرخو دانشکده  اداری ملزومات تکمیل 8
  یرئیس و امور عموم

 دانشکده
 مستمر  مستمر 

انجام    - اقدامات  تعداد 

 شده در اين راستا 

در طول 

 سال
 

9 
  و   هوا  آلودگی  آزمايشگاه   تجهیز  و   اندازی  راه

 محیط بهداشت گروه  پسماند

بهداشت   درخواست گروه  طرف  از 

 پیگیری تا حصول نتیجه  محیط و

رئیس دانشکده، معاون  

دير گروه  و م یآموزش

 طیبهداشت مح

 مستمر  مستمر 

و    - فیزيکی  پیشرفت 

آزمايشگاه   زيرساختی 

 و آلودگی هوا  پسماند

در طول 

 سال
 

 درخواست و پیگیری راه اندازی و تجهیز آزمايشگاه انسکتاريوم  10
رئیس دانشکده، معاون  

و مدير گروه   یآموزش
 مستمر  مستمر 

و    - فیزيکی  پیشرفت 

آزمايشگا ه  زيرساختی 

در طول 

 سال
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 انسکتاريوم  مربوطه 

11 
  در   معیوب  های   دستگاه   و   وسايل   تعمیر

 دانشکده
 پیگیری

 رانيدانشکده، مد  سیرئ

 ی گروه و امور عموم
 مستمر  مستمر 

وسیله    - و  دستگاه  تعداد 

 تعمیر شده

در طول 

 سال
 

12 
  پشتیبانی  منظور  به   سبک  نقلیه  وسیله  تامین

   کارورزی و اداری های برنامه
 پیگیری درخواست و

 رانيدانشکده، مد  سیرئ

 ی گروه و امور عموم
 تامین نیاز  - مستمر  مستمر 

در طول 

 سال
 

13 
سیستم  اصلاح سازی  آماده    و   سرمايشی  و 

فضای    گرمايشی  و  سازی  محوطه  دانشکده، 

 سبز، برق اضطراری 

 مستمر  مستمر  دانشکده  یامور عموم پیگیری و نظارت 
و    - مشکل  رفع  تعداد 

 اصلاح فرآيند

طول در 

 سال
 

 درخواست و پیگیری تاسیس مرکز مهارتی دانشکده بهداشت 14
رئیس دانشکده، معاون  

 ها   گروه انو مدير یآموزش
 مستمر  مستمر 

تجهیز    - و  اندازی  راه 

 مرکز

در طول 

 سال
 

 


