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یتعالبسمه
لامیایپزشکعلومدانشگاهیعلمئتیهياعضاانهیساليهاتیفعالمحاسبهنحوهییاجرانامهوهیش

يبراازیامت50حداکثروو اعطا پایهانهیسالکارنامهيبراازیامت5/12حداقلوازیامت25حداکثر(یآموزشيهاتیفعال-1
)یپژوهشیعلماتیهياعضایوقتتمام

30(امتیاز25هر نیمسال حداکثر(یعلماتیهعضويهاتیفعاليسازمعادلاییعلماتیهعضوتوسطشدهسیتدريواحدهاازیامت)الف
يواحدهادرصد100دادنپوشش.باشدیم) دانشگاهیآموزشریمدیگواه(ازینموردمدارك. )امتیاز براي اعضاي هیات علمی بالینی)

به100ازترنییپايدرصدهاتناسببهوعلمی بالینی)امتیاز براي اعضاي هیات 30(ازیامت25معادل،یلیتحصمسالینهردریموظف
. شودیمکمترازیامتنسبتهمان

توسعهومطالعاتمرکزیگواه(ازینموردمدارك.)ازیامت10حداکثر(یلیتحصمسالیندودریعلماتیهعضوتدریستیفیکازیامت)ب
توسطیابیارزشازمذکورازیامتدرصد50.شودیمدادهکاملازیامترندیگیمازیامت9يبالاکهيافرادبه.باشدیم) یپزشکآموزش

.شودیممحاسبهدانشکدهرانیمدتوسطیابیارزشازدرصد40و) نفر3حداقل(همکارانتوسطیابیارزشازازیامتدرصد10دانشجو،
مسالیندودردانشجوودانشکدهبهیعلماتیهعضوتوسطشدهسیتدردروسهیکلدورهطرحودرسطرحارائهبهمربوطازیامت)ج

یحتیعلماتیهعضوچنانچه.باشدیمیپزشکآموزشتوسعهومطالعاتمرکزیگواهازینموردمدارك. )ازیامت3حداکثر(یلیتحص
مطالعاتمرکزریمدتوسطبخشنیاازیامت. ردیگینمتعلقيازیامتچیه،ندهدلیتحودورهطرحودرسطرحدروس،ازیکیيبرا

.گرددیمدییتاومحاسبه
هريازابه.باشدیمدانشکدهسیرئیگواه، ازینموردمداركو)سالدرازیامت3حداکثر(کسالیدرییدانشجومشاورهبهمربوطازیامت)د

.گرددیمدییتاومحاسبهدانشکدهسییرتوسطبخشنیاازیامت. ردیگیمتعلقازیامت1/0شدهمشاورهيدانشجو
4و6حداکثر(سالهماندریپژوهدانشیقاتیتحقيهاطرحاتمامایدیجدیآموزشيهاندیفراياندازراهدرمشارکتبهمربوطازیامت)س

ارتقانامهنییااساسبربخشنیاازیامت.باشدیمیپزشکآموزشتوسعهومطالعاتمرکزریمدیگواهازینموردمدارك).ازیامت2و
یمدادهکارنامهکاملازیامتيکشوربرتريندهایفرابه. گرددیمدییتاومحاسبهمطالعاتمرکزریمدتوسطوبودهیعلماتیهياعضا
. شود

ومطالعاتمرکزریمدیگواه،ازینموردمدارك). ازیامت2حداکثر(موجوديهابوكلاگیکليبازنگرایدیجدیطراحبهمربوطازیامت)ص
. گرددیمدییتاومحاسبهمطالعاتمرکزریمدتوسطبخشنیاازیامت.باشدیمیپزشکآموزشتوسعه

مرکزریمدتوسطدییتاکارگروههايرؤسايبراازینموردمداركتوسعه،دفتربايهمکاروکارگروهتیعضوایاستیرمربوطازیامت)ط
عضوهمکارانریسابهوازیامت6تاکارگروههرفعالسیرئبه.استلازمکارگروهسیرئدییتأکارگروههاياعضايبراواستلازممطالعات

توانندیممربوطهيهاکارگروهسیرئدییتاباهستندکارگروهکیازشتریبعضوکهیکسانيبرا. ردیگیمتعلقازیامت3تاکارگروهفعال
.گرددیمدییتاکندیمکارآننظرریزکارگروهکهیتیریمدایودانشکدهسییرتوسطکارگروهسیئرازیامت. ندینماکسبراازیامت4تا

).استلازمکارگاهمدرسایکارگاهدرشرکتیگواهیکپ( ازینموردمدارك: ) ازیامت10حداکثر(يفردتوسعه- 2
.ازیامت5/0کارگاههرازاءبهیعلماتیهياعضایآموزشيسازتوانمنديهاکارگاهدرفعالحضوربهمربوطازیامت- الف

يهاکارگاهمدرسيبراازیامت. یعلماتیهوکارکنانيبازآموزوییدانشجویآموزشيهاکارگاهمدرسبعنوانمشارکتبهمربوطازیامت-ب
. ازیامت5/1موردهرازاءبهیعلماتیهياعضاوکارکنانيآموزبازوییدانشجو

.استلازمیفرهنگوییدانشجومعاونیگواه،ازینموردمدارك: )ازیامت7حداکثر(یفرهنگيهاتیفعال-3
دییتاومحاسبهییدانشجوو یفرهنگمعاونتتوسطوبودهیعلماتیهياعضامرتبه ارتقاءنامهنییآکیمادهاساسبربخشنیايهاشاخص
. گرددیم
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)ازیامت15حداکثر(يریپذتیمسئولوياحرفهاخلاقورفتار،یآموزشمقرراتتیرعانظم،-4
بروبوده)در صورت عدم وجود واحد تدریس براي هیات علمی پژوهشی(مدیر گروه یا رئیس مرکز تحقیقاتاریاختدربخشنیاازیامت5)الف

.  گرددیمدییتاومحاسبهیا رئیس مرکز تحقیقات مدیر گروهتوسطمربوطهفرماساس
(براي اعضاي هیات علمی بالینی، .گرددیمدییتاومحاسبهمربوطهفرماساسبروبودهرئیس دانشکدهاریاختدربخشنیاازیامت5)ب

دانشکده می تواند با همکاري بیمارستان اقدام نماید).
.گرددیمدییتاومحاسبهمربوطهفرماساسبروبودهکل آموزشمدیراریاختدربخشنیاازیامت5ج)

یعلماتیهياعضایوقتتماميبراازیامت50حداکثروانهیسالکارنامهيبراازیامت25حداکثر(یپژوهشيتهایفعال-2
)یآموزش
سالوریشهر31تاسالهرمهراولاز(باشنددهیرسچاپبهبعدسالسپتامبر21تاسالهرسپتامبر22ازمحدودهدردیبامقالات:مقالات

اولصفحهیکپ:ازینموردمدارك(.ردیگینمتعلقيازیامتباشددسترسدراکسپتفقطوباشدنشدهچاپمقالهچنانچه). بعد
مقاله می باشد.سهم نویسندگان (پیوست) نحوه امتیاز دهی مقالات بر اساس جدول.)ندکسیابه همراه مستندات مقاله

H-index :شاخصهريازابهH درScopusردیگیمتعلقازیامتیکیا سامانه علم سنجی وزارت بهداشت.
نیبملی یا يهاگرهنکدرپوستراییسخنرانبصورتبعدسالسپتامبر21تاسالهرسپتامبر22ازمحدودهدردیبامقاله:مقالاتخلاصه

خلاصهیکپ(ازینموردمدارك. باشدمی مورد نظرScopusیاISI ،PubMedدرایندکس شده معتبرمقالهخلاصهوباشدشدهارائهیالملل
)ندکسیامستنداتیکپباهمراهمقاله

ارشدیکارشناسيهادورهيهانامهانیپاویقاتیتحقيهاطرحبهازیامت):افتهیاتمام(نامهانیپاییراهنمااییقاتیتحقطرحاوليمجر
یکپ(ازینموردمدارك. باشنددهیرساتمامبهبعدسالسپتامبر21تاسالهرسپتامبر22ازمحدودهدرکهردیگیمتعلقPhDو

).مربوطهدانشکدهازنامهانیپاییراهنمایگواهایپژوهشتیریمدازافتهیانیپاطرحیگواه
21تاسالهرسپتامبر22ازمحدودهدرکهردیگیمتعلقيمواردبهازیامت:یقاتیتحقطرحپروپوزالاینامهانیپاایکتابيداور

از خارج براي داوري مقالات.مربوطهدانشکدهاییپژوهشتیریمدازیگواهیکپازینموردمدارك. باشندشدهيداوربعدسالسپتامبر
دانشگاه، مستندات ایمیل کافی است.

در صورتی که کل نحوه امتیاز دهی فصل کتاب در جدول آمده است. :ScopusایISI ،PubMedدر هینمایتخصصکتابفصل فیتال
امتیاز 15(یک یا چند نفر) تدوین گردد به هر فردتوسط عضو هیات علمی)بعدسالسپتامبر21تاسالهرسپتامبر22از(کتاب

)همراه ایندکس مربوطهبه کتاب مستندات شامل صفحه اول (اختصاص می یابد.
بهوباشدشدهثبتبعدسالسپتامبر21تاسالهرسپتامبر22ازمحدودهدرنکهیاودانشگاهيبراازیامتبودنداراشرطبه:اختراعثبت

.اختراعجهتیگواهیازکپینموردمدارك.باشددهیرسصلاحیذمراجعدییتا
مراجعدییتابهوبودهبعدسالسپتامبر21تاسالهرسپتامبر22ازمحدودهدرثبت آنودانشگاهيبراازیامتبودنداراشرطبه:پتنتثبت

.تواند به عنوان مقاله شرطی باشدبراي اعضاي هیات علمی آموزشی میاین بخش . باشددهیرسصلاحیذ
باشند،شدهجذببعدسالسپتامبر21تاسالهرسپتامبر22ازمحدودهدردانشگاهازخارجمنابعازکهیقاتیتحقيهاگرنت:گرنتجذب

.دانشگاهیپژوهشتیریمدازهیدییتأیگواهازینموردمدارك.باشندیمدییتامورد
بعدسالوریشهر31تاسالهرمهراولفواصلدروباشددهیرسبیتصوبهدانشگاهيفناوريشورادردیبا:افتهیاتمامفناورانهطرحيمجر

)دانشگاهیپژوهشتیریمدازهیدییتأیگواه:ازینموردمدارك(.باشددهیرساتمامبه
دهیرسصلاحیذمراجعدییتابهوباشدشدهسیتاسبعدسالوریشهر31تاسالهرمهراولفواصلدردیبا:انیبندانششرکتسیتاس

)انیبندانششرکتثبتمستندات(ازینموردمدارك(. باشد
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يضرورنکات
25برمازاد،یپژوهشازاتیامتیولکندکسبلازمازاتیامتپژوهشبجزگانه7يهاتیفعالمحلازنتواندیآموزشیعلماتیهعضواگر- 1

ازیامتسقفشیافزانیاودینماکسبیپژوهشيهاتیفعالمحلازتواندیمازیامت50تاحداکثرباشدداشته) 2مادهطبق(ازیامت

. باشدیماستفادهقابلیمتقاضیوقتتمامدرصدشیافزايبراصرفاونبودهاستفادهقابلهیپااخذوسالانهارتقاءيبرایپژوهش

کیحداقلداشتن) 2بالاتر وو50سالیانه کارنامه کلازیامت) 1:شرطدوهرهیپااخذوسالانهارتقاءيبراسالهرمهرماهاولاز-2
یعلماتیهاعضاي جهتو یا ثبت پتنت به شرط دارا بودن امتیاز براي دانشگاه، بالاترایاسکوپوسهینمادرشدهچاپمقاله

کسب ) 2بالاتر وو50سالیانه کارنامه کلامتیاز ) 1دو شرط: نیز یپژوهشیعلماتیهاعضاي يبراواستیالزامیآموزش
.ضروري استISI, PubMed, Scopusدارهینمامقالاتمحلازیپژوهشازیامت45حداقل

. ردیگینمتعلقآنهابهانهیسالهیپاوگرفتهقرارDگروهدرندینماکسبازیامت50ریزانهیسالکارنامهازکهيافراد- 3

قرار+Cگروهدرداشته باشد ) را2نکات ضروري بند پژوهشی شرطی (ازیامتوندینماکسبازیامت69تا50انهیسالکارنامهازکهيافراد- 4

ردیگقرار+Cگروهدریعلماتیهعضویمتوالسالدودرکهیصورتدروردیگیمتعلقانهیسالهیپاکباریمشروط،صورتبهوگرفته
. ردیگینمتعلقدومسالهیپا

C-گروهدرباشندنداشتهرا ) 2(نکات ضروري بند پژوهشی شرطی ازیامتوندینماکسبازیامت69تا50انهیسالکارنامهازکهيافراد-5

. ردیگینمتعلقآنهابهانهیسالهیپاوگرفتهقرار
قرار+Bگروهدرباشندداشتهرا) 2(نکات ضروري بند پژوهشی شرطی ازیامتوندینماکسبازیامت89تا70انهیسالکارنامهازکهيافراد- 6

.ردیگیمتعلقآنهابهانهیسالهیپاوگرفته
قرارB-گروهدرباشندهنداشترا ) 2(نکات ضروري بند پژوهشی شرطی ازیامتوندینماکسبازیتام89تا70انهیسالکارنامهازکهيافراد- 7

نظراساسبرباشندداشتهيبالاترنمرهکهگروهنیاینیبالیعلماتیهياعضاازدرصد10به. ردیگینمتعلقآنهابهانهیسالهیپاوگرفته
.ردیگیمتعلقانهیسالهیپادانشگاهیعلماتیهاموريشوراموافقتودانشکدهموافق

+Aگروهدرباشندداشتهرا ) 2(نکات ضروري بند پژوهشی شرطی ازیامتوندینماکسببالاتروازیامت90انهیسالکارنامهازکهيافراد-8

. ردیگیمتعلقآنهابهانهیسالهیپاوگرفتهقرار
A-گروهدرباشندنداشتهرا) 2(نکات ضروري بند پژوهشی شرطی ازیامتوندینماکسببالاتروازیامت90انهیسالکارنامهازکهيافراد-9

یمافتیدرانهیسالهیپارندیگیمقرارگروهنیادرکهینیبالعلومیعلماتیهياعضا. ردیگینمتعلقآنهابهانهیسالهیپاوگرفتهقرار
.کنند

درصد100وانهیسالهیپاوکارنامهازاتیامتتمامندینماکسبراسومتااوليهارتبهيمطهردیشهويرازيهاجشنوارهدرکهيافراد- 10
.ردیگیمتعلقهاآنبهمطبازتیمحروم

کارنامهکلازیامتدرصددهتاکیدانشگاهیآموزشيشورادربیتصوشرطبهنیمعاونر،یوزجمهور،سییرطرفازیآموزشزیجوابه-11
.ردیگیمتعلق

. نشدموافقتییاجراویفرهنگ،یآموزشمواديبرایشرطبنددادنقراربا22/04/1400مورخهرانیمديشوراجلسهدر-12
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:ي فعالیت هاي مازاد موظفی پژوهشیسازمعادل

مورد قبول قرار می (واحد تدریس) شرط ذیل به عنوان فعالیت آموزشی 4موظفی پژوهشی با توجه به بر مازاد اتامتیاز

گیرد.

و ISI ،PubMedهايهینمامقالات چاپ شده با ) 2مدرس کارگاه هاي پژوهشی و ) 1شاملصرفاً پژوهشی امتیازات مازاد )1
Scopus.می باشد

بوده و در بخش بر موظفیدر نظر گرفته می شوند، بایستی به صورت مازادواحد تدریسفعالیت هاي پژوهشی که به عنوان )2
امتیازي به آنها تعلق نمی گیرد.کارنامه سالیانه، پژوهشی 

هرگونه فعالیت یا در گروه مربوطه، عدم وجود واحد آموزشیواحد تدریسبه عنوانشرط قبول امتیازات مازاد پژوهشی )3
(تاییدیه مدیر گروه مربوطه مبنی بر عدم وجود واحد آموزشی ضروري استی پیشنهادي از طرف معاونت آموزشیآموزش

است).  
پذیرفته می شود به عنوان حق التدریس محسوب نمی شود و صرفاً جهت واحد تدریس) امتیازات مازاد پژوهشی که به عنوان 4

گردد.کارنامه سالیانه لحاظ می
کارگاه:

دانشجویی یا هیات علمی با تایید معاونت پژوهشی، معادل یک پژوهشی ساعت تدریس (مدرس) کارگاه هاي 16به ازاي هر -

در نظر گرفته می شود.نظري واحد درسی 

:(نویسنده اول یا مسئول)مقالات

واحد درسی در نظر گرفته شود. 2، معادل Q1چاپ هر مقاله -

، معادل یک واحد درسی در نظر گرفته شود.ISI(Q2-Q4)چاپ هر مقاله -

واحد درسی در نظر گرفته شود.5/0، معادل ESCIو PubMedچاپ هر مقاله -

واحد درسی در نظر گرفته شود.25/0، معادل Scopusچاپ هر مقاله -

: مقالات (سایر نویسندگان)

واحد درسی در نظر گرفته شود.6/0، معادل Q1چاپ هر مقاله -

واحد درسی در نظر گرفته شود.3/0، معادل ISI(Q2-Q4)چاپ هر مقاله -

واحد درسی در نظر گرفته شود.15/0، معادل ESCIو PubMedچاپ هر مقاله -

واحد درسی در نظر گرفته شود.1/0، معادل Scopusچاپ هر مقاله -

ارتباطی با ارتقاي ط به کارنامه سالیانه بوده و صرفاً مربوآموزشی عنوان واحد : معادل سازي فعالیتهاي پژوهشی به توجه
. )مطابق با آیین نامه مربوطه می باشداعضاي هیات علمی ارتقاي مرتبه هیات علمی ندارد (اعضاي 


